(tra buon andamento, imparzialita ed
efficienza della Pubblica Amministrazione)

Il convegno si propone di illustrare le principali novita in materia di
lavoro pubblico introdotte con la IV riforma (c.d. legge Madia, d.Igs.
74 e 75 del 2017). Nel dialogo tra dotirina e giurisprudenza, si
intende mettere a fuoco, nella prima sessione, [impatio
sull'organizzazione amministrativa dei mutamenti introdotti, lungo il
filo conduttore del rapporto tra miglioramenti funzionali e rispetto del
principio di imparzialita; il tutto osservato attraverso il filtro dei
principali istituti che rilevano in tal senso: dal reclutamento, alle
promozioni, alle stabilizzazioni al controverso rapporto tra lavoro
ubblico e (residua) possibilita di ricorso al lavoro autonomo e
essibile (alias precario). Nel corso di quesia sessione ci si
interroghera su cosa rimane nel lavoro pubblico dei temi invece
privilegiati nella terza riforma ﬁmnetta}. vale a dire efficienza,
performance e produttivita. quarta riforma implica un
cambiamento del paradigma con spostamento del focus dal buon
andamento alla imparzialita o si tratta di meri aggiustamenti, di un
diverso bilanciamento dei due principi? E tutto questo ha o avra
refluenze, e se si quali, sul versante giurisprudenziale e sulle
strategie giudiziali di tutela di diritti e interessi?

Nella seconda parte si affronteranno i temi della riforma a partire
dall'analisi dei principali istituti del rapporto di lavoro. Innanzitutto, il
tema classico della retribuzione nella doppia versione di strumento
di premio per la produttivita e di mera remunerazione del lavoro
svollo, osservato nel prisma della nuova stagione contrattuale dopo
il lungo gelo della cnisi. E soprattutto i mutamenti (licenziamento,
potere iplinare, whistleblowing) che ci dicono della nuova
visione etica del legislatore che guarda al pubblico dipendente non
come un addetto a una funzione, ma come I *homo novus', anche
in veste di “vedetta civica”, in grado di traghettare le pubbliche
amministrazioni italiane verso un approdo di efficienza e buon
funzionamento, ma a pariire dalla trasparenza e dal contrasto di
ogni comportamento di cattiva amministrazione, con al centro |l
ruolo di una autorita polifunzionale e onnipresente: 'ANAC.

In questo approccio cosa rimane, nella quarta riforma, del nucleo
duro della seconda riforma, pensata e realizzala alla fine degli anni
‘90 da Bassanini e Massimo D'Antona, focalizzata com'era sui poteri
datoriali privatistici, sul dirigente manager, sul conlratto e sulle
relazioni collettive? Anche in tal caso il punto di vista della
giurisprudenza, lungo il crinale della tutela dei diritti e degli interessi,
aiutera a decodificare meglio la prospettiva di riforma infrapresa.

Nel corso del convegno sara presentato il volume La riforma dei
rzauqoom di lavoro nelle Pubbliche Amministrazioni, Giappichelli
8, a cura di M. Esposito, V. Luciani, A. Zoppoli, L. Zoppoli.

10.00. Saluti
F. Basile - Rettore dell'Universita di Catania

R. Pennisi - Direttore del Dipartimento di Giurisprudenza - Universita di Catania

| Sessione: Lavoro pubblico e
organizzazione amministrativa
Presiede e coordina G. Meliadd (Corte d'Appello di Catania)

10.30. L. Zoppoli (Universita di Napoli Federica Il) - Perché una quarta riforma
del lavoro pubblico?

Il lavoro nelle amministrazioni pubbliche tra funzionalismo e imparzialita
nell'accesso

11.00. G. Ricci (Universita di Catania) - L impatfo defla Riforma sulla
dimensione macro-organizzativa: programmazione dei fabbisogni, concorsi,
stabilizzazioni

11.30. A. Alaimo (Universita di Catania) - Lavoro autonomo e lavor flessibili;
superamento del precaniato e loffa agli abusi

12.00. Coffee break

Organizzazione amministrativa @ managerialita

12.15. E. D'Alterio (Universita di Catania) - La valutazione delle performance
nelle pubbliche amministrazioni: stato delf arte e nodi (ancora) da sciogliere

Imparzialita, efficlenza, diritti
12.45. P. Sordi (Tribunale di Frosinone) - Il punto di vista della giurisprudenza

13.15. Light lunch

Centre for the Study
of European Labour Law

Il Sessione:
Mutamenti del )
rapporto di lavoro pubblico
Presiede e coordina

C. Maiare (Corte di Appelio di Catania - Sezione Lavoro)
14.30. A. Lo Faro (Universita di Catania) - Spesa pubbiica,
riforma del lavoro pubblico e questione retributiva (quale spazio per politiche di
premiafitd?)

15.00. M. Militello (Universita di Catania) - Efica comporfamentale, procedimento
disciplinare e sanzioni: 'homo novus nel lavoro pubbiico?

15.30. L. Zappala (Universita di Catania) - Il Scenziamenio e la querelle deffart. 18
nel lavaro pubblico: la differenziazione pubbiico privato ha un senso?

16.00. Coffee break

16.15. V. Papa (Universita d| Catania) - Dalle “vedatfe chiche" al panottico? Rifless
giuslavoristici del whistieblowing nel quadro delle regole anticoruttive

16.45, A. Di Paolantonio (Corte di Cassazione - Sezione Lavoro) - Imparzialita,
efica e dintti conlratiualf dei lavoraton pubblici. Il punto df vista della giunisprudenza

17.15, B. Caruso (Universita di Catania @ LUISS) - Conclusioni,
Dal contratto allo status of dipendente pubbiico: la nforma (2017) guarda
al passato (1957)?

Evento in corso di accreditamento presso il Consiglio dell'Ordine
degli Avvocati di Catania



