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Frequenza Obbligatoria 

Contenuti del corso Il Corso di Clinica legale di diritto del lavoro sarà improntato a una 
didattica interattiva che unisce all’insegnamento teorico lo sviluppo 
di specifiche abilità “cliniche”, grazie a un metodo fondato 
sull’approccio diretto alla risoluzione di casi reali e attivamente 
gestiti da docenti, con la collaborazione di professionisti, 
associazioni, sindacati, enti pubblici o soggetti privati, in veste di 
“clienti”. 
Durante il corso, gli studenti riceveranno la preparazione teorica 
richiesta per la gestione del caso concreto e per la progettazione e 
attuazione delle strategie giudiziali o extragiudiziali a supporto della 
risoluzione delle questioni giuridiche sottoposte. Le abilità 
applicative del diritto saranno così sviluppate direttamente grazie ad 
una modalità di insegnamento inter-attiva e pro-attiva, con il 
risultato di permettere allo studente di maturare la necessaria 
consapevolezza della funzione regolativa del diritto sui rapporti 
sociali. 
La Clinica legale di diritto del lavoro sarà caratterizzata anche per 
una vocazione “inclusiva” delle dinamiche territoriali, ponendosi 
come interlocutore e promotore di iniziative volte al sostegno di 
bisogni locali, mediante l’interazione con soggetti e gruppi sociali e 
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professionali portatori di diritti e interessi che necessitano di tutela. 
La Clinica legale di diritto del lavoro ricadrà, pertanto, nel quadro 
delle attività di Terza Missione delle Università. L’avvio del Corso di 
Clinica legale di diritto del lavoro sarà infatti preceduto dalla 
pubblicazione di una Manifestazione di interesse - che sarà resa 
pubblica sul sito del Dipartimento e rivolta al territorio (studi legali, 
associazioni, sindacati, ordini professionali, enti pubblici o soggetti 
privati) - a sottoporre alla Clinica legale la trattazione pro bono di 
casi di rilevanza giuslavoristica di particolare interesse. 

Metodologia La metodologia didattica utilizzata nel corso consisterà pertanto 
nell’affrontare lo studio di questioni giuridiche concrete, 
partecipando all’attività relativa alla consulenza e alla difesa di 
persone e/o associazioni e/o sindacati e/o enti pubblici e/o soggetti 
privati reali. Oltre ad acquisire una conoscenza approfondita degli 
istituti rilevanti per la soluzione delle questioni sottoposte alla loro 
attenzione, le studentesse e gli studenti apprenderanno i 
fondamenti della deontologia forense, impareranno a conoscere e 
utilizzare i principali strumenti per la ricerca giuridica, svilupperanno 
la capacità di redigere atti giudiziari e transattivi, pareri e report. 

Modalità di accertamento della 
preparazione 

Esame finale volto all’accertamento delle seguenti abilità: 

• redazione scritta di atti e pareri giuridici 

• esatta individuazione e corretta risoluzione dei problemi 
giuridici 

• gestione del rapporto con il cliente 

Libri di testo Esposito M., Gaeta L., Zoppoli A., Zoppoli L., Diritto del lavoro e 
sindacale, Quarta edizione, Giappichelli 2023 
Materiali scelti per la risoluzione dei case study affrontati 

Ricevimento del docente https://www.lex.unict.it/corsi/lmg-01/ricevimento    

Contatti del docente lzappala@lex.unict.it  
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