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A tutti i componenti del Consiglio di Dipartimento

Si è svolta il 22 dicembre 2025 la prevista riunione del Gruppo di Lavoro Aperto (GdLA) sulla
revisione dell'offerta formativa. 

1. Obiettivo dell'incontro era portare avanti l'organizzazione del nuovo CdL precisando: 
 
A) gli insegnamenti, da scegliere tra quelli già attivati nel CdLM a c.u. (tutte le proposte di nuove
attivazioni saranno vagliate nel quadro del "tagliando" sulle complementari previsto per il 2026,
a completamento del ciclo quinquennale avviato nel 2021/2022), da inserire nei grappoli
pluridisciplinari e monodisciplinari.
 
B) i docenti di riferimento (vari colleghi hanno dato.la loro disponibilità, altri saranno inseriti in
ogni caso ai fini della sostenibilità del corso), che dovranno tenere insegnamenti nel CdL.
 
C) individuazione dei docenti per gli insegnamenti fondamentali nell'arco del triennio.
 
 
2. La riunione si è soprattutto concentrata sul primo aspetto facendo registrare un accordo di
fondo sui seguenti punti:

- 1 grappolo pluridisciplinare al 2 anno con 4/5 insegnamenti (NB potrebbe anche essere un
numero differente per il percorso impresa e per il percorso p.a. su cui per es. cfr. allegato - bozza
proposta6, attne bozza NON aggiornata ad esiti dell'incontro del 22.12, la bozza nuova verrà
inviata ad inizio 2026 per prossima, ultima, riunione del GDLA);

- grappoli monodisciplinari su impresa, lavoro e p.a. con 3/4 insegnamenti max;

- rimangono da precisare gli insegnamenti da consigliare (ossia il cui inserimento in piano di studi
verrà trattato come pre-approvato) per i 2 grappoli a scelta libera;

- arricchimento del quadro con opportune UAF (che andranno varate a febbraio 2026);

- ha suscitato molto interesse e un preliminare, e ampio, sostegno la proposta del prof Guidara di
estendere ai 3 insegnamenti fondamentali caratterizzati per i due percorsi (privato, lavoro e
penale) il modello del 6+3 cfu oppure 5+4 cfu, prevedendo una parte generale comune e una più
caratterizzata (sul punto sono in corso approfondimenti bilaterali a cura del prof. Guidara con i 3
settori interessati), che faciliterebbe peraltro eventuali passaggi da un percorso all'altro e più in
generale il riconoscimento dei crediti acquisiti (la proposta non incide sul fatto che gli
insegnamenti verrebbero impartiti dallo stesso docente). 

3. Infine è stato ricordato che:
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Laurea triennale in Servizi giuridici per l’innovazione nelle Pubbliche Amministrazioni, nell’impresa e nel lavoro





Ipotesi di piano di studi redatta sulle seguenti premesse:



1) Contenuti disciplinari indispensabili per tutti i corsi della classe  

I corsi di laurea della classe comprendono in ogni caso attività finalizzate all'acquisizione di:

- conoscenze di base di ambito privatistico;

- conoscenze di base di ambito pubblicistico.

I curricula dei corsi di laurea assicurano anche l'acquisizione di elementari conoscenze nell'informatica giuridica e nel linguaggio giuridico di almeno una lingua straniera. Le attività formative sono, inoltre, rivolte ad acquisire:

- conoscenze e competenze articolate in più discipline delle scienze giuridiche, declinate anche nella prospettiva storico-giuridica e filosofico-giuridica, tra le quali quelle relative: alle discipline privatistiche, delle imprese, del lavoro e dei mercati; del fenomeno religioso, delle istituzioni pubbliche, delle pubbliche amministrazioni e dei tributi; della prevenzione e della sicurezza; della soluzione delle controversie; della comparazione giuridica privata e pubblica; dei rapporti internazionali; dell'integrazione europea;

- conoscenze e competenze in altre discipline scientifiche, tra le quali quelle economico-aziendalistiche, statistiche, sociologiche, storico-politologiche, della psicologia, della medicina legale e del lavoro, dell'informatica.  



Totale esami: 18

I anno: 5 + 1 lingua + 5 cfu INF/01 obbligatoria

II anno: 6 + 8 cfu UAF

III anno: 6 + tirocinio 5 cfu + prova finale 5 cfu





		I anno

		

		Impresa/lavoro

		

		PA

		



		Esami comuni

		

		Esami di indirizzo

		

		Esami di indirizzo

		



		

		9

		Dir.priv. del mercato IUS01 (come da proposta di settore)

		9

		Dir. priv. della PA IUS01 (come da proposta di settore)

		9



		Dir. cost. IUS08

		9

		

		

		

		



		Filosofia del Diritto, Istituzioni e mercati IUS20

		7

		

		

		

		



		IUS18 + IUS19 

		12 (6+6)

		

		

		

		



		Dir. Int. IUS13 + Dir. UE IUS 14

		12 (6+6)

		

		

		

		



		Lingua

		7

		

		

		

		



		Informatica per il diritto

		5

		INF01

		

		

		



		Tot. CFU

		61

		

		

		

		



		II anno

		

		

		

		

		



		Dir. amm. IUS10

		9

		

		

		

		



		Dir. comm. IUS04

		9

		

		

		

		



		

		

		IUS17 Diritto penale del lavoro o Diritto penale del rischio d'impresa (da attivare)

		9

		IUS17 Diritto penale a tutela della pubblica amministrazione (da attivare)

		9



		

		

		Dir. del lav. per le imprese IUS07

		9

		Dir. del lav. per le PA IUS07

		9



		

		

		Econ. Pol. + Econ.Aziend. 

		9 (4+5)

		Econ.Pol. + Econ.Aziend.

		9 (5+4)



		

		

		1 OPZ di indirizzo in grappolo plurisettoriale (contenente anche una materia da ciascun grappolo monosettoriale del terzo)

IPOTESI:

Dir. dei nuovi contratti

Dir.bancario (o Dir.ind.)

Dir., mercato del lavoro e nuove tecnologie

Diritto penale dell’economia

		7

		1 OPZ di indirizzo in grappolo plurisettoriale (contenente anche una materia da ciascun grappolo monosettoriale del terzo)

IPOTESI:

Diritto Regionale e degli enti locali

Diritto della Finanza Pubblica

Regolazione amministrativa dei mercati

Diritto penale dell'ambiente

Diritto del lavoro degli enti locali e della sanità (da attivare)

Diritto del lavoro e  management della valutazione (da attivare)

		7



		UAF

		8

		

		

		

		



		Tot. CFU

		60

		

		

		

		



		III anno

		

		

		

		

		



		Dir.trib. IUS12

		9

		Diritto tributario dell’impresa IUS12 Due moduli, 6+3

Il primo mod. è uguale nei due settori, il secondo è caratterizzante

		9

		Diritto tributario delle PA IUS12 

Due moduli, 6+3

Il primo mod. è uguale nei due settori, il secondo è caratterizzante

		9



		Principi generali e garanzie fondamentali del processo IUS15+IUS16

		12 (6+6)

		

		

		

		



		

		

		1 OPZ di indirizzo IUS07

Diritto antidiscriminatorio

Diritto del lavoro delle Pubbliche Amministrazioni

Diritto del lavoro e immigrazione

Diritto e management del lavoro pubblico e privato

[bookmark: _Hlk217066481]Diritto, mercato del lavoro e nuove tecnologie???

European labour law

Diritto della previdenza sociale (eventualmente da attivare)



		7

		IUS11 Dir.rel. (amministrazione dei culti/enti religiosi ed ETS)

		7



		

		

		1 OPZ di indirizzo IUS04

Diritto bancario

Diritto della crisi d’impresa

Diritto industriale: concorrenza e proprietà intellettuale

		7 

		1 OPZ di indirizzo IUS10

Diritto del patrimonio culturale

Diritto della Finanza Pubblica

Governo e gestione del territorio

Regolazione amministrativa dei mercati

Diritto amministrativo e concorrenza

Elementi di diritto sanitario

		7



		

		

		1 OPZ totalmente libera, ma consigliata su un grappolo di materie di indirizzo

		7 su grappolo composto a partire da tutti i settori IUS ed ECON

		1 OPZ totalmente libera, ma consigliata su un grappolo di materie di indirizzo

		7 su grappolo composto a partire da tutti i settori IUS ed ECON



		

		

		1 OPZ totalmente libera, ma consigliata su un grappolo di materie di indirizzo

		7 su grappolo composto a partire da tutti i settori IUS ed ECON

		1 OPZ totalmente libera, ma consigliata su un grappolo di materie di indirizzo

		7 su grappolo composto a partire da tutti i settori IUS ed ECON



		Tirocinio

		5

		

		

		

		



		Prova fin.

		5

		

		

		

		



		Tot. CFU

		59

		

		

		

		









Elenco di materie per area, dalle quali si possono trarre le OPZ di indirizzo, e che comunque possono essere consigliate per la scelta tra le opzionali totalmente libere.

Tratte dall’elenco a “nuvolette”, pescando anche tra quelle che attualmente sono attivate come UAF con cfu inferiori a 7.



Area privatistica

Biodiritto

Consumer contract law

Diritto dei nuovi contratti

Diritto privato dello sport

Intelligenza artificiale e diritto

Le nuove responsabilità

Cambiamenti climatici e mercato dell’energia

Diritto del terzo settore





Area commercialistica

Diritto bancario

Diritto della crisi d’impresa

Diritto industriale: concorrenza e proprietà intellettuale



Area costituzionalistica

Diritto delle Assemblee Elettive

Diritto Regionale

Eguaglianza, donne e diritti

Multilevel constitutionalism

Il sistema di prevenzione della corruzione



Area amministrativistica

Diritto del patrimonio culturale

Diritto della Finanza Pubblica

Governo e gestione del territorio

Regolazione amministrativa dei mercati

Diritto amministrativo e concorrenza

Elementi di diritto sanitario



Area Diritto internazionale e UE

Diritto europeo e processuale dell’immigrazione

Tutela internazionale dei diritti umani

Diritto internazionale privato

Diritto Internazionale del mare

Transnational Law



Area economica

Politica economica

Scienza delle finanze

Storia dell’economia politica



Area tributaristica

Fiscalità internazionale ed europea

Diritto processuale tributario



Area ecclesiasticistica

Diritto e religione in Europa

Libertà religiosa, laicità e principio di non discriminazione tra ordinamento interno e giurisprudenza europea



Area lavoristica

Diritto antidiscriminatorio

Diritto del lavoro delle Pubbliche Amministrazioni

Diritto del lavoro e immigrazione

Diritto e management del lavoro pubblico e privato

Diritto, mercato del lavoro e nuove tecnologie

European labour law

Diritto della previdenza sociale (eventualmente da attivare)

Diritto del lavoro e management della valutazione (eventualmente da attivare)



Area penalistica

Criminologia

Diritto penale dell'ambiente

Diritto penale dell’economia

Diritto penale europeo

Intelligenza artificiale e diritto

Diritto penale del lavoro o Diritto penale del rischio d'impresa (da attivare)

Diritto penale a tutela della pubblica amministrazione (da attivare)



Area romanistica

Fondamenti del diritto europeo

Storia del diritto romano

Diritto romano



Area storica

Eguaglianza, donne e diritti

Storia del diritto delle PA e del diritto del lavoro (eventualmente da attivare)





Area filosofica

Teorie della giustizia e regolazione del mercato

Filosofia dell’ambiente e diritto

Teoria generale del diritto

Intelligenza artificiale e diritto





Area comparatistica

Sistemi giuridici comparati

Diritto pubblico comparato



Area processual-civilistica

Composizione negoziata delle liti e mediazione

Diritto dell’arbitrato

Diritto dell’esecuzione civile

Diritto processuale dello sport



Area processual-penalistica

Diritto penitenziario

Legislazione minorile

Procedura penale europea



Nota bene: ai fini della convenzione con l’ordine dei Consulenti del lavoro, occorre assicurare:

18 CFU nell’Area 12 – Scienze giuridiche (requisito ampiamente soddisfatto)

-    IUS/01 – Diritto Privato;  

-    IUS/04 – Diritto Commerciale;  

-    IUS/07 – Diritto del Lavoro;  

-    IUS/10 – Diritto Amministrativo;  

-    IUS/12 – Diritto Tributario;  

-    IUS/14 – Diritto dell’Unione Europea.  



e almeno 12 CFU nell’Area 13 – Scienze economiche e statistiche 

-    SECS-P/01 – Economia Politica;  

-    SECS-P/07 – Economia Aziendale;  

-    SECS-P/08 – Economia e gestione delle imprese;  

-    SECS-P/10 – Organizzazione aziendale.  

Per soddisfare questo requisito occorre assicurare almeno altri tre crediti in SECS-P/01, 07, 08 o 09 come UAF, oppure istituire una OPZ in uno dei quattro settori.



GUIDARA

Tra le materie indicate in calce del prospetto:



3. Grappolo - di area privatistica (1 OPZ totalmente libera, ma consigliata su un grappolo di materie di indirizzo)

· Diritto del terzo settore (potrebbe andare anche nel secondo grappolo od anche nel grappolo di area IUS-O4)

· Diritto europeo e processuale dell’immigrazione (potrebbe andare anche nel primo grappolo)

· Cambiamenti climatici e mercato dell’energia

· Diritto privato dello sport

· Diritto processuale tributario (potrebbe andare anche nel secondo grappolo, visto che serve tanto ai consulenti del lavoro che sono abilitati al patrocinio innanzi alle corti di giustizia tributarie, quanto alle amministrazioni tributarie e agli enti locali che nel processo tributario si difendono da sé)

· Composizione negoziata delle liti e mediazione (potrebbe anche andare nel campo di IUS-07)





3. Grappolo - di area pubblicistica (1 OPZ totalmente libera, ma consigliata su un grappolo di materie di indirizzo)

· Diritto europeo e processuale dell’immigrazione (potrebbe andare anche nel primo grappolo)

· Tutela internazionale dei diritti umani

· Diritto e religione in Europa

· Fiscalità internazionale ed europea

· Diritto del terzo settore (potrebbe andare anche nel primo grappolo ed anche nel grappolo di area IUS-O4)

· Diritto processuale tributario (potrebbe andare anche nel primo grappolo, visto che serve anche ai consulenti del lavoro che sono abilitati al patrocinio innanzi alle corti di giustizia tributarie, oltre che alle amministrazioni tributarie e agli enti locali che nel processo tributario si difendono da sé)



[bookmark: _Hlk214832993]4. Il quarto gruppo di grappoli potrebbe ripetersi, nell’ordine tanto per l’area privatistica quanto per l’area pubblicistica.









 
- tutte le proposte di nuovi insegnamenti opzionali (compresi quelli che potrebbero in futuro
essere inseriti nei grappoli) andranno presentate e valutate nel quadro del percorso (il
"tagliando" di cui sopra) che verrà intrapreso a partire da settembre 2026;
 
- bisognerebbe iniziare a lavorare da subito su biennio specialistico, già a partire da
febbraio/marzo (in tal senso vi sarei grato se vi fossero disponibilità a coordinare un Comitato
preparatorio).

Si precisa poi che alla luce di una leggera estensione del termine per la presentazione della
documentazione non sarà più necessario riunire il Consiglio di Dipartimento il 9 gennaio. 
Tuttavia, nella prima decade di gennaio (in realtà tra il 7 e il 9), si terrà una riunione del GDLA per
valutare e varare la proposta da sottoporre al Consiglio nella terza o quarta settimana di gennaio
2026. 

Un carissimo saluto a tutti

SZ 


