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PRIMA PARTE - Descrizione 

1. INTRODUZIONE 

A) Visione  

A seguito della legge n. 240 del 2010, la Facoltà di Giurisprudenza, la più antica dell’Università di 
Catania, è stata trasformata nel “Dipartimento di Giurisprudenza”. Il Dipartimento è attualmente 
struttura di riferimento di un solo Corso di Studi, il Corso di Laurea Magistrale a ciclo unico in 
Giurisprudenza (LMG-01).  
Il Dipartimento intende mantenere la sua vocazione specialistica, formando giuristi destinati ad 
operare sia nel territorio nazionale sia a livello internazionale, nella convinzione che la diffusione 
della cultura giuridica contribuisca in modo determinante alla promozione di un progresso di civiltà 
equilibrato e sostenibile.  
La gestione delle crescenti complessità sociali necessita sempre più di giuristi attenti alla tradizione 
e al contempo attrezzati ad affrontare le sfide del presente e della transizione al futuro in maniera 
dinamica. A questi sforzi di proiezione, in linea con quanto già avviato con il progetto “Dipartimento 
di Eccellenza 2018-22” ispirato dal tema Industria 4.0, mira il progetto “Dipartimento di Eccellenza 
2023-27” che è incentrato sulla sostenibilità e sulle transizioni digitale ed ecologica, con 
rafforzamento dei profili linguistici e delle competenze trasversali. 

B) Missione 

Il Dipartimento svolge nel contesto territoriale un ruolo di riferimento nella produzione, 
insegnamento, diffusione della cultura giuridica, migliorando la qualità e aggiornando il profilo 
culturale e professionale dei giuristi, in stretta relazione sia con il settore pubblico che con quello 
privato. 
Il Dipartimento svolge il proprio ruolo non soltanto nella formazione universitaria (pre e post 
lauream) ma anche nella costante partecipazione alle attività di aggiornamento degli operatori del 
Diritto, assolutamente necessaria perché gli appartenenti alle diverse professioni (Avvocati, 
Magistrati, Notai, Giuristi d’impresa, Forze dell’Ordine, Pubblici amministratori, Diplomatici e 
Funzionari internazionali) possano continuare a dialogare e collaborare per l’affermazione della 
legalità ed il perseguimento del bene comune in maniera adeguata all’evoluzione della Società. 

C) Valori 

L’insegnamento e la ricerca nel Dipartimento sono ispirati dal rispetto dei valori della Costituzione 
della Repubblica, del Diritto dell’Unione Europea e dei Trattati internazionali cui l’Italia aderisce. La 
valorizzazione di una comune cultura del diritto capace di far dialogare tutti i giuristi che, a vario 
titolo, operano nella società, costituisce condizione indispensabile per il rispetto e la promozione di 
questi valori. 
Il rafforzamento della capacità dei giuristi di interagire con le altre professionalità necessarie alla 
gestione delle complessità contemporanee rappresenta la sfida del futuro, in linea con quanto 
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previsto negli obiettivi di sviluppo sostenibile delle Nazioni Unite (cd. Agenda 2030), nonché del 
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) nel quadro di quanto previsto dal Piano Strategico di 
Ateneo 2022-2026. 

2. ANALISI DEL CONTESTO E AMBITI DI ATTIVITÀ DEL DIPARTIMENTO  

A) Introduzione 

Il Dipartimento di Giurisprudenza è l’unico dell’Area delle Scienze Giuridiche (Area 12) 
dell’Università di Catania. Destinatario del finanziamento come Dipartimento di Eccellenza 2018-22, 
avendo confermato gli ottimi risultati del precedente quinquennio (VQR 2010-14) sul versante della 
qualità della ricerca, a seguito della VQR 2015-19, il Dipartimento è di nuovo risultato tra gli 
assegnatari del finanziamento MUR per “Dipartimento di Eccellenza 2023-27”. 
Inoltre, nel 2021 ad esito della visita di accreditamento periodico ANVUR, il Dipartimento ha 
ricevuto una valutazione “molto positivo” che lo colloca in fascia A (cfr. Rapporto ANVUR 
Accreditamento Periodico delle Sedi e dei Corsi di Studio, pp 18-19). 
Afferiscono al Dipartimento (al 01.03.2023) 82 unità di personale docente: 35 professori ordinari; 
32 professori associati; 4 ricercatori a tempo indeterminato e 11 ricercatori a tempo determinato 
(6 RTDB e 5 RTDA).  
Sono altresì presenti: 8 assegnisti di ricerca (il doppio rispetto al 2019); 31 dottorandi di ricerca, 
distribuiti su vari cicli (5-6 l’anno); nonché 4 borsisti di ricerca (ed è in corso una procedura). 
Il Dipartimento, come si è accennato, offre un Corso di Studi: il Corso di Laurea Magistrale a ciclo 
unico in Giurisprudenza (LMG/01). Da qualche anno è in atto una discussione sulle prospettive di 
istituzione di altri Corsi di Studio, tuttavia, al momento, non è ben consolidato il convincimento che 
si tratti di una scelta opportuna e utile per gli studenti.  
Peraltro nel 2021 nel quadro delle visite di accreditamento periodico ANVUR il CdLM a c.u. in 
Giurisprudenza ha ricevuto una valutazione “pienamente soddisfacente” 
(https://www.lex.unict.it/it/studia-con-noi/valutazione-del-corso-di-studio) 
Per il post lauream, infine, il Dipartimento offre il Corso di Dottorato di ricerca in Giurisprudenza 
(internazionale), la Scuola di specializzazione per le professioni legali; il Master di II livello in diritto 
dell’ambiente e gestione del territorio; vengono altresì organizzati Corsi di perfezionamento. 

B) Posizionamento del Dipartimento 

Il Dipartimento è ubicato nel centro storico della città di Catania. Attualmente è in corso un 
importante progetto di ristrutturazione e riqualificazione dell’immobile di via Gallo 24 (Palazzo 
Boscarino) e la comunità dipartimentale è dislocata in vari edifici (https://www.lex.unict.it/it/chi-
siamo/sedi-strutture): la sede centrale (Villa Cerami, in via Crociferi 91) ove si trovano la prestigiosa 
Aula Magna, la direzione, gli uffici amministrativi, alcuni studi docenti, cinque aule didattiche, 
un’aula studio e alcuni spazi per gli studenti; il polo didattico di via Roccaromana, nel quale si 
trovano aule didattiche, un’ampia aula informatica, alcuni studi utilizzati per il ricevimento studenti 
e altri per gli uffici amministrativi di biblioteca, il Centro di documentazione europea, nonché ampie 
aree destinate agli studenti (con oltre 100 postazioni in “open space”); in via Santa Maddalena si 
trova il suggestivo “Auditorium della Purità”. Per la durata dei lavori a “Palazzo Boscarino”, la 
Biblioteca delle Scienze Giuridiche è stata collocata presso il polo tecnologico di UNICT in via Santa 

https://www.anvur.it/wp-content/uploads/2021/11/Rapporto-AP_Catania.pdf
https://www.anvur.it/wp-content/uploads/2021/11/Rapporto-AP_Catania.pdf
https://www.lex.unict.it/it/studia-con-noi/valutazione-del-corso-di-studio
https://www.lex.unict.it/it/chi-siamo/sedi-strutture
https://www.lex.unict.it/it/chi-siamo/sedi-strutture
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Sofia 102, dove si trova anche parte del personale di biblioteca e una sala lettura per la consultazione 
in loco; nei locali del plesso di Via Roccaromana sono collocati gli uffici del personale di biblioteca 
responsabile della direzione della biblioteca, del servizio reference, delle acquisizioni e 
dell’emeroteca.  
Gli studi della maggior parte dei docenti sono collocati nell’edificio detto di “S. Agata la Vetere” (Via 
S. Maddalena 56), nello stesso edificio si trovano numerose postazioni destinate a studenti di 
dottorato, post-doc, nonché borsisti e assegnisti di ricerca. Altri studi docenti sono collocati nei locali 
di Via Auletta 14 e 13, via Gallo 25 e via Crociferi 81.  
Questa collocazione “diffusa” della comunità dipartimentale se, da una parte, potrebbe 
caratterizzare il quartiere con la presenza del Dipartimento, ha anche, dall’altra, lo svantaggio di 
rendere più “sfilacciata” la comunità dipartimentale. Per il futuro potrebbe essere auspicabile una 
riflessione circa l’opportunità di acquisire qualche altro immobile da destinare a spazio uffici per 
concentrare maggiormente la comunità dipartimentale o a una rimodulazione dell’utilizzazione dei 
locali dipartimentali.  

C) Ambiti scientifici 

Il Dipartimento comprende docenti di quasi tutti i settori scientifico disciplinari dell’Area 12 (Scienze 
Giuridiche), nonché docenti di Area 13a (Scienze Economiche e Statistiche) e Area 13b (Scienze 
Economico-aziendali):  Economia politica, Politica economica ed Economia aziendale; sono altresì in 
programmazione posizioni di Ricercatore a T.D. di tipo B) per il settore SECS-P/03 Scienza delle 
Finanze e L-LIN/12 Lingua e Traduzione – Lingua Inglese. 

Elenco dei SSD cui possono afferire docenti (D.R. 4465 7.12.2022 di modifica del D.R. n. 2073 del 9 
maggio 2000 di costituzione del Dipartimento che con D.R. 2014 del 17 maggio 2013 ha assunto la 
denominazione di “Dipartimento di Giurisprudenza”): 

IUS/01 - Diritto privato 
IUS/02 - Diritto privato comparato 
IUS/04 - Diritto commerciale 
IUS/05 - Diritto dell’economia 
IUS/06 - Diritto della navigazione 
IUS/07 - Diritto del lavoro 
IUS/08 - Diritto costituzionale 
IUS/09 – Istituzioni di diritto pubblico 
IUS/10 - Diritto amministrativo 
IUS/11 - Diritto ecclesiastico e canonico 
IUS/12 - Diritto tributario 
IUS/13 - Diritto internazionale 
IUS/14 - Diritto dell'Unione europea 
IUS/15 - Diritto processuale civile 
IUS/16 - Diritto processuale penale 
IUS/17 - Diritto penale 
IUS/18 - Diritto romano e diritti dell'antichità 
IUS/19 - Storia del diritto medievale e moderno 

https://www.anvur.it/attivita/vqr/vqr-2015-2019/gev/area-13b-scienze-economico-aziendali/
https://www.anvur.it/attivita/vqr/vqr-2015-2019/gev/area-13b-scienze-economico-aziendali/
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IUS/20 - Filosofia del diritto 
IUS/21 – Diritto pubblico comparato 
L-LIN/12 - Lingua e traduzione – Lingua Inglese 
MED/43 - Medicina legale 
SECS-P/01 - Economia politica 
SECS-P/02 - Politica economica 
SECS-P/03 - Scienza delle Finanze 
SECS-P/07 - Economia aziendale 

D) Partnership, convenzioni e collaborazioni  

Nel corso del triennio (2020-2022), nonostante la situazione pandemica, il Dipartimento ha 
promosso un gran numero di partnership, collaborazioni e convenzioni. Si tratta di diverse decine di 
protocolli e convenzioni dei quali non si può che rendere conto in estrema sintesi.  
Le collaborazioni dipartimentali riguardano sia le attività didattiche (per es. con la previsione di 
tirocini curriculari), sia quelle di ricerca (con attività congiunte e collaborazioni con soggetti esterni) 
e terza missione (per es. nella formazione continua e per l’aggiornamento professionale), ivi 
compreso per il cd. “conto terzi”.  
È consolidato il rapporto con studi legali e notariato, anche attraverso convenzioni quadro a livello 
locale o nazionale (si pensi alle convenzioni con i Consigli dell’ordine degli Avvocati di Catania, 
Agrigento, Caltagirone, Enna, Ragusa e Siracusa). È stata anche sviluppata la cooperazione con 
numerosi enti territoriali pubblici e privati. 

Convenzioni, accordi di collaborazione, protocolli di intesa stipulati nel 2020-2022. 

• Accordo di collaborazione tra il Consiglio Italiano per i Rifugiati (CIR) e l’Università degli Studi 
di Catania – Dipartimento di Giurisprudenza per progetto di Clinica Legale a.a. 2019-2020 
(C.D. 20.01.2020) 

• Accordo di collaborazione tra Università degli studi Catania e Università degli Studi di 
Messina (C.D. 20.01.2020) 

• Consulta per la lotta alla Desertificazione della Sicilia – Sicily Convention to Combat 
Desertification (SCCD): manifestazione d’interesse (C.D. 9.04.2020) 

• Convenzione tra “Società Interporti Siciliani S.p.a. e Università degli Studi di Catania” – per il 
tramite del Dipartimento di Giurisprudenza (C.D. 24.04.2020) 

• Convenzione tirocinio anticipato, ai sensi dell’art. 40, comma 1, legge 31.12.12, n. 247, tra il 
Consiglio dell’ordine degli avvocati di Caltagirone e l’Università degli Studi di Catania (C.D. 
24.04.2020) 

• Proposta di attivazione Master di I livello in “Diritto italiano” in collaborazione con 
l’Università di Varsavia a.a. 2020-2021 (C.D. 19.05.2020) 

• Rinnovo convenzione per Tirocinio Formativo e di Orientamento Curriculare tra 
Dipartimento di Giurisprudenza e Studio Legale Spagnolo (C.D. 29-07.2020) 

• SSPL Rinnovo durata Convenzione con il Tribunale di Siracusa per lo svolgimento dei tirocini 
ai sensi dell’art. 37 L. 111/2011 (C.D. 29-07.2020) 
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• SSPL Convenzione con la Procura della Repubblica di Siracusa per lo svolgimento dei tirocini 
ai sensi dell’art. 37 L. 111/2011 (C.D. 29-07.2020) 

• Proposta Accordo di collaborazione tra Università di Catania – Dipartimento di 
Giurisprudenza e IRCCS – Centro Neurolesi “Bonino Pulejo” (C.D. 29-07.2020) 

• Proposta convenzione quadro tra Università di Catania - Dipartimento di Giurisprudenza e 
Consiglio di Presidenza della Giustizia Tributaria (C.D. 16.09.2020) 

• Protocollo di Cooperazione istituzionale tra il Tribunale di Catania, l’Università degli Studi di 
Catania e la Struttura didattica territoriale di formazione decentrata della Scuola Superiore 
della Magistratura per il distretto di Catania relativo alle attività della Clinica Legale 
“Coesione e Diritto” (C.D. 22.10.2020) 

• Accordo tra Università degli Studi di Catania per il tramite del Dipartimento di 
Giurisprudenza, Confindustria Catania – Associazione degli Industriali della Provincia di 
Catania e il Gruppo Giovani Imprenditori di Confindustria Catania (C.D. 20.11.2020) 

• Convenzione conto terzi con Demont s.r.l e l’Università degli Studi di Catania per il tramite 
del Dipartimento di Giurisprudenza (C.D. 21.01.2021) 

• Accordo di collaborazione tra il Ministero dell’Economia e delle Finanze (MEF) e l’Università 
degli Studi di Catania per il tramite del Dipartimento di Giurisprudenza (C.D. 21.01.2021) 

• Convenzione tirocinio anticipato, ai sensi dell’art. 40, comma 1, L. n. 247/2012 tra l’Ordine 
degli avvocati di Ragusa e l’Università degli studi di Catania (C.D. 11.03.2021) 

• Convenzione di Master e Stage tra l’Università degli Studi di Catania per il tramite del 
Dipartimento di Giurisprudenza e la Soprintendenza Archeologica, Belle Arti e Paesaggio per 
il Comune di Napoli (C.D. 31.03.2021) 

• Convenzione tra Università degli Studi di Catania per il tramite del Dipartimento di 
Giurisprudenza e la Fondazione ACRI (Associazione di Fondazioni e di Casse di Risparmio 
S.p.A) (C.D. 31.03.2021) 

• Accordo quadro con l’Istituto Oncologico del Mediterraneo (C.D. 31.03.2021) 
• Protocollo d’intesa tra Università degli Studi di Catania e Osservatorio sulle Pubbliche 

Amministrazioni (C.D. 20.07.2021) 
• Rinnovo Accordo di Collaborazione tra il Consiglio Italiano per i Rifugiati (CIR) e Università 

degli Studi di Catania per il tramite del Dipartimento di Giurisprudenza -Programma di Clinica 
Legale “Coesione e Diritto” (C.D. 15.09.2021) 

• Convenzione conto terzi tra Ente Parco dell’Etna e Università degli Studi di Catania per il 
tramite del Dipartimento di Giurisprudenza (C.D. 15.11.2021) 

• Convenzione tirocinio anticipato, ai sensi dell’art. 40, comma 1, L. n. 247/2012 tra l’Ordine 
degli avvocati di Siracusa e l’Università degli Studi di Catania per il tramite del Dipartimento 
di Giurisprudenza (C.D. 20.01.2022) 

• Convenzione tirocinio anticipato, ai sensi dell’art. 40, comma 1, L. n. 247/2012 tra l’Ordine 
degli avvocati di Enna e l’Università degli Studi di Catania per il tramite del Dipartimento di 
Giurisprudenza (C.D. 9.03.2022) 

• Convenzione tirocinio anticipato, ai sensi dell’art. 40, comma 1, L. n. 247/2012 tra l’Ordine 
degli Avvocati di Agrigento e l’Università degli Studi di Catania (C.D. 16.05.2022) 
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• Convenzione quadro tra Servizio per gli Affari Giuridici, del Contenzioso Diplomatico e dei 
Trattati del Ministero degli Affari Esteri e della Cooperazione Internazionale e l’Università 
degli Studi di Catania per il tramite del Dipartimento di Giurisprudenza (C.D. 16.05.2022) 

• Accordo di collaborazione tra la Fondazione Antonio Presti e l’Università degli Studi di 
Catania – Espressioni di interesse (C.D. 16.05.2022) 

• Convenzione tirocinio anticipato, ai sensi dell’art. 40, comma 1, L. n. 247/2012 tra l’Ordine 
degli Avvocati di Caltanissetta e l’Università degli Studi di Catania (C.D. 21.06.2022) 

• Adesione del Dipartimento di Giurisprudenza all’IFEC (Italian Forum of Energy Communities) 
promosso dal Politecnico di Torino (C.D. 19.07.2022) 

• Convenzione conto terzi tra Comune di Troina e Università degli Studi di Catania per il 
tramite del Dipartimento di Giurisprudenza (C.D. 14.09.2022) 

• Convenzione conto terzi tra Società DEMONT S.r.l. e Università degli Studi di Catania per il 
tramite del Dipartimento di Giurisprudenza (C.D. 20.10.2022) 

• Richiesta di adesione al Centro Interuniversitario per la Storia delle Università Italiane 
(CISUI)- Bologna (C.D. 20.10.2022) 

• Convenzione conto terzi tra Comune di Monterosso Almo e Università degli Studi di Catania 
per il tramite del Dipartimento (C.D. 20.10.2022) 

• Convenzione con l’Università di Varsavia (Polonia) per la Scuola di Diritto italiano (in essere 
fino al 2024) 

• Accordo di cooperazione inter-ateneo per un “Progetto Dottorale di Alta formazione in 
Scienze Giuridiche” con l’Università Cà Foscari – Venezia (in essere fino a dic. 2023) 

• Accordo di cooperazione tra l’Università di Catania – Dipartimento di Giurisprudenza e la 
Pontifìcia Universidade Catòlica do Paranà (Brasil) – Escola de Direito (in essere fino al 
5.02.2025). 

3. STRUTTURA ORGANIZZATIVA, RISORSE UMANE E INFRASTRUTTURE 

A) Struttura organizzativa 

Il Dipartimento è articolato nei seguenti organi: 

- Direttore 
- Giunta di Dipartimento 
- Commissione Paritetica Dipartimentale 
- Consiglio di Dipartimento 
https://www.lex.unict.it/it/chi-siamo/persone-organi 

Sono anche istituite le seguenti Commissioni  

https://www.lex.unict.it/it/chi-siamo/le-commissioni 
https://www.lex.unict.it/it/chi-siamo/le-politiche-della-qualit%C3%A0 
- Commissione Qualità del Dipartimento 
- La Commissione per l'Orientamento in Uscita - Placement 
- La Commissione Stage e Tirocini 

https://www.lex.unict.it/it/chi-siamo/persone-organi
https://www.lex.unict.it/it/chi-siamo/le-commissioni
https://www.lex.unict.it/it/chi-siamo/le-politiche-della-qualit%C3%A0
https://www.lex.unict.it/it/studia-con-noi/persone-e-contatti#uscita
https://www.lex.unict.it/it/chi-siamo/la-commissione-stage-e-tirocini
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- La Commissione Ricerca 
- La Commissione Biblioteca 
- La Commissione Internazionalizzazione 

E i seguenti Delegati e Referenti: 

https://www.lex.unict.it/it/chi-siamo/i-delegati-e-i-referenti 
Per quanto riguarda il Corso di studi: 
https://www.lex.unict.it/it/chi-siamo/il-consiglio-del-corso-di-studi  
- Presidente 
- Gruppo di Gestione per l’Assicurazione della Qualità 
- Referente per l’Assicurazione della Qualità 

Centri di studio e di ricerca aventi sede presso il Dipartimento: 

Centro di Ricerca sulla giustizia dei Minori e della Famiglia 
Centro Studi di Diritto del Lavoro “Massimo D’Antona” 
Centro di Diritto Penale Europeo 
Centro Studi di Teoria e Critica della ragione Sociale  
Per un quadro delle attività dei Centri di Ricerca si veda: 
https://www.lex.unict.it/it/ricerca/centri-di-ricerca-studio 
Inoltre vari docenti del Dipartimento aderiscono a centri studi aventi sede in altri Dipartimenti. 

B) Servizi di Dipartimento 

Ufficio Amministrativo e del Personale 
Ufficio della Didattica, dei Servizi agli studenti e della mobilità internazionale 
Ufficio Provveditorale ed economale 
Ufficio di Progetto 
Ufficio delle Biblioteche 
Ufficio Servizi Tecnici di edificio 
Ufficio Informatico Dipartimentale 
Ufficio del Centro di Documentazione Europea 
Ufficio Finanziario 
SIS Servizio Informazioni Studenti 

C) Risorse umane 

C.1 Personale Docente 

Afferiscono al Dipartimento 82 docenti: 35 professori ordinari; 32 professori associati;4 ricercatori 
a tempo indeterminato e 11 ricercatori a tempo determinato 
(https://www.lex.unict.it/it/persone/rubrica-docenti-ricercatori-e-assegnisti). 
 
Si segnala che nel quadro della programmazione dipartimentale, in linea con le strategie di Ateneo, 
è stata posta particolare enfasi sul reclutamento di RTDB (nel biennio 2023/24: 3 programmati sui 
fondi del progetto “Dipartimento di Eccellenza 2023-2027”, 6 su risorse di programmazione piani 

https://www.lex.unict.it/it/ricerca/la-commissione-ricerca
https://www.lex.unict.it/it/biblioteca/la-commissione-di-biblioteca
https://www.lex.unict.it/it/internazionale/la-commissione-internazionalizzazione
https://www.lex.unict.it/it/chi-siamo/i-delegati-e-i-referenti
https://www.lex.unict.it/it/chi-siamo/il-consiglio-del-corso-di-studi
https://www.lex.unict.it/it/ricerca/centri-di-ricerca-studio
https://www.lex.unict.it/it/persone/rubrica-docenti-ricercatori-e-assegnisti
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straordinari); rimangono meno prevedibili i finanziamenti per bandire posizioni pre-ruolo, con il 
rischio di dispersione di risorse umane di qualità, che potrà pregiudicare il futuro del reclutamento. 

 C.2 Personale Tecnico – Amministrativo 

Sono assegnate al Dipartimento n. 35 unità di personale T.A. a tempo indeterminato: 
10 categoria D, 20 categoria C e 5 categoria B.  
A tal proposito si ribadisce l’inevitabile pregiudizio per l’ottimale funzionamento del Dipartimento 
che deriva dalla progressiva riduzione del PTA, destinata ad aumentare tra il 2023 e il 2025 a causa 
dei previsti pensionamenti. Tale aspetto potrebbe rappresentare una seria criticità (su cui cfr. infra 
sez. D). 

D) Situazione PTA 

È assolutamente indispensabile che al più presto venga assegnato al Dipartimento nuovo personale 
tecnico-amministrativo (PTA) per compensare, almeno in parte, i pensionamenti e trasferimenti 
che, nel giro di pochi anni (dal 2016 al 2023) hanno ridotto di oltre il 25% il PTA.  
Nel 2020-21, per sopperire alla mancanza di un ufficio progetto, sono state istituite due task force, 
una per la ricerca e una per la terza missione. Successivamente, è stato ripristinato l’ufficio progetto 
ma con unità di personale che, oltre che al proprio lavoro ordinario, si fanno carico in aggiunta anche 
delle esigenze legate alle crescenti necessità relative alle attività di ricerca e terza missione.  
È evidente che questa non può che essere una soluzione temporanea. 
 
Questa è una criticità importante che potrebbe significativamente condizionare il mantenimento 
degli attuali livelli di eccellenza (attestati in sede di visita di accreditamento ANVUR 2021, in sede di 
VQR 2015-19 e da ultimo con l’assegnazione del contributo come “Dipartimento di Eccellenza 2023-
27).  

E) Infrastrutture 

Come già indicato (punto 2.B) è stato avviato un importante progetto di ristrutturazione e 
riqualificazione energetica della sede di Palazzo Boscarino (edificio di cinque piani situato in Via 
Gallo 24), a seguito del quale nel triennio 2023-2025 vi saranno inevitabili restrizioni sotto il profilo 
degli spazi a disposizione del Dipartimento. Tuttavia, il patrimonio librario è stato già ricollocato 
utilizzando anche, per la durata dei lavori, locali siti presso il Polo Tecnologico di Ateneo (via Santa 
Sofia 102), e gli studi docenti sono stati trasferiti nei locali del cd plesso di Sant’Agata La Vetere (via 
Santa Maddalena 56). Rimangono al momento leggermente più sacrificati gli uffici destinati al 
Personale TA e, sia pure in misura minore, gli spazi destinati agli studenti. 
 

AULE AD USO DEL CORSO DI STUDIO 

DENOMINAZIONE SEDE INDIRIZZO COMPLETO N° 
POSTI DOTAZIONI 

Aula Magna Villa 
Cerami 

Via Crociferi, 91 
(ingresso Villa Cerami) 

90 PC portatile (a richiesta)– Proiettore 
portatile (a richiesta) – Amplificazione 

audio  
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Sala professori Villa 
Cerami 

Via Crociferi, 91 
(ingresso Villa Cerami) 

15 PC portatile (a richiesta)– Proiettore 
portatile (a richiesta) 

Aula 1 “Condorelli”  Villa 
Cerami 

Via Crociferi, 91 
(ingresso Villa Cerami) 

156 PC – Proiettore – Strumenti UCC software e 
hardware -Amplificazione audio - Cablatura 

di ogni postazione con rete dati e rete 
elettrica  

Aula 2 Villa 
Cerami 

Via Crociferi, 91 
(ingresso Villa Cerami) 

63 PC – Proiettore – Amplificazione audio - 
Cablatura di ogni postazione con rete dati e 

rete elettrica 

Aula 4  Villa 
Cerami 

Via Crociferi, 91 
(ingresso Villa Cerami) 

180 PC – Proiettore – Amplificazione audio – 
Strumenti UCC software e hardware  

Aula 5  Villa 
Cerami 

Via Crociferi, 91 
(ingresso Villa Cerami) 

100 PC – Proiettore – Amplificazione audio  

Aula 7  S.A. La 
Vetere 

Via Auletta, 13 50 PC - Proiettore – Amplificazione audio  

Sala lettura S.A. La 
Vetere 

Via Auletta, 13 18 PC portatile (a richiesta) – Proiettore 
portatile (a richiesta) 

Auditorium  Ex Chiesa 
della 

Purità 

Via Santa Maddalena 86 PC – Proiettore – Amplificazione audio  

Aula A  Polo 
didattico 
G. Virlinzi 

Via Roccaromana, 43-45 148 PC – Proiettore – Amplificazione audio  

Aula B  Polo 
didattico 
G. Virlinzi 

Via Roccaromana, 43-45 317 PC – Proiettore – Amplificazione audio  

Aula C  Polo 
didattico 
G. Virlinzi 

Via Roccaromana, 43-45 280 PC – Proiettore –– Strumenti UCC software 
e hardware -Amplificazione audio  

Aula D  Polo 
didattico 
G. Virlinzi 

Via Roccaromana, 43-45 150 PC – Proiettore – Amplificazione audio  

Aula E Polo 
didattico 
G. Virlinzi 

Via Roccaromana, 43-45 66 PC – Proiettore – Amplificazione audio  

Aula F  Polo 
didattico 
G. Virlinzi 

Via Roccaromana, 43-45 44 PC – Proiettore – Amplificazione audio  

 

https://www.lex.unict.it/it/chi-siamo/aule-dipartimento  

https://www.lex.unict.it/it/chi-siamo/aule-polo-didattico-g-virlinzi  

 
 
 

https://www.lex.unict.it/it/chi-siamo/aule-dipartimento
https://www.lex.unict.it/it/chi-siamo/aule-polo-didattico-g-virlinzi
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LABORATORI E AULE INFORMATICHE 

DENOMINAZIONE EDIFICIO/SEDE INDIRIZZO COMPLETO N° POSTI DOTAZIONI 

Laboratorio informatico 
(Aula G) 

Polo Didattico G. 
Virlinzi 

Via Roccaromana, 43/45 33 PC – Proiettore – 
Amplificazione 
Audio  

Sala video-conferenza Sant’Agata La Vetere Piazza Sant’Agata La 
Vetere, 6  

6 PC – Video wall – 
Microfono 
ambientale da 
conferenza 

 
SALE STUDIO 

DENOMINAZIONE EDIFICIO/SEDE INDIRIZZO COMPLETO N° POSTI DOTAZIONI 

Open space – I piano 
(Diritto costituzionale) 

Villa Cerami Via Crociferi, 91 18  

PIANO -1 (ex aula 
informatica grande) 

Villa Cerami Via Crociferi, 91 32 PC - Proiettore 

PIANO -1 (ex aula 
informatica piccola) 
  

Villa Cerami Via Crociferi, 91 10  

Open space Polo didattico G. 
Virlinzi 

Via Roccaromana 43-45 100  

 

BIBLIOTECA 

http://www.lex.unict.it/it/biblioteca/la-biblioteca-delle-scienze-giuridiche 

DENOMINAZIONE SEDE INDIRIZZO 
COMPLETO N° POSTI DOTAZIONI 

Punto di servizio del polo 
tecnologico 

Polo 
tecnologico 

Via S. Sofia 102 

 

6 

 

 n.1 postazione fissa per la 
consultazione dei cataloghi e 
risorse elettroniche, dotata di 
scanner 

Punto di servizio Istituto di 
storia del 

diritto 
italiano 

Via Auletta 13 6 Gli studenti possono altresì 
utilizzare il proprio pc 
portatile attraverso il wi-fi 

Open space Polo 
didattico G. 

Virlinzi 

Via 
Roccaromana 
43-45 

 

(100*) 

* POSTI Open 
Space 

Gli studenti possono utilizzare 
il proprio pc portatile 
attraverso il wi-fi 

n.2 macchine fotocopiatrici, 
gli studenti possono 
consultare il proprio pc 
portatile attraverso il wi-fi e le 
postazioni della sala studio 

 

La Biblioteca delle Scienze Giuridiche offre una ricca collezione di opere in volume e garantisce 
l’accesso a numerose raccolte e risorse digitali a beneficio di docenti e studenti dell'Ateneo, nonché 
di utenti esterni autorizzati. 

Ha un patrimonio di circa 320.000 volumi monografici, divisi in 18 sezioni, e 4.000 testate di periodici 
(delle quali 1300 attive, divise in 19 sezioni), che annualmente viene integrato con l’acquisizione 
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media di 3000 pubblicazioni e di 900 periodici cartacei. Inoltre da qualche anno sono disponibili 
risorse elettroniche di banche dati, periodici elettronici e collezioni di e-book italiani e stranieri di 
interesse giuridico. 

La sezione storica possiede un ricco fondo di Diritto comune e Diritto moderno costituito da 5.000 
edizioni dei secoli XV-XVIII. Ad esso si affianca una raccolta di microfilm che riproducono manoscritti 
giuridici medievali e opere a stampa. Questo patrimonio è costituito come polo museale intitolato 
“Collezione di microfilm di manoscritti giuridici dei secoli XII-XII e Fondo storico della Biblioteca di 
Scienze Giuridiche”, afferente al Sistema Museale dell’Ateneo di Catania (SiMuA). 

La biblioteca possiede, inoltre, ampie raccolte di fonti giuridiche italiane ed europee dell'Ottocento 
(legislazione, lavori preparatori dei codici moderni, dottrina e giurisprudenza).  

A seguito dei lavori di ristrutturazione in via Gallo 24 la Biblioteca delle Scienze Giuridiche è dislocata 
in più punti di servizio e precisamente: 

Istituto di Storia del diritto medievale e moderno via Auletta 13: sezioni Storia del diritto 
medievale, moderno e contemporaneo (VII), Diritto Romano (VI) e Diritto costituzionale e regionale 
(IV e XV).  
Polo tecnologico via Santa Sofia 102: rimanenti sezioni e periodici.  
Polo didattico “G.Virlinzi” via Roccaromana 43-45: nuove acquisizioni di volumi e riviste, ufficio 
reference e uffici di biblioteca. 
Sono presenti postazioni informatiche per la ricerca bibliografica e documentale sul catalogo in linea 
dei periodici Emeroteca on-line e di tutte le altre risorse elettroniche. Emeroteca online è il sistema 
informativo creato dall’Università di Catania ed utilizzato per la gestione e la consultazione delle 
collezioni di pubblicazioni periodiche. Gli utenti in possesso delle credenziali di accesso (USERNAME 
e PASSWORD) - rilasciate in conformità al Regolamento dei servizi del Sistema Bibliotecario di 
Ateneo – possono accedere ai seguenti servizi:  

• consultazione degli indici, correnti e di archivio (a partire dal 1992), delle riviste presenti in 
catalogo; 

• accesso diretto alle versioni online dei periodici, se disponibili; 

• modalità di ricerca multicampo; 

• strumenti per la gestione dell’informazione bibliografica (annotazioni, segnalazioni via mail, 
export nei formati Open XML e BibTeX); 

La Biblioteca mette, inoltre, a disposizione degli studenti e del personale docente dell’Ateneo un 
servizio attraverso il quale è possibile richiedere ad altre biblioteche articoli pubblicati su riviste non 
possedute e parti o saggi di volumi.  

  



 

 
PIANO TRIENNALE DIPARTIMENTALE 2023-2025    14 

 
 

SECONDA PARTE - Obiettivi e azioni 

4. DIDATTICA  

A) Attività svolta nell’ultimo triennio 

Attività didattica generale svolta nell’ultimo triennio da parte del CdS LMG/01 

Il Consiglio di corso di studio, preso atto delle criticità che da anni si registrano soprattutto con 
riguardo al numero dei crediti maturati al I anno e al tempo impiegato dagli studenti per conseguire 
la laurea, ha promosso una modifica dell’offerta formativa che ha preso avvio a partire dalla coorte 
2021-2022 e che si fonda essenzialmente su: a) semestralizzazione di tutti gli insegnamenti ad 
eccezione delle due materie processuali; b) una migliore distribuzione dei cfu nel corso dei cinque 
anni: solo due materie semestrali si sviluppano in 12 cfu e le due uniche materie annuali in 15 cfu; 
c) l’aumento del numero degli insegnamenti cd complementari, anche interdisciplinari, rimessi alla 
scelta libera degli studenti; d) l’aumento di simulazioni processuali nei distinti rami del diritto (civile, 
penale, lavoro, tributario, etc); e) l’aumento degli insegnamenti impartiti in inglese (11); f) 
l’aumento dell’offerta di tirocini curriculari (con studi legali, notarili, enti pubblici, imprese private); 
g) l’assegnazione di una premialità ai fini del calcolo del voto di laurea come definito dal 
Regolamento didattico del CdL e riportato nel RRC.  
Si è incrementata la possibilità, per gli studenti di I anno e dei corsi rilevati come “critici” nel 
cruscotto della didattica, di fruire dell’assistenza di tutor junior e senior a cui lo studente può 
rivolgersi per chiarimenti, spiegazioni, simulazioni d’esame etc. e, per gli studenti di I anno, si è 
attivato il Laboratorio giuridico (UAF affidata agli stessi docenti del I anno finalizzata a fornire ai neo 
immatricolati indicazioni metodologiche e pratiche per affrontare fin dall’inizio lo studio individuale 
con metodo corretto).  
Un’altra attività si è ulteriormente incrementata rispetto al passato (anche in conformità a quanto 
previsto nel Rapporto di Riesame Ciclico 2018, sez.5-c), tesa a orientare gli studenti delle scuole 
medie superiori attraverso il Piano delle Competenze Trasversali e di Orientamento per dar loro 
informazioni corrette circa la natura degli studi giuridici, il metodo necessario a coltivarli, i possibili 
sbocchi occupazionali, in modo tale da aumentare il numero degli studenti realmente consapevoli 
della scelta del CdS e da diminuire il numero degli abbandoni che al momento si aggira intorno al 
33% degli iscritti al I anno. Il gradimento di questa iniziativa è stato misurato con un questionario. 
Sono stati effettuati anche Open Days, Corsi Zero e Saloni dello studente. 
Si sono realizzati:  
Giornata di informazione sui contenuti delle materie complementari rivolta agli iscritti e in 
particolare agli immatricolati. 
Kit della matricola: un settore del sito web in cui si guida la matricola dal momento della scelta del 
percorso formativo fino alla redazione del Piano di studio individuale, attraverso le varie tappe 
(corso zero, organizzazione delle lezioni, calendario didattico e di esami etc). 

https://www.lex.unict.it/it/cdl/le-matricole
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Si è ampliato il Comitato d’indirizzo includendo al suo interno nuove figure del tessuto professionale 
ed economico produttivo del bacino territoriale e rappresentanti delle principali istituzioni 
pubbliche. 
Si sono promosse: borse per certificazioni linguistiche, legal clinics e simulazioni processuali, visite 
ai penitenziari e alle Corti; nonché visite di docenti incoming e outgoing. 

 
Il monitoraggio effettuato sui risultati conseguiti dagli immatricolati nel 2021-22 rileva un’inversione 
di tendenza rispetto al passato, almeno, appunto, per il I anno. 

  

A: Immatricolati al I anno che 
nel corso del I a.a. hanno 

superato gli esami di Diritto 
costituzionale 

e di Istituzioni di diritto privato 

B (sottoinsieme di A): Immatricolati al I 
anno che  

nel corso del I a.a. hanno superato gli 
esami di Diritto costituzionale, di Istituzioni 

di diritto privato e di un'altra materia tra 
Storia del diritto medievale e moderno 

(Filosofia del diritto) e Istituzioni di diritto 
romano 

C (sottoinesieme di A): 
Immatricolati al I anno 

che  
nel corso del I a.a. hanno 
superato tutti gli esami 

delle 
 4 materie fondamentali 

2017/2018 113 22% 40 8% 58 11% 

2018/2019 88 15% 38 7% 42 7% 

2019/2020 111 21% 39 7% 96 18% 

2020/2021 82 14% 29 5% 78 13% 

2021/2022 185 35% 45 9% 132 25% 

 
Attività svolta nell’ultimo triennio da parte del CdS per l’orientamento. Il CdS ha attivato azioni di 
orientamento nelle scuole del bacino territoriale di riferimento attraverso l'attivazione di Percorsi 
per le competenze trasversali e l'orientamento (PCTO) e attraverso incontri mirati nelle scuole. Negli 
anni passati le attività di orientamento sono state svolte attraverso l’open day ed alcune visite nelle 
scuole da parte del personale docente del Dipartimento. Pur nelle note difficoltà dovute alla 
pandemia da Covid-19, tali attività sono proseguite attraverso piattaforme telematiche, al fine di 
non interrompere l’essenziale collegamento con le Scuole del territorio.  
Nel rispondere agli obiettivi fissati nel precedente piano strategico triennale di Dipartimento, nel 
corso degli incontri “mirati” non si sono solo illustrate le caratteristiche del corso di studi in 
Giurisprudenza, soprattutto alla luce della nuova offerta formativa introdotta dall’a.a. 2021/22, ma 
è stato spiegato agli studenti cosa sia il diritto e a cosa serva in concreto, anche attraverso brevi 
attività di simulazione, volte a stimolare la curiosità dei partecipanti per gli studi giuridici. Si è inteso 
in tal modo non solo aumentare la consapevolezza degli studenti relativamente alla tipologia di studi 
cui andrebbero incontro se si iscrivessero in Giurisprudenza, ma anche fornire contezza della 
esistenza di una scienza che studia i conflitti di interesse e tende a regolarli nell’ambito di regole 
precostituite. 
Segnatamente, sia nell’anno 2020 che nell’anno 2021 il Dipartimento ha aderito alla manifestazione 
collettiva, ‘Open Days - Home Edition’, organizzata dall'Ateneo catanese in modalità 'virtuale' e 
svoltasi il 29 marzo 2022 e il 29 aprile 2022. 
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Nell’anno 2021-22, il PCTO dal titolo “Quale carriera per un laureato in Giurisprudenza”, è stato 
realizzato in modalità ‘virtuale’ con l’apporto di 20 docenti del Dipartimento, per complessive 20 
ore; gli istituti partecipanti sono stati 8 e sono stati coinvolti oltre 300 studenti. 
Nell’anno 2022-23, è stato riproposto il predetto PCTO. A causa dei disagi creati dalla 
ristrutturazione di Palazzo Boscarino e dalla conseguente mancanza di aule disponibili, anche per 
quest’anno si è preferita la modalità virtuale. Gli istituti partecipanti sono 11 e gli studenti coinvolti 
sono circa 300.  
Il Dipartimento ha preso parte anche al Salone dello studente 2022, attività svolta in presenza, nelle 
giornate: 17, 18 e 19 maggio 2022. 
Si prenderà parte anche al Salone dello studente 2023, che si terrà alla fine di marzo dell’anno in 
corso. 

Programma di Clinica Legale  

Il Programma di Clinica Legale Coesione e Diritto ha svolto nell’arco temporale in considerazione 
numerose attività didattiche, formative, professionalizzanti e di terza missione (cfr infra sez. 6), 
anche in collaborazione con partner istituzionali e della società civile, ma per comodità viene 
descritto integralmente in questa sezione.  
Il Programma annuale di Clinica Legale propone una formazione preliminare seguita da attività 
pratiche nell’ambito di progetti clinici di consulenza, informazione giuridica, strategic litigation e 
advocacy. La partecipazione con profitto alle attività cliniche, certificata dalle relazioni finali dei/lle 
partecipanti sulle attività svolte, comporta il riconoscimento di 6 crediti formativi universitari (CFU). 
Il programma clinico è coordinato da docenti responsabili delle iniziative e coadiuvato da un tutor 
clinico, selezionato mediante avviso.   
La Clinica legale del Dipartimento di Giurisprudenza ha partecipato al Gruppo di Coordinamento 
delle cliniche legali nell’ambito del network di ricerca ADIM, facendosi promotore di una serie 
seminariale on line in tema di crisi migratorie lungo la rotta balcanica, con il coinvolgimento attivo 
di docenti ed esperti di altre cliniche legali in Italia e in Europa. È proseguita, inoltre, la 
collaborazione con la facoltà di Giurisprudenza dell’università di Lubiana, che ha ospitato clinici 
senior per periodi di ricerca e inviato docenti presso la sede di Catania.  È stata inoltre consolidata 
la collaborazione con l’Associazione italiana delle cliniche legali, con occasioni seminariali di 
presentazione delle attività programmate e l’avvio di nuove collaborazioni, come quella con la 
Clinica legale dell’Università di Palermo.  
Nell’anno accademico 2019/2020 si segnala l’impegno della Clinica legale sul versante della 
formazione in materia di tutela internazionale dei diritti umani, strategic litigation e preparazione 
di memorie o intervenienti nell’ambito di procedimenti in corso dinanzi a organi e organismi 
internazionali. Il Focus su immigrazione e asilo è stato realizzato in stretta collaborazione con la 
Asylum and Immigration Legal Clinic della Scuola Sant’Anna di Pisa. Il gruppo di lavoro congiunto ha 
depositato in particolare, in data 4 novembre 2020, due memorie per interventi di terzo – 
previamente autorizzati - dinanzi alla Corte europea dei diritti umani (casi S.B. and Others v. Italy, 
Application No. 12344/18, e M.R. v. Italy, Application No. 13302/18).  Nell'elaborazione dei due 
interventi, le Allievi e gli Allievi delle due Cliniche hanno fornito alla Corte europea dei diritti umani 
informazioni obiettive e imparziali sulla situazione degli hotspot in Italia, sulle condizioni di 
detenzione dei migranti in tali centri, sui profili giuridici attinenti alla protezione dei minori e alla 
presa in carico delle condizioni di vulnerabilità dei migranti accolti nei centri. Una particolare 
attenzione è stata dedicata all’analisi della cornice normativa in tema di libertà personale e 
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trattenimento negli hotspot al fine di valutare la sua compatibilità con l’art. 5 Cedu, in tema di diritto 
alla libertà e alla sicurezza. 
Nell’anno accademico 2020/2021, in attuazione degli impegni di collaborazione con il Tribunale di 
Catania e con l’omologa clinica legale attiva nel Dipartimento di Giurisprudenza dell’Università di 
RomaTre, il gruppo di lavoro clinico ha  svolto attività di ricerca, peer review e redazione di rapporti  
su Country of Origin Information (COI), producendo due report aggiornati in italiano e pubblicati on 
line sui rispettivi siti web istituzionali: il Rapporto COI Slovenia (27 dicembre 2021)  e il Rapporto 
COI Croazia (27 luglio 2021) + Annesso.  Alle attività di studio e redazione dei rapporti sono seguite 
attività di divulgazione e comunicazione ai partner istituzionali.  
Nell’anno accademico 2021/2022, la Clinica Legale è stata impegnata, tra le altre, nelle attività di 
ricerca, aggiornamento e redazione di rassegne sulla giurisprudenza nazionale ed europea in 
materie internazionalistiche nel quadro del progetto European Gaius e della collaborazione con la 
piattaforma European Database of Asylum Law (EDAL); attività di monitoraggio civico su progetti 
finanziati nell’ambito delle iniziative Monithon e Open Coesione; attività di consulenza legale pro 
bono; attività di supporto e formazione su minori stranieri non accompagnati in collaborazione con 
Consiglio Italiano per i Rifugiati ONLUS (CIR) nell’ambito del progetto “Strengthening Guardianship 
System in Sicily”. 
In attuazione di una Convenzione UniCt / Dipartimento di Giurisprudenza e Tribunale di Catania, è 
stato inoltre avviato un programma di tirocini curriculari degli/lle studenti/esse clinici presso la I 
sezione del Tribunale.  
Nell’anno 2022 e  nell’a.a. 2022/2023 è stato inoltre avviato un progetto di monitoraggio clinico su 
base nazionale del progetto PON Giustizia Smart in collaborazione con il Direttivo dell’Associazione 
italiana delle cliniche legali.  

Programma di Mooting Internazionale e attività esterne presso corti e organismi internazionali.   

Negli anni accademici 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022 (e 2022/2023 in corso) il programma di 
Mooting Internazionale, coordinato da un docente delegato dal Dipartimento, ha proseguito le 
proprie attività di divulgazione informazione e sensibilizzazione degli studenti e delle studentesse 
sulle iniziative e call per la partecipazione a programmi di Moot Court Competition.  Il programma 
è stato promosso anche nell’ambito delle diverse edizioni del corso di Simulazione processuale in 
materia internazionalistica alla quale hanno preso parte ogni anno 30 studenti/esse selezionati a 
cura degli uffici competenti. La simulazione ha avuto ad oggetto la discussione finale di un caso 
davanti alla Corte europea dei diritti umani e si è svolta utilizzando il regolamento del Premio 
nazionale G. Sperduti promosso e organizzato dalla Società Italiana per l’Organizzazione 
Internazionale (SIOI) che prevede la redazione di una memoria scritta e la sua discussione in 
contraddittorio tra due squadre, una a difesa del ricorrente e una a difesa dello Stato.  L’occasione 
di prima formazione offerta dalla simulazione in materia internazionalistica ha consentito di 
individuare i possibili componenti della squadra dell’Università di Catania da iscrivere annualmente 
al Premio Sperduti. La candidatura è stata coordinata dal docente responsabile e assistita da un/a 
tutor selezionato/a mediante avviso.  L’edizione 2019 del Premio G. Sperduti è stata vinta dalla 
squadra catanese, mentre negli anni 2020, 2021 e 2022 il Premio non è stato organizzato a motivo 
della pandemia da Covid-19.  
Alle attività di formazione per il Mooting internazionale si sono accompagnate iniziative di 
orientamento presso Corti e organismi internazionali ed europeo, con visite periodiche presso la 
Corte di Giustizia dell’UE e la Corte europea dei diritti umani di gruppi di studenti/esse selezionati 
mediante call. È stata organizzata una visita istituzionale presso la Corte europea dei diritti umani 
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per assistere all’udienza del 18 settembre 2019 sul caso “Selahattin Demirtaş c. Turchia (n. 2)”, 
accompagnando il gruppo di studenti/esse selezionati (dal 17 al 20 settembre) a Strasburgo. Le 
attività di partecipazione alle udienze e a incontri seminariali a Lussemburgo ha subito una 
interruzione durante la crisi pandemica. Le attività esterne sono state dunque rinviate e 
riprogrammate per l’a.a. 2022/2023 con visite in preparazione per il secondo semestre presso le 
sedi di Lussemburgo e di Strasburgo.  

Dottorato di ricerca internazionale in Giurisprudenza 

Il Dottorato di Ricerca in Giurisprudenza si prefigge l'obiettivo di formare giuristi esperti nelle 
tecniche e metodologie della ricerca giuridica, fornendo loro gli strumenti idonei all'individuazione 
della soluzione di conflitti di interessi in una realtà globalizzata. A tali fini, la struttura del corso di 
dottorato si caratterizza, per una parte, nell'approfondimento delle tematiche interdisciplinari e 
generali dell'area giuridica (non solo relativamente alle aree di diritto positivo, ma anche a quelle 
coinvolgenti le sfere storico-filosofiche), nonché nell'apprendimento delle tecniche 
dell'argomentazione e della metodologia della ricerca giuridica, compresa la comparazione con gli 
ordinamenti stranieri; per altra parte, in uno studio specialistico relativo ai s.s.d. su cui si concentra 
l'elaborazione delle tesi di dottorato. 
Il corso ha l'obiettivo di insegnare il metodo della ricerca attraverso un approccio 
costituzionalmente orientato nell'ambito del c.d. costituzionalismo multilivello che oggi caratterizza 
tutte le branche del diritto, che procede dalla Convenzione europea dei diritti dell'uomo alla luce 
dell'interpretazione della Corte di Strasburgo, ai principi fondamentali del diritto dell'Unione 
Europea - cristallizzati nella Carta dei diritti fondamentali - alla luce della giurisprudenza della Corte 
di Giustizia, sino alle Costituzioni nazionali con la relativa opera interpretativa delle Corti 
Costituzionali. 
L’attività di formazione comprende ogni anno: un corso seminariale interdisciplinare, con docenti 
esterni e interni (minimo 3 CFU ogni CFU 6 ore di didattica frontale e 50 ore di studio). Ogni anno 
viene svolto un corso interdisciplinare, in modo che nei tre anni, i dottorandi avranno frequentato i 
tre corsi disciplinari (per es. in materia di “Interpretazione e argomentazione giuridica”, “I principi 
fondamentali dello Stato di diritto” e “Il diritto nel dialogo tra le Corti europee”). Il corso è svolto in 
versione seminariale, dando conto anche delle concrete evoluzioni delle teorie in materia nei diversi 
ssd. 
Di particolare rilievo la previsione di periodi di studio all’estero per tutti i dottorandi (per es. nel 
34°ciclo, 29 mesi; nel 35°, 26 mesi e nel 36°, 24 mesi). 
Settori Scientifico disciplinari: Tutti i settori dell'Area 12 - Scienze giuridiche 
Durata: 3 anni 
https://www.lex.unict.it/it/ricerca/dottorato-di-ricerca 

Dottorato di ricerca di interesse nazionale in Intelligenza Artificiale presso l’IMT (Lucca) 

Nell’ambito del Progetto “Dipartimento di Eccellenza 2023-2027” è stata prevista l’assegnazione di 
risorse per una borsa per il 40° ciclo. 

Scuola di Specializzazione per le Professioni legali 

La Scuola di Specializzazione per le Professioni Legali di Catania offre il corso post-lauream biennale 
per sviluppare nei corsisti attitudini e competenze che caratterizzano la professionalità di magistrati 
ordinari, avvocati e notai, allo scopo di preparare i relativi concorsi. Le attività della SSPL 
proseguono, sia pure nel contesto di una modifica normativa importante che incide sul ruolo della 

https://www.lex.unict.it/it/ricerca/dottorato-di-ricerca
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Scuola (D.M. n. 80/2020 e art. 4 L. 71/2022) con la regolare attivazione per l’a.a. 2022/2023 del 
nuovo primo anno. 
Anche in tempo di pandemia da Sars-Covid, è stata garantita l’erogazione delle 500 ore di attività 
didattiche per anno di corso, ivi comprese le attività pratiche che prevedono prevalentemente 
simulazioni di prove scritte concorsuali, e le attività di tirocinio svolte presso gli uffici giudiziari 
convenzionati. 
Con decreto n. 80/2020 è stata fissata la decorrenza dal primo aprile 2022 dell’obbligo di frequenza 
dei corsi di formazione di cui al DM 17/2018 per l’accesso alla professione di avvocato. Verificate le 
caratteristiche peculiari delle predette scuole, non si è ritenuto, ad oggi, pur essendo 
normativamente annoverata la scuola di specializzazione tra i soggetti che possono essere 
accreditati ai fini dell’organizzazione di tali corsi, di avviare alcuna attività. 

Master e Corsi di Perfezionamento 

Annualmente vengono deliberate proposte di Master e di corsi di Perfezionamento. 

Scuola di diritto italiano 

Il Dipartimento nel quadro della cooperazione con la Facoltà di Giurisprudenza dell'Università di 
Varsavia (Scuola di diritto Italiano), ormai ultraventennale, promuove un’iniziativa didattico-
scientifica volta a implementare il processo di internazionalizzazione secondo le Linee Guida 
Strategiche d'Ateneo, mediante il Corso di perfezionamento in Diritto italiano. 
Il corso attualmente è rivolto a studenti, laureati e professionisti anche in discipline non giuridiche 
(filologi, interpreti e traduttori, ingegneri, ecc.), provenienti inizialmente da Università della Polonia 
e di Varsavia in particolare, ma nel triennio a venire ci si propone di incrementare la platea dei 
fruitori del Corso estendendo la Convenzione ad Atenei di altri Paesi dell’est europeo che hanno 
accolto il modello dello Stato di diritto. 
Le lezioni, impartite da docenti afferenti al Dipartimento, si svolgono in modalità mista, al fine del 
contenimento dei costi (per taluni insegnamenti è mantenuta la didattica frontale). 

Master in Diritto dell’ambiente e gestione del territorio 

Nel periodo considerato si sono svolte con successo le attività del Master in Diritto 
dell’Ambiente e Gestione del Territorio, che ha visto una seconda edizione nell’a.a. 20/21, 
mentre è in corso di svolgimento la terza edizione. 
La seconda edizione è stata quella maggiormente penalizzata dal covid, perché ha dovuto 
svolgersi integralmente on line. Ciò nonostante gli allievi hanno concluso il percorso con 
successo, fortunatamente anche grazie alle progressive aperture che hanno consentito lo 
svolgimento dello stage.  
Il Master, sul cui percorso formativo è possibile rinviare al sito 
www.masterdirittoambiente.unict.it, ha raccolto in ogni edizione un buon numero di iscritti, 
che apprezzano sempre in modo particolare il taglio interdisciplinare degli incontri. 
Esso rappresenta inoltre un’occasione di scambio con il mondo delle imprese, delle pp.aa. e 
degli studi professionali che, in alcuni casi, ha consentito di consolidare posizioni di lavoro o 
di consulenza. Nel corso dell'ultimo anno alcuni allievi hanno partecipato proficuamente a 
concorsi pubblici grazie anche al punteggio ulteriore attribuito dal titolo. Altri allievi hanno 
dato vita ad una stabile collaborazione professionale in ambito legale, nei settori interessati 
dal  Master (cfr.www.enaturastudio.it) 

https://www.lex.unict.it/it/internazionale/master-di-i-livello-diritto-italiano-collaborazione-con-luniversit%C3%A0-di-varsavia
https://masterdirittoambiente.unict.it/
http://www.masterdirittoambiente.unict.it/
http://www.enaturastudio.it/
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Infine, nell’ambito delle attività del Master si sono sviluppati progetti di forte impatto sul 
territorio, come ad esempio l’iniziativa sul Monitoraggio civico dei fondi europei per 
l’ambiente, organizzata dalla rete Monithon, che ha visto la partecipazione di due allieve. 

Collegamenti utili:  

Corso di laurea magistrale in Giurisprudenza 
Orientamento 
Programma Erasmus | Dipartimento di Giurisprudenza (unict.it) 
Cliniche legali 
Visiting Professors 
Visitors 
International Moot Courts 
Tirocini 
UAF 

 
Dottorato in Giurisprudenza 
Scuola di Specializzazione per le Professioni legali 
Scuola di diritto italiano di Varsavia 
Master in Diritto dell’ambiente e gestione del territorio 
Programma di Ateneo sulla mobilità internazionale | Dipartimento di Giurisprudenza (unict.it) 

 

B) Obiettivi per il triennio 2023-2025 in ambito didattico 

Obiettivo 1: Diminuire la durata media del percorso formativo dello studente del CdL 
LMg01 (RRC 2022 punto 1.C) 

Al raggiungimento dell’obiettivo concorrono tutte le azioni programmate in ambito didattico. 
Reclutamento di tutor per rendere più efficace l’azione formativa relativamente a insegnamenti (in 
particolare quelli di I anno e quelli in cui si registrano le maggiori difficoltà degli studenti), e a cliniche 
legali (indicatore: mantenimento del numero attuale di tutor in ragione del mantenimento dei 
finanziamenti: 34) 

Indicatori: iC15, iC16, iC02, iC17 
- iC15 Percentuale di studenti che proseguono al II anno nello stesso corso di studio avendo 

acquisito almeno 20 CFU al I anno 
- iC16 Percentuale di studenti che proseguono al II anno avendo acquisito almeno 40 CFU 

previsti al I anno 
- iC02 Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro la durata normale del corso 
- iC17 Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si laureano entro un anno oltre la durata 

normale del corso nello stesso corso di studio 

https://www.lex.unict.it/it/cdl/home
https://www.lex.unict.it/it/studia-con-noi/orientamento
https://www.lex.unict.it/it/internazionale/programma-erasmus
https://www.lex.unict.it/it/internazionale/programma-erasmus
https://www.lex.unict.it/it/cdl/legal-clinics
https://www.lex.unict.it/it/cdl/corsi-lingua-straniera-con-visiting-professor
https://www.lex.unict.it/it/internazionale/2021-2022-visitors
https://www.lex.unict.it/it/cdl/international-moot-courts
https://www.lex.unict.it/it/cdl/tirocini
https://www.lex.unict.it/it/cdl/uaf-aa-2022-23
https://www.lex.unict.it/it/ricerca/dottorato-di-ricerca
https://www.lex.unict.it/it/studia-con-noi/scuola-di-specializzazione-le-professioni-legali
https://www.lex.unict.it/it/internazionale/master-di-i-livello-diritto-italiano-collaborazione-con-luniversit%C3%A0-di-varsavia
https://masterdirittoambiente.unict.it/
https://www.lex.unict.it/it/internazionale/programma-di-ateneo-sulla-mobilit%C3%A0-internazionale
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TARGET iC15: + 5% rispetto alla media degli ultimi 5 anni: (43,2+52,9+44,3+47,3+35,1)/5/100*105= 
46,78% 
TARGET iC16: + 5% rispetto alla media degli ultimi 5 anni: (20,2+24,8+16,9+25,3+19,7)/5/100*105= 
22,44% 
TARGET iC02: + 3% rispetto alla media degli ultimi 5 anni: 
(27,9+15+12,3+21,9+20,7+21,3)/5/100*103= 24,53% 
TARGET iC17: + 3% rispetto alla media degli ultimi 5 anni: (13,3+13,5+15,3+21,3+18,1)/5/100*103= 
16,78% 

Obiettivo 2: Qualificare l’offerta formativa, con particolare riferimento alle abilità 
linguistiche, argomentative e informatiche 

• Attivazione e mantenimento degli insegnamenti riguardanti il rapporto tra diritto, 
sostenibilità, AI e attinenti ai campi dell’informatica giuridica 

• Career day: incontri con gli stakeholders rappresentati nel Comitato d’indirizzo e con altri 
esponenti del mondo delle professioni e del lavoro 

• Reclutamento di tutor simulazioni processuali (rif. Progetto DIp. di eccellenza) 
• Aggiornamento syllabi  
• n. 4 visiting professor all’anno per 2 anni (rif. Progetto Dip. di eccellenza) 
• insegnamenti impartiti in lingua inglese 
• Summer School o Corsi di perfezionamento  
• 50 borse di studio per anno (per 4 anni, 2023-2027) per la frequenza di corsi di lingua 

straniera e il conseguimento di certificazioni linguistiche 
• Reclutamento di n. 4 per anno di Tutor senior per corsi in lingua inglese (rif. Progetto Dip. 

di eccellenza) 
• Reclutamento di n. 6 per anno per il mooting (rif. Progetto Dip. di eccellenza) 
• Missioni di studenti e docenti accompagnatori nelle visite a coorti e altre istituzioni 

internazionali per 4 anni (rif. Progetto Dip. di eccellenza) 
• n. 5 borse di studio e/o tirocini all’estero (2023-2025 rif. Progetto Dip. di eccellenza) 

Obiettivo 3: Qualificare l’offerta formativa, con particolare riferimento alle attività 
“professionalizzanti” 

• Summer School o Corsi di perfezionamento (Scuola di diritto Italiano, ecc.) 
• Mantenimento del numero di processi simulati di 5 cfu 
• Bandi Premi di laurea 
• Bandi Tutor 
• Legal clinics  
• Visite ai penitenziari 
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Scuola di Diritto Italiano  
• Mantenimento/incremento della platea dei fruitori del Corso con estensione della 

Convenzione ad Atenei di altri Paesi dell’est europeo che hanno accolto il modello dello Stato 
di diritto. 

• Promozione di ulteriori iniziative: 
 una Summer School, che potrà convergere in una delle iniziative di questo tipo previste 

nell’ambito del nuovo Progetto di Eccellenza, anche con la previsione dell’erogazione di 
borse di studio; 

 un evento conclusivo del Corso che coinvolgerà il corpo docente dei diversi Atenei, cui la 
Convenzione sarà estesa, su tematiche di comune interesse scientifico, riconducibili alle 
tematiche del Progetto di Eccellenza.  

Obiettivo 4: Potenziamento di iniziative di orientamento  

L’azione va migliorata sia nelle modalità che nella ampiezza del target, in quanto la diffusione di 
questi saperi, contribuendo alla formazione civica delle giovani generazioni, appare utile soprattutto 
per promuovere il ruolo dell’Ateneo a vantaggio dello sviluppo economico, culturale e sociale del 
territorio. 

Misure 

- In primo luogo, quindi, ci si propone di potenziare le attività di orientamento in linea, 
soprattutto, con gli indirizzi strategici del PNRR. Ed infatti, il Dipartimento di Giurisprudenza 
ha colto, anche sotto tale profilo, le nuove sfide connesse all’attuazione del PNRR ed ha già 
aderito al Progetto d’Ateneo “OUI, ovunque da qui” mediante la predisposizione di 5 
laboratori offerti agli studenti delle Scuole partecipanti. Ci si prefigge di mantenere ed 
eventualmente aumentare il numero di tali laboratori. 

- Si proseguirà nell’organizzazione dei PCTO, allargando la platea di scuole coinvolte e 
arricchendo i contenuti con riferimento alle tematiche connesse alle linee strategiche del 
PNRR e del progetto d’eccellenza del Dipartimento. 

- Si implementerà, inoltre, il numero di visite nelle scuole dei territori potenzialmente 
interessati (Catania, Siracusa, Ragusa, Enna) all’offerta formativa erogata dal Dipartimento, 
incrementando il numero di docenti e professionisti da coinvolgere nelle attività di 
orientamento in entrata. Nell’aa. 2021/22 sono state già svolti n. 12 incontri nelle scuole. Ci 
si prefigge di mantenerli ed eventualmente aumentarli. 

- Altri incontri potranno essere svolti presso la sede del Dipartimento.  
- Essenziale appare il contatto ad inizio d’anno con i referenti degli Istituti, come strumento 

per incrementare il numero di studenti coinvolti. 
- Per mantenere un costante contatto con i referenti degli Istituti e con gli studenti interessati 

agli studi giuridici, sarà creata una newsletter ad adesione libera, così da informare i 
potenziali utenti delle iniziative di maggiore rilievo organizzate dal Dipartimento. 

- Annualmente si promuoveranno giornate di informazione sui contenuti delle materie 
complementari e sui nessi interdisciplinari e le metodologie proprie di ciascuna di esse, 
nonché la promozione del career day attraverso incontri con gli stakeholders rappresentati 
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nel Comitato d’indirizzo e con altri esponenti del mondo delle professioni e del lavoro e si 
aggiornerà il Kit delle matricole. (RRC 2022 punto 2.C). 

 

C) Azioni programmate in ambito didattico al fine di realizzare gli obiettivi 
prefissati 
 

Obiettivo 1: Diminuire la durata media del percorso formativo dello studente (RRC 2022 punto 1.C) 
Obiettivo strategico Descrizione azione e 

Indicatori di monitoraggio 
Rif. Scheda Didattica PSA 

ID_ST_Did_1.1 
Potenziamento di iniziative 
di orientamento in linea con 
gli indirizzi strategici del 
PNRR 

ST_Did_1.1_a Creare percorsi 
virtuosi di collegamento tra 
scuola e università anche 
attraverso il rafforzamento 
della collaborazione con gli 
istituti superiori del territorio. 
Al raggiungimento 
dell’obiettivo concorrono 
tutte le azioni programmate 
in ambito didattico 

iC15, iC16, iC02, 
iC17 
Target per gli 
indicatori iC15 e 
iC16: + 5% rispetto 
alla media degli 
ultimi 5 anni 
Target per gli 
indicatori iC02 e 
iC17: + 3% rispetto 
alla media degli 
ultimi 5 anni. 

Area strategica didattica (Did) 
– Indicatori – pag. 8 
 

 Aggiornamento annuale del 
Kit delle matricole 

numero di accessi 
al sito web 
dedicato  
Aumento del 
numero di accessi 
nel triennio 
almeno 800 (dato 
settembre 2022) 

 

Obiettivo 2: Qualificare l’offerta formativa, con particolare riferimento alle abilità linguistiche, argomentative e 
informatiche 
Obiettivo strategico Descrizione azione e 

Indicatori di monitoraggio 
Rif. Scheda Didattica PSA 

ID_ST_Did_1.2 Qualificare e 
razionalizzare l’offerta 
formativa delle lauree di I - II 
livello e III livello 

ST_Did_1.2_a Potenziamento 
delle attività di confronto con 
gli stakeholders del territorio 
dell’Ateneo:  

  Area strategica didattica (Did) 
– Indicatori – pag. 8-9  

 Attivazione e mantenimento 
degli insegnamenti 
riguardanti il rapporto tra 
diritto, sostenibilità, AI e 
attinenti ai campi 
dell’informatica giuridica 
 

numero 
insegnamenti: 
almeno 3 
insegnamenti 
riguardanti il 
rapporto tra 
diritto, 
sostenibilità, AI e 
attinenti ai campi 
dell’informatica 
giuridica 
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 Career day: incontri con gli 
stakeholders rappresentati 
nel Comitato d’indirizzo e con 
altri esponenti del mondo 
delle professioni e del lavoro 

numero di 
incontri: almeno 2 
incontri annuali 

 

 Reclutamento di tutor 
simulazioni processuali (rif. 
Progetto di eccellenza) 

numero di tutor 
per anno: almeno 
1 

 

ID_Tr_Did_1.3 
Internazionalizzazione dei 
sillabi 
 
 

Tr_Did_1.3_a Incentivare 
l’inserimento della 
prospettiva internazionale nei 
contenuti degli insegnamenti  

 Area strategica didattica (Did) 
– Indicatori – pag. 5-6 
 

 Aggiornamento syllabi  
 

numero di 
insegnamenti 
con prospettiva 
internazionale nei 
contenuti degli 
insegnamenti 
almeno il 50% 

 

 Tr_Did_1.3_b Incentivare la 
presenza di visiting professor 
su base periodica anche in 
modalità virtuale: 
 

 Area strategica didattica (Did) 
– Indicatori – pag. 5-6 
 

 n. 4 visiting professor all’anno 
per 2 anni (rif. Progetto di 
eccellenza) 
 

numero di visiting 
professor: almeno 
2 visiting all’anno 

 

 Tr_Did_1.3_c Organizzare 
insegnamenti fruibili da 
studenti internazionali e/o in 
modalità virtuale e/o in forma 
di brevi corsi che prevedono il 
riconoscimento di CFU (scuole 
estive/invernali; crash 
courses; Moduli europei): 
 

 Area strategica didattica (Did) 
– Indicatori – pag. 5-6 
 

 insegnamenti impartiti in 
lingua inglese 
 

almeno 11 
insegnamenti 
impartiti in lingua 
inglese 

 

 Summer School o Corsi di 
perfezionamento  
 

almeno 1 
attivazione 

 

ID_Tr_Did_1.2 Promozioni di 
iniziative a supporto della 
mobilità per studio e 
tirocinio sia incoming che 
outgoing, anche in modalità 
“blended” 

Tr_Did_1.2_a Promozione di 
ulteriori accordi di mobilità e 
scambio. 
Missioni di studenti e docenti 
accompagnatori nelle visite a 
coorti e altre istituzioni 
internazionali per 4 anni (rif. 
Progetto di eccellenza) 

numero di 
soggetti coinvolti 
per anno 
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 n. 5 borse di studio e/o 
tirocini all’estero (2023-2025 
rif. Progetto di eccellenza) 

bandi di n. 5 borse 
di studio 
 

 

 50 borse di studio per anno 
(per 4 anni, 2023-2027) per la 
frequenza di corsi di lingua 
straniera e il conseguimento 
di certificazioni linguistiche 
 

percentuale di 
borse assegnate: 
almeno il 60% di 
borse assegnate 

 

 Reclutamento di n. 4 per anno 
Tutor senior per corsi in lingua 
inglese 
(rif. Progetto di eccellenza) 
 

bandi di n. 4 tutor 
per anno 

 

 Reclutamento di n. 6 per anno 
per il mooting (rif. Progetto di 
eccellenza) 

bandi di n. 1 tutor 
per anno 

 

Obiettivo 3: Qualificare l’offerta formativa, con particolare riferimento alle attività “professionalizzanti” 
Obiettivo strategico Descrizione azione e 

Indicatori di monitoraggio 
Rif. Scheda Didattica PSA 

ID_ST_Did_1.2 Qualificare e 
razionalizzare l’offerta 
formativa delle lauree di I - II 
livello e III livello 

ST_Did_1.2_a Potenziamento 
delle attività di confronto con 
gli stakeholders del territorio 
dell’Ateneo:  
 

 Area strategica didattica (Did) 
– Indicatori – pag. 8-9 
 

 attivazione Summer School o 
Corsi di perfezionamento 

indicatore: 
almeno 1 
attivazione 

 

 Mantenimento del numero di 
processi simulati di 5 cfu 

9 processi simulati  

 legal clinics attivazione UAF  
 visite ai penitenziari almeno 1 visita  
 10 premi per 4 anni per 

laureati eccellenti con tesi su 
tematiche collegate alla 
sostenibilità (rif. Progetto di 
eccellenza) 

bandi per n. 10 
premi per anno 

 

 Reclutamento di tutor per 
assistenza alla didattica 
clinica (rif. Progetto di 
eccellenza) 
 

bandi di n. 1 tutor 
per anno 

 

Obiettivo 4: Potenziamento di iniziative di orientamento 
Obiettivo strategico Descrizione azione e 

Indicatori di monitoraggio 
Rif. Scheda Didattica PSA 

ID_ST_Did_1.1 
Potenziamento di iniziative 
di orientamento in linea con 
gli indirizzi strategici del 
PNRR 

ST_Did_1.1_a Creare percorsi 
virtuosi di collegamento tra 
scuola e università anche 
attraverso il rafforzamento 
della collaborazione con gli 
istituti superiori del territorio  
 

Mantenere ed 
eventualmente 
incrementare il 
numero di 
laboratori in 
materie giuridiche 
nell’ambito del 
progetto 
orientamento 

 Area strategica didattica 
(Did) – Indicatori – pag. 8 
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PNRR d’Ateneo 
“OUI, ovunque da 
qui”: almeno 5 

 ST_Did_1.1_b Potenziare i 
Percorsi per le Competenze 
Trasversali e l’Orientamento 
(PTCO) 
 

Mantenere ed 
eventualmente 
incrementare il 
numero di visite 
dirette nelle 
Scuole, anche 
attraverso il 
coinvolgimento di 
professionisti: 
almeno 5 

Area strategica didattica 
(Did) – Indicatori – pag. 8 

 ST_Did_1.1_c Rafforzamento 
del legame Università – 
Azienda attraverso stage 
formativi e tirocini anche 
internazionali per studenti in 
ingresso e in uscita 

 Area strategica didattica 
(Did) – Indicatori – pag. 8 

 promozione di tirocini 
curriculari (con studi legali, 
notarili, enti pubblici, imprese 
private) e avvio delle attività 
delle associazioni 
studentesche per lo 
svolgimento di tirocini presso 
studi legali 

Attivazione di 
almeno 10 tirocini 
annui 

 

 Reclutamento di tutor per 
l’orientamento in uscita (rif. 
Progetto di eccellenza) 

bandi di n. 1 tutor 
per anno 

 

 n. 5 borse di studio e/o 
tirocini all’estero (2023-2025 
rif. Progetto di eccellenza) 
 

bando di n. 1 
borsa/tirocini per 
anno 

 

ANALISI SWOT Didattica 

(Strengths – Weaknesses – Opportunities - Threats)  
Punti di forza: 
Didattica 

- Offerta formativa concentrata su un solo corso 
di studi 

- Insegnamenti affidati ai soli docenti strutturati 
- Si è avviata la procedura per la selezione di un rtd-

b a cui affidare come compito didattico il corso, 
finora assegnato a professori esterni a contratto, 
per le competenze linguistiche 

- gli studenti conseguono una preparazione di 
livello elevato come evidenziato dai risultati dei 
concorsi per l’accesso alla magistratura 
http://www.lex.unict.it/it/studia-con-
noi/magistratura 

Punti di debolezza: 
Didattica 

- Scarsa conoscenza da parte degli studenti delle 
lingue straniere 

- Ritardi e abbandoni: 
a. numero degli studenti che abbandona il corso 
b. elevato numero degli studenti che passano al 
II anno avendo conseguito meno di 40 CFU  
c. ritardo nel conseguimento del titolo 
 

- Accesso alla biblioteca: 
Gli attuali lavori di ristrutturazione del Palazzo 
Boscarino e il trasferimento di gran parte delle 
collezioni presso il Polo Tecnologico creano 
qualche inevitabile disagio per la consultazione. 

http://www.lex.unict.it/it/studia-con-noi/magistratura
http://www.lex.unict.it/it/studia-con-noi/magistratura
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e ad altre carriere (segretario comunale, 
funzionario INPS, consigliere di prefettura, 
commissario di polizia, pubblico funzionario 
ecc…) 

- Aule didattiche: grazie ad un progetto di Ateneo 
le aule didattiche di Villa Cerami e Palazzo 
Boscarino sono state attrezzate con moderne 
tecnologie 

 
- Biblioteca 

Per ricchezza e aggiornamento offre un ottimo 
supporto a docenti e studenti 

- Centro Documentazione Europea 
La presenza in Dipartimento offre agli studenti 
la possibilità di familiarizzare con le attività 
dell’UE e partecipare alle attività del CDE 

Il servizio è stato riorganizzato in modo da 
rendere più agevole il lavoro di consultazione, 
anche attraverso il potenziamento del servizio 
di “reference” a distanza e un servizio navetta 
per il trasporto dei libri nelle sedi centrali del 
Dipartimento. La consultazione è comunque 
quotidianamente possibile presso il Polo 
tecnologico 
 

- Nell’ultimo triennio: riduzione del personale a 
seguito di pensionamenti e trasferimenti 

 
 

Opportunità: 
Didattica 

- Possibilità per gli studenti più volenterosi e capaci 
di conseguire abilità e preparazione giuridica 
spendibili sia in Italia che all’estero  

- Disponibilità delle risorse del progetto 
“Dipartimenti di eccellenza” per migliorare le 
abilità degli studenti 

- Disponibilità di risorse per migliorare le attività di 
orientamento e tutoraggio 

 

Minacce: 
Didattica  

- Preparazione di base degli scolari del territorio 
inferiore alla media nazionale (cfr. risultati 
INVALSI) 

- Elevato tasso regionale di disoccupazione, con 
trend negativo 

- Consequenziale scarsa possibilità per i laureati in 
Giurisprudenza di trovare nel territorio 
collocazione diversa da quella delle tradizionali 
professioni legali, con la conseguenza che per la 
maggior parte di loro l’occupazione si raggiunge 
solo dopo i periodi di pratica e/o la celebrazione 
dei concorsi 

- Incertezza su tempi e modi di realizzazione della 
riforma del quadro normativo, relativo all’accesso 
alle professioni legali 

- Riduzione del personale per pensionamenti e 
trasferimenti 

- Biblioteca. Inevitabili disagi sono dovuti all’attuale 
e provvisorio assetto della Biblioteca 
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5. RICERCA 

A) Descrizione e analisi delle attività svolte nell’ultimo triennio (2020-2022) 

Attività di monitoraggio svolta (inclusa analisi esiti VQR 2015-2019 per S.S.D.) 

L’esito della VQR 2015 – 2019, come si è detto, ha confermato l’ottima qualità della ricerca 
dipartimentale. L'analisi dei dati della VQR 2015 – 2019 con riferimento alla somma del profilo A 
(personale permanente) e del profilo B (politiche di reclutamento), di cui al Bando VQR 2015-2019, 
evidenzia risultati particolarmente apprezzabili, atteso che il 60% dei prodotti conferiti dal 
Dipartimento di Giurisprudenza si colloca nelle fasce più elevate (A+B: prodotti “eccellenti ed 
estremamente rilevanti” e prodotti “eccellenti”) e addirittura il 92% nelle prime tre fasce (A+B+C: le 
precedenti due categorie cui si aggiungono i prodotti “standard”). Tali risultati risultano superiori 
del 3-4% rispetto ai valori medi relativi a tutti i Dipartimenti dell’Ateneo. Ciò ha trovato conferma 
nella circostanza che il Dipartimento di Giurisprudenza è stato l’unico, tra i  Dipartimenti 
dell’Università degli Studi di Catania, ad essere stato inserito nella classifica dei 350 Dipartimenti 
degli Atenei italiani selezionabili per la graduatoria finale dei 180 Dipartimenti da finanziare come 
“Dipartimenti di Eccellenza” per gli anni 2023-2027 e, successivamente, incluso nell'elenco dei 
“Dipartimenti di Eccellenza” dell’Area 12 “Scienze giuridiche” effettivamente ammessi al 
finanziamento della ricerca sulla base della pregevolezza del progetto presentato (come era già 
avvenuto per il periodo 2018-2022).  
Nell’ambito delle attività di monitoraggio e valutazione svolte da organi esterni (MUR, ANVUR), tali 
rilevanti riconoscimenti si accompagnano alla valutazione positiva ottenuta dal Dipartimento sia con 
riferimento alla relazione conclusiva del progetto del Dipartimento di eccellenza per il quinquennio 
2018-2022, sia in sede di accreditamento ANVUR del Dipartimento (2021), che per il settore della 
ricerca e della terza missione ha ottenuto la fascia A, con giudizio “molto positivo”. 
Tali esiti confermano l'elevato livello di qualità della ricerca dipartimentale, sia in rapporto a quanto 
già prodotto, sia in merito alla attuale e futura capacità di progettazione ed, altresì, che i vari gruppi 
di ricerca, oltre ad essere adeguati nel numero, sono collocati, per valenza accademica e 
significatività dell'impatto, in posizione preminente in ambito nazionale nell’ambito dei rispettivi 
settori.  
Nell'ambito delle attività di monitoraggio sulla qualità della ricerca dipartimentale svolte nel periodo 
2020-22, si segnala, inoltre, che, in data 25 novembre 2022, la Commissione ricerca del 
Dipartimento, con la partecipazione del Direttore, ha incontrato l’Advisory Board (nominato nel 
2017 e composto da quattro professori ordinari di diversi settori disciplinari dell'area 12, afferenti 
ad altri Atenei), al fine di dar conto delle azioni correttive intraprese sulla scorta dell’apposito report 
sulla ricerca di Dipartimento, adottato nel 2018, allo scopo di fornire indicazioni per il possibile 
miglioramento della performance scientifica e della relativa attività di monitoraggio. In tale ultima 
occasione, l’AB (pur riservandosi di fornire ulteriori indicazioni in chiave di maggiori progressi) ha 
ritenuto che gli interventi adottati abbiano sostanzialmente risposto adeguatamente ai rilievi e alle 
osservazioni a suo tempo formulati. Tali interventi migliorativi hanno principalmente riguardato: 
l’internazionalizzazione; l’interdisciplinarità; l’auspicata coesione tra i gruppi di ricerca; la 
condivisione delle tematiche di ricerca; e l’esigenza di maggiore coinvolgimento dei ricercatori poco 
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produttivi. A tali finalità hanno concorso sia le valutazioni di premialità per i progetti di ricerca di 
Ateneo, in chiave di incentivazione dei profili dell’internazionalizzazione e della multidisciplinarità; 
sia la prosecuzione nella stesura periodica (affidata sin dal 2019 alla Commissione ricerca del 
Dipartimento) dei Rapporti sulla ricerca, approvati con cadenza annuale e resi pubblici sul sito web 
del Dipartimento, allo scopo di riportare, nelle linee generali e per macro-aree di ricerca, i principali 
temi di studio e ricerca oggetto di lavori e seminari tanto individuali, quanto di gruppo, degli 
afferenti al Dipartimento. In tal modo si consente la conoscenza e lo scambio di informazioni sulla 
ricerca complessiva svolta dai componenti del Dipartimento, sia all’interno che all'esterno dello 
stesso (a livello nazionale e internazionale), così come un periodico monitoraggio analitico sullo 
stato effettivo della ricerca scientifica, sia all’interno del Dipartimento nel suo complesso, sia in 
relazione ai singoli afferenti al medesimo. 
Altre strategie miranti a migliorare la dimensione internazionale dei diversi profili di ricerca si sono 
concretizzate nell’investimento relativo alla contrattualizzazione di una società esterna (come 
previsto nel precedente PTD), la quale - nella persistente carenza di unità di personale 
amministrativo specificamente addetto - rendesse più agevole la partecipazione dei componenti del 
Dipartimento a bandi competitivi, soprattutto europei, e nell’attività di avvio di una rivista giuridica 
in lingua inglese (University of Catania Law Review) del Dipartimento (come previsto sin dal Progetto 
del Dipartimento di Eccellenza 2018-2022 e di cui è già pronto il primo numero), per dare visibilità 
anche all’estero dei risultati delle ricerche dipartimentali, tanto più che si tratterà di rivista 
telematica. Al medesimo fine concorre l’istituzione di un apposito fondo dipartimentale da 
destinare al finanziamento (anche parziale) delle pubblicazioni in open access. 
Permane, poi, costante l’impegno della Commissione ricerca nel promuovere l’interdisciplinarità 
della ricerca e nell’incentivare i ricercatori e i docenti meno produttivi, anche al fine di ovviare alle 
discrepanze in termini di produttività scientifica (segnalate dal Board nel primo report) tra i docenti, 
non solo trasversalmente, ma persino all’interno delle rispettive aree. Tale impegno si è tradotto 
anche nell’organizzazione della I (30 novembre 2021) e della II (30 novembre 2022) “Giornata della 
Ricerca Lex” allo scopo di favorire, fra i docenti del Dipartimento, la conoscenza circolare dei temi 
della ricerca e dei loro esiti nonché lo scambio di buone pratiche tra i diversi S.S.D. 

Progetti di Ricerca nazionali e internazionali 

I docenti del Dipartimento nel triennio 2020-2022 sono stati coinvolti in oltre un centinaio di 
progetti di ricerca a livello nazionale e internazionale, il dettaglio dei quali è annualmente riportato 
nel Rapporto sulla Ricerca disponibile per il 2020 e 2021 al seguente indirizzo: 
https://www.lex.unict.it/it/ricerca/rapporto-sulla-ricerca. Il Quinto Rapporto sulla Ricerca, relativo 
all’anno solare 2022, sarà adottato nella primavera 2023 e reso disponibile sul sito. 
Si segnala la recente assegnazione del progetto UE su “Mutual recognition of freezing and 
confiscation orders between efficiency and the rule of law (RECOVER)”. 
Sono altresì presenti gruppi di ricerca che partecipano a progetti di interesse nazionale (PRIN) (PRIN 
2017, effettivamente assegnato nel 2020, e PRIN 2020, assegnato nel 2022), cfr. 
https://www.lex.unict.it/it/ricerca/progetti-di-ricerca. 
Numerosi docenti partecipano individualmente a progetti di ricerca Internazionali e Nazionali (per i 
dettagli cfr. Rapporti di Ricerca https://www.lex.unict.it/it/ricerca/rapporto-sulla-ricerca ). 

I progetti di ricerca di Ateneo 

Quasi tutti i docenti del Dipartimento sono impegnati nella partecipazione a gruppi di ricerca 
finanziati con il programma di Ateneo PIACERI 2020-2022. Complessivamente sono stati costituiti 

https://www.lex.unict.it/it/ricerca/rapporto-sulla-ricerca
https://www.lex.unict.it/it/ricerca/progetti-di-ricerca
https://www.lex.unict.it/it/ricerca/rapporto-sulla-ricerca
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11 gruppi di ricerca (9 dipartimentali e 2 interdipartimentali), tutti a carattere interdisciplinare (per 
lo meno nell’ambito delle Scienze Giuridiche). Cfr. Progetti di Linea 2  
https://www.lex.unict.it/sites/default/files/files/Ricerca/Piani%20ricerca/piaceri_2020-2022.pdf  
Per quanto riguarda i progetti di ricerca di Ateneo, gli 11 gruppi di ricerca hanno tutti prodotto 
pubblicazioni e partecipato a seminari o iniziative convegnistiche, per i dettagli cfr. Rapporti sulla 
Ricerca. 
Per le pubblicazioni, partecipazione a e organizzazione di seminari e convegni al 2021: 
1. Gruppo di ricerca interdisciplinare, su “Dall’Europa del populismo penale all’Europa dei diritti 

fondamentali: la riscoperta della funzione rieducativa come essenza riformatrice del sistema 
sanzionatorio per le persone e per gli enti”: 5 pubblicazioni, organizzazione di eventi scientifici, 
2 partecipazioni a convegni e mobilità docenti 

2. Gruppo di ricerca interdisciplinare su “Disuguaglianza sociale e povertà salariale: tecniche di 
tutela degli alternative workers nell’ordinamento interno ed europeo”: 3 pubblicazioni 

3. Gruppo di ricerca interdisciplinare su “Exceptionally Bad Times. Memory, Policy and 
Regulation of Transnational Crisis”: 6 partecipazioni a convegni e mobilità docenti 

4. Gruppo di ricerca interdisciplinare su “Governare le emergenze: politica, territorio, diritti”: 1 
pubblicazioni 

5. Gruppo di ricerca interdisciplinare su “Il nuovo diritto tra robotica e algoritmi”: 2 
partecipazioni a convegni e mobilità docenti 

6. Gruppo di ricerca interdisciplinare su “La tenuta dello Stato costituzionale ai tempi 
dell’emergenza da Covid19. Profili giuridico-finanziari”: 6 pubblicazioni, organizzazione di 
eventi scientifici, 8 partecipazioni a convegni e mobilità docenti 

7. Gruppo di ricerca interdisciplinare su “Le Minoranze e il diritto, il diritto delle minoranze. 
Esclusione, Discriminazione, Tolleranza, accoglienza”: 2 pubblicazioni, organizzazione di 
eventi scientifici, 2 partecipazioni a convegni e mobilità docenti 

8. Gruppo di ricerca interdisciplinare su “Nuovi beni, innovazione tecnologica e tecniche di 
tutela”: 1 pubblicazione, organizzazione di eventi scientifici, 5 partecipazioni a convegni e 
mobilità docenti 

9. Gruppo di ricerca interdisciplinare su “Processi, poteri, soggetti: tradizione ed evoluzione: le 
situazioni giuridiche soggettive e i nuovi orizzonti del diritto pubblico”: 8 partecipazioni a 
convegni e mobilità docenti 

10. Gruppo di ricerca interdisciplinare su Soggetti e Macchine tra Autonomia e Responsabilità 
quali Tutele? Le discipline sostanziali e processuali per la società della IV rivoluzione, dopo la 
pandemia: 10 pubblicazioni, organizzazione di eventi scientifici, 2 partecipazioni a convegni e 
mobilità docenti 

11. Gruppo di ricerca interdisciplinare su “Transizione Energetica e nuovi modelli di 
Partecipazione e Sviluppo Locale: 4 pubblicazioni, organizzazione di eventi scientifici, 7 
partecipazioni a convegni e mobilità docenti 

*** 

Altri Progetti: 

GIUSTIZIA SMART: Strumenti e modelli per ottimizzare il lavoro dei giudici – justsmart; sul quale cfr. 
https://www.lex.unict.it/it/ricerca/giustizia-smart  

https://www.lex.unict.it/sites/default/files/files/Ricerca/Piani%20ricerca/piaceri_2020-2022.pdf
https://www.lex.unict.it/it/ricerca/giustizia-smart
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Starting-grant link https://www.lex.unict.it/it/ricerca/piaceri-20202022    

• Un corpo carico di astrazioni”. Pratiche giudiziarie e linguaggi giuridici nell’Europa 
Moderna 

• VA.PO.RIF.EVA: VAlutare le POlitiche di RIforma Fiscale in presenza di EVAsione 
• Procura europea: le nuove frontiere delle indagini sui reati che ledono gli interessi 

finanziari dell'Unione e le sfide per un ambizioso progetto di integrazione in materia 
penale - PRO.EU. 

• Pubblica amministrazione e innovazione 
• I servizi di intermediazione nel mercato digitale. Profili ricostruttivi e questioni 

critiche” (S.I.ME.DI) 
• Legal Experiments about Democracy in the Italian Resistance"(LEADER)  
•  Il Governo dei Parchi siciliani tra riforme legislative, modifiche costituzionali e 

attuazioni del PNRR: prospettive di diritto pubblico regionale, comparato ed europeo 
• Theory And Practice of justice, in the Standpoint of Procedural Agreement Teoria e 

prassi del giudizio, dall’angolo visuale dell’accordo processuale” TAP.SPA 
• Giustizia, Reciprocità, Solidarietà Ripensare la Giustizia Fiscale per un Nuovo Patto 

Sociale"  
• Dualizzazione del mercato e lavoro autonomo povero nell'Ue. Strumenti e tecniche 

di tutela (IWP- In Work Poverty). 
ACISCO progetto formativo diffusione cultura legalità “ACISCO – Analisi Clinica delle Imprese 
Soggette al Crimine Organizzato” – Avviso 828/2022 
LEGALITA’ Progetto formativo finalizzato a promuovere la cultura della legalità, la condivisione dei 
principi costituzionali e l’impegno contro le mafie e la violenza (ex D.D.G. MUR, 18 maggio 2022, n. 
268) – Università di Bergamo. 
Go.FOR:IT “Il principio di solidarietà inter-statale nelle dimensioni trasformative della membership 
europea. Prime sperimentazioni e modelli applicativi alla prova della crisi pandemica da Covid-19”- 
FONDAZIONE CRUI 
PON – AIM: La tutela penale della food safety: responsabilità delle persone fisiche e giuridiche in 
prospettiva nazionale e comparatistica”  
 
Docenti del Dipartimento partecipano anche a progetti finanziati sul PNRR, quali: Samothrace, in 
relazione alle attività dello “spoke 9”, Partenariati Estesi Linea 1, Intelligenza artificiale: aspetti 
fondazionali (Future Artificial Intelligence Research, FAIR) (cfr. 
https://www.lex.unict.it/it/ricerca/pnrr), e sul PON Asse IV.4 Ricerca e Innovazione, Pubblica 
Amministrazione e patrimonio culturale. 
Infine il Progetto Dipartimento di Eccellenza 2023-2027 intitolato “Diritto e Sostenibilità 
(Law&Sustainability360°)” si concentrerà sui temi della transizione digitale e della transizione 
ecologica, ispirando sia progetti di ricerca individuali, sia l’attività di ricerca dipartimentale (cfr. 
https://www.lex.unict.it/it/dipartimento-di-eccellenza/il-dipartimento-di-eccellenza ). 
 

*** 

https://www.lex.unict.it/it/ricerca/piaceri-20202022
https://www.lex.unict.it/it/ricerca/pnrr
https://www.lex.unict.it/it/dipartimento-di-eccellenza/il-dipartimento-di-eccellenza
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Al di là delle pubblicazioni legate a specifici progetti di ricerca, l’insieme delle pubblicazioni degli 
afferenti al Dipartimento è censito e pubblicizzato al seguente indirizzo: 
https://www.lex.unict.it/it/content/produzione-
scientifica?anno=2021&tipo=Tutti+i+tipi+di+pubblicazioni&ssd=0 sulla base dei dati presenti sulla 
piattaforma IRIS https://www.iris.unict.it/  

 
Esteso è il numero di relazioni e interventi, tenuti dagli afferenti al Dipartimento, nell'ambito di 
convegni di rilievo nazionale, nonché di attività di organizzazione, direzione o coordinamento di 
panel in tali eventi. In particolare, si contano annualmente un centinaio di attività di questo tipo, tra 
cui prevale per quantità la presentazione di relazioni o paper nonché l’organizzazione di convegni, 
workshop, seminari svolti in varie università o sedi a livello europeo. 

Altri eventi di diffusione dei risultati della ricerca scientifica corrispondono a convegni di 
carattere multidisciplinare, organizzati sia nel Dipartimento di Giurisprudenza, sia in altre sedi 
dell'Università di Catania, a cui hanno partecipato docenti afferenti al Dipartimento. 
I docenti del Dipartimento nel corso del triennio hanno partecipato a Comitati editoriali di riviste e 
collane scientifiche, come annualmente indicato nei rapporti sulla ricerca e alcuni docenti hanno 
ricevuto riconoscimenti e premi scientifici. 

Vari docenti, pur in periodo pandemico, hanno svolto soggiorni di studio e ricerca all’estero 
(mobilità outgoing) e il Dipartimento nel corso del triennio ha ospitato oltre una decina “visiting 
scholars” (mobilità incoming).  

Per maggiori dati e dettagli sull’insieme delle attività di ricerca, si rinvia ai Rapporti annuali 
sulla ricerca del Dipartimento di Giurisprudenza https://www.lex.unict.it/it/ricerca/rapporto-sulla-
ricerca dove sono elencati, in modo dettagliato, tutti gli eventi scientifici (convegni, seminari, ecc.), 
a cui hanno partecipato, in qualità di coordinatori di panel o organizzatori o relatori, gli afferenti al 
Dipartimento. 
 

 

B) Obiettivi e Azioni programmate nell’ambito della ricerca 
 

 
1.1 Monitoraggio delle pubblicazioni in open access 
1.2 Incremento dell’apposito fondo dipartimentale per le pubblicazioni in open access 
2.1 Incremento dei visiting researchers, tanto incoming quanto outgoing 
2.2. Premialità per i progetti di ricerca connotati da elevata internazionalità 
2.3. Incremento del fondo dipartimentale destinato alla traduzione/revisione linguistica 
2.4. Effettivo avvio della rivista giuridica in lingua inglese 
2.5. Incentivazione della partecipazione con proposte di progetto su bandi competitivi con 
partenariati internazionali o su accordi bilaterali.  
3. Premialità per l’interdisciplinarità, in particolare con settori esterni all’Area 12. 
3.1. Focalizzazione sui temi di ricerca relativi al PNRR 
4. Premialità per i progetti di ricerca sui temi del PNRR. 
5. Creazione di competizione virtuosa sia tra i diversi settori, sia all’interno degli stessi, attraverso le 
premialità, anche individuali.  

https://www.lex.unict.it/it/content/produzione-scientifica?anno=2021&tipo=Tutti+i+tipi+di+pubblicazioni&ssd=0
https://www.lex.unict.it/it/content/produzione-scientifica?anno=2021&tipo=Tutti+i+tipi+di+pubblicazioni&ssd=0
https://www.iris.unict.it/
https://www.lex.unict.it/it/ricerca/rapporto-sulla-ricerca
https://www.lex.unict.it/it/ricerca/rapporto-sulla-ricerca
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5.1. Incentivi e cofinanziamenti dipartimentali per la pubblicazione in collana di dipartimento da 
parte dei ricercatori improduttivi. 
6. Potenziamento e rimodulazione del servizio Emeroteca on line.  
6.1. Incremento del patrimonio librario, anche grazie al Progetto Dipartimento di eccellenza 2023-
2027 (in prosecuzione di un indirizzo assunto con il precedente Progetto di eccellenza).  
 

Tabella riepilogo Indicatori strategici e target di Dipartimento 

Obiettivo strategico Descrizione azione e indicatori di monitoraggio Rif. Scheda Ricerca 
PSA 

ID_Ric_1.3  
Promozione dell’Open Science 

ID_Ric_1.3_a 
Incremento delle 
pubblicazioni in open 
access 

a_1: N. 9 libri o volumi 
collettanei pubblicati in 
open access nel 
triennio 

Area strategica 
Ricerca (Ric) – pag. 
4  
 

Tr_Ric_2.1  
Promozione della ricerca in ambito 
transnazionale  

Tr_Ric_2.1_a 
Maggiore 
internazionalizzazione 

a_1: Creazione di 
almeno 3 network 
internazionali di ricerca  

Area strategica 
Ricerca (Ric) – pag. 
8  
 

 Maggiore 
interdisciplinarità 

Creazione di gruppi di 
ricerca con afferenti a 
settori diversi, anche 
non appartenenti 
all’area 12 

 

ST_Ric_1.1 
Potenziamento delle politiche di 
sviluppo della ricerca 

ST_Ric_1.1_a  
Focalizzazione sui temi del 
PNRR 

a) Finanziamento su 
bandi competitivi di 
almeno 3 progetti sui 
temi del PNRR 

Area strategica 
Ricerca (Ric) – pag. 
10 

 Maggiore omogeneità nei 
risultati della ricerca sia tra 
i diversi settori, sia, 
all’interno di ciascuno di 
essi, tra i diversi afferenti a 
ciascun settore. 

Riduzione numero 
ricercatori improduttivi 

 

Tr_Ric_2.1 
Promozione della ricerca in ambito 
transnazionale 

Tr_Ric_2.1_c 
Incentivazione della 
presenza di visiting 
scientist su base periodica 
tramite incremento del 
patrimonio librario digitale  

c_1: almeno 15 nel 
triennio  

Area strategica 
Ricerca (Ric) – pag. 
8  
 

 
 

ANALISI SWOT Ricerca 

Punti di forza e Opportunità: 
• Ottima performance nella VQR 
• Assegnazione del Progetto “Dipartimenti di 

eccellenza” 2023-27  
• Percentuale minima di ricercatori Improduttivi 
• Centri di Ricerca interdipartimentali:  

- Centro di Ricerca sulla giustizia dei Minori e 
della Famiglia 

Debolezze e Minacce: 
• Attività di ricerca svolta per lo più in 
• maniera individuale 
• Attività di ricerca tendenzialmente 

rivolta al solo settore giuridico 
• Scarsa diffusione all’estero dei risultati della 

ricerca dovuta al fatto che le pubblicazioni 
sono per lo più in lingua italiana 
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- Centro Studi di Diritto del Lavoro “Massimo 
D’Antona” 
- Centro di Diritto Penale Europeo 
- Centro Studi di Teoria e Critica della ragione 
Sociale  

• Avvio della Rivista in Lingua Inglese 
• Contrattualizzazione Società di Progettazione 

Europea 
• Fondo per il finanziamento/co-finanziamento 

Pubblicazioni Open Access  
• Biblioteca: Per ricchezza e aggiornamento offre 

un ottimo supporto all’attività di ricerca. La 
ricchezza della Biblioteca, compreso il suo fondo 
storico, la rende un’eccellenza a livello europeo 
valorizzazione delle potenzialità della Biblioteca 
anche al fine di attrarre studiosi stranieri. 

• Potenziamento della biblioteca digitale anche 
sulla scorta del Progetto “Dipartimento di 
Eccellenza” 2023-2027. 

• Presenza all’interno del Dipartimento del 
Centro di Documentazione Europea  

 

• Mancanza di unità di personale TA 
esclusivamente dedicato alle attività di Progetto 

• Possibile esaurimento dei fondi per Open 
Access e progettazione UE 

• Biblioteca: Disagi dovuti ai lavori di 
ristrutturazione del Palazzo Boscarino 

• Riduzione (e mancata sostituzione) del 
personale addetto alla biblioteca per 
pensionamenti e trasferimenti. 

 

 

6. TERZA MISSIONE 

A) Attività svolta nell’ultimo triennio 

I) Attività di public engagement 

1) Interazione e coinvolgimento col mondo della scuola  
Nel triennio 2020/22 sono stati svolti:  
n. 12 incontri di orientamento mirato nelle Scuole; 
n. 1 PCTO con il coinvolgimento di n. 8 scuole. 
n. 1 attività laboratoriale di formazione organizzata in collaborazione con l’Associazione italiana dei 
Costituzionalisti, con la Consulta Provinciale degli Studenti di Siracusa e dall’Ufficio X – Ambito 
Territoriale di Siracusa dell’Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia su “I parametri della 
cittadinanza attiva: Costituzione e legalità”. Sono state coinvolte le scuole superiori della provincia 
di Siracusa.  
Sono stati di recente avviati 2 progetti in materia di legalità finanziati dal MIUR. L’uno coordinato 
direttamente dal prof. Fabio La Rosa del Dipartimento di Giurisprudenza. L’altro coordinato da 
docenti dell’Università di Bergamo (Lorenzetti, Patanè) con la partecipazione del Dipartimento di 
Giurisprudenza dell’Università di Catania (referente, G.A. Ferro).  
 
2) Iniziative ed eventi dal valore socio-culturale ed educativo:  
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Nel triennio 2020-2022 sono stati svolti:  
- circa 90 eventi fra seminari, convegni e tavole rotonde. Fra questi, solo a titolo 

esemplificativo e per il particolare contenuto scientifico e/o socio-culturale, si segnalano:  
1) La Shoah spiegata agli studenti del terzo millennio. In occasione della giornata della 
Memoria (29 gennaio 2020) 
2) SMART - La persona e l'infosfera (30 settembre - 1 e 2 ottobre 2021) 
3) Trent'anni dopo Capaci e Via D'Amelio - Per non dimenticare (9 maggio 2022) 
4) La tenuta dello Stato Costituzionale ai tempi dell'emergenza da Covid-19. Profili giuridico-
finanziari (30 giugno – 1 luglio 2022) 
5) La tutela legislativa degli orfani delle donne vittime di femminicidio (25 novembre 2022) 
6) I dati personali. Nuovi beni, dinamiche di mercato e tecniche di tutela (25 novembre 2022) 

 
3. Attività istituzionali con un forte impatto sociale 
Sono state proficuamente implementate le attività costituenti oggetto di programmazione nel 
precedente Piano triennale 2019-2021 e segnatamente:  

a) Attività di Legal clinics e attuazione del Progetto Minori rifugiati (CIR), su cui:  
a.1) Accordo di collaborazione tra il Consiglio Italiano per i Rifugiati (CIR) e l’Università degli Studi 
di Catania – Dipartimento di Giurisprudenza per Programma di Clinica Legale “Coesione e 
Diritto” (C.D. 15.09.2021). 
a.2) Protocollo di Cooperazione istituzionale tra il Tribunale di Catania, l’Università degli Studi di 
Catania e la Struttura didattica territoriale di formazione decentrata della Scuola Superiore della 
Magistratura per il distretto di Catania, relativo alle attività della Clinica Legale “Coesione e 
Diritto” (C.d. 22.10.2020). 
b) Progetto Restoring Family Links, in collaborazione con la Croce Rossa Italiana; 
c) Progetto European Gaius 
d) Attività di ristrutturazione e aggiornamento tecnologico del Sito del  
“Centro studi di diritto del lavoro europeo Massimo D’Antona” 

Sulle attività di Clinica Legale si rinvia anche a quanto specificato supra sez. 4 pp. 15-16. 

II) Gestione del patrimonio e delle attività culturali 

Nel precedente triennio il Dipartimento ha partecipato alle iniziative Sharpernight. Notte dei 
ricercatori con la propria “Collezione di microfilm di manoscritti giuridici dei secoli XII-XII e Fondo 
storico della Biblioteca di Scienze Giuridiche” afferente al Sistema Museale dell’Ateneo di Catania 
(SiMuA).  
Inoltre, pezzi scelti della Collezione sono correntemente offerti alla pubblica fruizione nel Museo 
delle Mirabilia Siciliane (Piazza Università, Palazzo Centrale). 
Studenti del Dipartimento hanno svolto attività di supporto alle visite nell’ambito dell’iniziativa Le 
Vie dei Tesori (9 e 16 Ottobre 2021: Rettorato e Museo dei Saperi e delle Mirabilia siciliane). 
Con riferimento alla valorizzazione del patrimonio immobiliare il Consiglio di Dipartimento, nella 
seduta del 9.4.2020, ha deliberato l’inserimento di Villa Cerami e dell’Auditorium della Purità tra i 
luoghi dell’Ateneo ai quali estendere l’attività di visite guidate, svolte al momento da “Officine 
Culturali”. La crisi pandemica ha ritardato l’attuazione della delibera sul punto, si è in attesa delle 
determinazioni dell’Amministrazione Centrale, tuttavia nel prossimo triennio dovrebbe essere 
possibile la realizzazione di questo progetto. 
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III) Attività in conto terzi 

Il Dipartimento ha svolto attività in conto terzi mediante consulenza e assistenza professionale nei 
confronti di Enti e organismi pubblici e privati.  
In particolare:  
1) Convenzione conto terzi tra Comune di Monterosso Almo e Università degli Studi di Catania per 
il tramite del Dipartimento. (C.D. 20.10.2022);  
2) Convenzione conto terzi tra Ente Parco dell’Etna e Università degli Studi di Catania per il tramite 
del Dipartimento di Giurisprudenza (C.D. 15.11.2021). 
3) Convenzione conto terzi tra Comune di Troina e Università degli Studi di Catania per il tramite del 
Dipartimento di Giurisprudenza. (C.D. 14.09.2022). 
4) Convenzione conto terzi tra Società DEMONT S.r.l. e Università degli Studi di Catania per il tramite 
del Dipartimento di Giurisprudenza. (C.D. 20.10.2022). 
Nell’ambito delle attività in conto terzi, ha operato, nel corso del triennio, la Commissione di 
Certificazione dei contratti di lavoro costituita con D.M. 15/12/2009. Ai sensi dell'art. 76, c. 1, lettera 
c) del d.lgs. n. 276/03 la Commissione fornisce “servizi legali”, accertando la conformità alla 
normativa vigente del contratto o della singola clausola contrattuale sottoposti a certificazione. I 
provvedimenti di certificazione o di diniego sono motivati e contengono espressa menzione degli 
effetti civili, amministrativi, previdenziali, fiscali in relazione ai quali le parti hanno richiesto la 
certificazione.  

IV) Formazione continua 

L’attività di formazione continua verte specialmente sull’attività di aggiornamento e formazione dei 
professionisti ordinisti (Avvocati, Notai, Dottori commercialisti).  
Nel triennio di riferimento sono stati svolti vari convegni accreditati presso i menzionati Ordini 
professionali (circa una quindicina).  
 
Fra le iniziative più recenti si segnalano:  
1) Lotta al riciclaggio. Evoluzione normativa ed esperienze applicative, Aula Magna Dip. 
Giurisprudenza, 2 dicembre 2022; 
2) Il pubblico ministero europeo e le nuove frontiere della giustizia penale, Auditorium Chiesa della 
Purità, 7 dicembre 2022 
3) Impresa pubblica e diritto concorsuale, Auditorium ex Chiesa della Purità, 24 - 25 giugno 2022 
4) Il regolamento UE 2019/1111 in materia matrimoniale, di responsabilità genitoriale e di 
sottrazione internazionale di minori, Auditorium ex Chiesa della Purità, 26 maggio 2022  
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B) Obiettivi per l’attività di Terza Missione 

Segue la descrizione sintetica degli obiettivi per l’attività di Terza Missione, dettagliati nella tabella 
seguente  

Tabella riepilogo Indicatori strategici e target di Dipartimento 
Obiettivo strategico Descrizione azione e indicatori di monitoraggio Rif. Scheda Terza 

Missione PSA 
ID_TM_1.2 
Sperimentazione e 
introduzione di forme 
innovative di erogazione 
delle attività di TM 
 

ID_TM_1.2_a 
Diffondere, nell’ottica del 
rafforzamento delle attività già 
in essere, la collaborazione con 
Soggetti istituzionali e Ordini 
professionali, al fine di 
implementare modalità di 
aggiornamento professionale e 
di formazione continua 
necessari alla condivisione e 
disseminazione delle specifiche 
competenze dei docenti di 
ambito giuridico. 

a) Definizione procedure 
per la formazione 
continua 
1) Rafforzare il “dialogo” 
con Soggetti istituzionali e 
Ordini professionali; 
2) Incrementare il numero 
di convenzioni; 
3) Incentivare 
l’accreditamento delle 
attività formative; 
4) Sviluppare il 
monitoraggio delle 
iniziative formative 
congiunte. 

Area strategica Terza 
Missione (TM) – pag. 
3 
 

ST_TM_1.3 
Promozione di azioni di 
sensibilizzazione nei 
confronti della società 
civile (studenti, imprese, 
professionisti, ecc.) volte a 
consolidare il rapporto di 
fiducia con l’Ateneo, 
attraverso attività dirette 
al consolidamento di una 
comune cultura del diritto. 
 

 ST_TM_1.3_a 
Realizzazione di iniziative 
finalizzate al coinvolgimento di 
tutta la comunità studentesca e 
all’ascolto della cittadinanza, 
per favorire un dibattito aperto 
fondato sulla cultura dell’etica e 
della legalità e promuovere la 
cultura della ricerca scientifica 
In particolare, nelle scuole si 
forniranno agli scolari elementi 
che diano loro contezza della 
esistenza di una scienza (il 
Diritto) che studia i conflitti di 
interesse e tende a regolarli 
nell’ambito di regole 
precostituite. La diffusione di 
questi saperi appare utile 
soprattutto per la formazione 
civica degli scolari, ma è utile 
anche per consentire loro una 
scelta consapevole del percorso 
di studi (si veda supra 
orientamento in ingresso). 
 

a) Numero di iniziative 
organizzate 
1) mantenere ed 
eventualmente 
incrementare il numero di 
visite dirette nelle Scuole, 
anche attraverso il 
coinvolgimento di 
professionisti: 
almeno ≥ 5 
2) Svolgimento delle 
attività connesse a 2 
progetti in materia di 
legalità finanziati dal 
MIUR, attraverso il 
coinvolgimento di tutte le 
scuole del territorio e 
all’ascolto della 
cittadinanza, per favorire 
un dibattito aperto 
fondato sulla cultura 
dell’etica e della legalità: 
almeno 1 seminario 
nell’anno 2023; 2 nel 2024; 
3 nel 2025 
 
3) Creazione di una 
newsletter ad adesione 
libera, così da informare i 
potenziali utenti delle 
iniziative di maggiore 

Area strategica Terza 
Missione (TM) – pag. 
12 
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rilievo organizzate dal 
Dipartimento. 

ST_TM_1.2 
Promozione della 
condivisione delle 
conoscenze scientifiche, 
artistiche, culturali e della 
fruizione del patrimonio 
storico-artistico 
dell’Ateneo con le 
comunità di riferimento 
locali e nazionali ponendo 
attenzione agli obiettivi di 
sviluppo sostenibile 
 

ST_TM_1.2_c  
Promozione delle iniziative 
culturali:  
Potenziamento delle attività di 
orientamento in linea, 
soprattutto, con gli indirizzi 
strategici del PNRR. 

c) Stato di avanzamento  
1) Nell’ambito Progetto 

d’Ateneo “OUI, ovunque 
da qui”, la “Collezione di 
microfilm di manoscritti 
giuridici dei secoli XII-XII 
e Fondo storico della 
Biblioteca di Scienze 
Giuridiche” parteciperà 
alla linea progettuale 
“Laboratorio didattico 
orientato alla 
conoscenza del 
patrimonio artistico, 
culturale e ambientale e 
alla relativa 
sperimentazione in 
ambito tecnologico, 
organizzativo e 
gestionale”. 

b) È in progetto 
l’inserimento dei locali 
storici di Villa Cerami e 
della relativa collezione 
di libri antichi (Fondo 
Storico) nel circuito 
turistico curato 
dall’Associazione 
“Officine Culturali”. 

Area strategica Terza 
Missione (TM) – pag. 
10 
 

 

c) Azioni programmate con riferimento agli obiettivi di terza missione 

I. Azioni di sensibilizzazione e diffusione della cultura giuridica nel mondo scolastico 

L’azione, in sinergia con l’attività di orientamento in entrata, si svolgerà essenzialmente mediante 
lezioni e seminari svolti nelle scuole e fruite dagli scolari.  
Nel triennio 2020/22 sono stati già svolti n. 12 incontri nelle scuole, ma l’intento è di incrementarne 
il numero e la “qualità”. 
Altri incontri potranno essere svolti presso la sede del Dipartimento. 
Essenziale appare il contatto ad inizio d’anno con i referenti degli Istituti, come strumento per 
incrementare il numero di studenti coinvolti. 
Per mantenere un costante contatto con i referenti degli Istituti e con gli studenti interessati agli 
studi giuridici, sarà creata una newsletter ad adesione libera, così da informare i potenziali utenti 
delle iniziative di maggiore rilievo organizzate dal Dipartimento. 



 

 
PIANO TRIENNALE DIPARTIMENTALE 2023-2025    39 

 
 

II. Azioni per il rafforzamento delle collaborazioni con pubbliche amministrazioni, enti pubblici e 
altri soggetti istituzionali: 

Nella prospettiva di apertura al contesto socio-economico ed istituzionale è fondamentale 
rafforzare la collaborazione con pubbliche amministrazioni, enti pubblici e altri soggetti comunque 
operanti in ambito istituzionale, con particolare riferimento al nostro territorio.  
In tal senso, nel triennio di riferimento verranno implementati alcuni Progetti appena avviati, ovvero 
in corso di perfezionamento e in particolare:  

- Progetto “Dall’Europa del populismo penale all’Europa dei diritti fondamentali: la riscoperta della 
funzione rieducativa della pena nelle istituzioni carcerarie”, in collaborazione con il Ministero della 
Giustizia – Dipartimento della Amministrazione Penitenziaria;  

- Progetto di collaborazione con la Banca d’Italia; 
- Progetto di collaborazione con il Ministero del lavoro, l’INPS e l’INAIL (in particolare si segnala il 

Progetto già approvato in collaborazione con INPS su “Valore PA – La Pubblica Amministrazione tra 
crisi e resilienza: disciplina del rapporto di lavoro, principi e modelli organizzativi e valutazione della 
performance nel contesto post-pandemico”);  

- Progetto in collaborazione con la Presidenza consiglio dei ministri – Dipartimento per le pari 
opportunità, relativo alle Linee A e B dell’Avviso pubblico per il finanziamento di progetti di 
informazione e sensibilizzazione rivolti alla prevenzione della violenza maschile contro le donne e per 
la promozione di buone pratiche nelle azioni di presa in carico integrata da parte delle reti operative 
territoriali antiviolenza delle donne vittime di violenza maschile.  
 

III. Azioni per la formazione continua e l’aggiornamento professionale 

Anche in relazione ai nuovi assetti ordinamentali delle Scuole di specializzazione e delle Scuole 
forensi in corso di definizione a livello normativo, il Dipartimento intende ulteriormente rafforzare 
i rapporti di collaborazione e partenariato con gli Ordini professionali al fine di promuovere attività 
didattiche e di aggiornamento professionali con l’impiego congiunto di docenti e di professionisti.  
Inoltre, verrò incrementata l’attività di collaborazione con la “Formazione decentrata” della 
Magistratura, anche attraverso i propri referenti per i singoli settori disciplinari. 
 
 
ANALISI SWOT TERZA MISSIONE 
 

 
Punti di forza: 
1) Risorse bibliotecarie e documentali cartacee e su 
supporto elettronico 
2) Centro di documentazione europea 
3) Rapporti di collaborazione con la Magistratura, gli 
Ordini professionali e i Soggetti istituzionali operanti 
nazionali e territoriali 
4) Interazione col mondo scolastico 
5) Collezione museale appartenente al SiMuA 

Punti di debolezza: 
1) Inadeguatezza delle strutture della biblioteca, in corso 
di superamento nell’arco del triennio prossimo in ragione 
dei lavori di completa ristrutturazione dell’edificio 
ospitante (Palazzo Boscarino) e della predisposizione 
della biblioteca digitalizzata; 
2) Difficoltà di implementazione delle attività di 
Convenzione in conto terzi, anche a causa dei “costi” 
delle stesse. 

 
Opportunità: 
1) Biblioteca Progetto di ristrutturazione dell’edificio 
della biblioteca, volto ad ampliare spazi che saranno 
eventualmente fruibili anche da professionisti 

Minacce:  
1) Tendenza degli Ordini professionali alla 
autoreferenzialità e conseguente difficoltà di interazione 
con gli stessi ai fini della formazione continua; 
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2) Rafforzamento dei rapporti di collaborazione con le 
pp.aa. e altri soggetti istituzionali a livello nazionale e 
territoriale 
 

2) Inadeguata consapevolezza degli ambienti territoriali 
verso la cultura giuridica. 

 

7. POLITICHE PER L’ASSICURAZIONE DELLA QUALITÀ  

A) Descrizione dell’organizzazione del Dipartimento in merito all’Assicurazione della 
Qualità 

Organizzazione della AQ 

La funzione di assicurazione della Qualità è svolta per il Corso di Laurea Magistrale a ciclo unico in 
Giurisprudenza dal Gruppo di Gestione per l’Assicurazione della Qualità (GGAQ), composto da: 
Presidente del Consiglio di Corso di Studi; Docente referente dell’Assicurazione della Qualità; 
Presidente della Commissione Paritetica Dipartimentale; Delegato del Direttore del Dipartimento 
per l’orientamento; Presidente della Commissione tirocini; Delegato all’Erasmus e 
all’Internazionalizzazione; Rappresentante studenti CdS LMG/01; Responsabile degli uffici della 
didattica e dei servizi agli studenti. 
Il GGAQ ha la responsabilità della AQ; monitora gli interventi programmati per il raggiungimento 
degli obiettivi posti in fase di pianificazione, avvalendosi dei dati forniti dagli uffici preposti alla 
didattica, ai servizi agli studenti, ai tirocini, etc.; individua dei rimedi da adottare nel caso in cui il 
monitoraggio evidenzi scostamenti dal raggiungimento degli obiettivi. 
Con cadenza tendenzialmente trimestrale il GGAQ svolge sedute per monitorare le attività svolte, 
per misurarne l’efficacia rispetto agli obiettivi fissati, per raccogliere i dati e istruire 
tempestivamente i documenti necessari alla compilazione della SUA e al Riesame, per predisporre 
una griglia per la consultazione degli stakeholders, per valutare i dati che emergono dalle schede 
delle opinioni degli studenti e dei laureati. 
Elabora quindi il report annuale di Assicurazione della Qualità per il CdS. 
Le politiche di Qualità a livello Dipartimentale sono monitorate dalla Commissione Qualità del 
Dipartimento che, presieduta dal Direttore, si compone del GGAQ integrato con i delegati alla 
Ricerca e alla Terza Missione nonché un’unità di personale dell’Ufficio Progetto. Compito principale 
della Commissione Qualità è la redazione del RAAQ Ricerca e Terza Missione. 
La Commissione assicura il collegamento tra PQA (Presidio della Qualità di Ateneo) e strutture 
periferiche (Dipartimento, CdS, CPDS) e fornisce supporto e consulenza nell’ambito della AQ della 
Didattica, della Ricerca e della Terza missione.  
Inoltre la CQD ha i seguenti compiti: 
-  monitora la corretta applicazione, per quanto di competenza, delle politiche e degli indirizzi 
generali per la Qualità stabiliti dagli Organi di Governo di Ateneo; 
- svolge attività di informazione in materia di AQ per il personale del Dipartimento e per i 
rappresentanti degli studenti; 
- monitora il corretto svolgimento delle attività comprese nei piani triennali e nelle attività di 
riesame della Ricerca e della Terza Missione dipartimentale; 
- collabora con i Gruppi di Gestione di Assicurazione della Qualità dei CdS del Dipartimento; 
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- monitora la completezza delle informazioni del sito web del Dipartimento, anche in coordinamento 
con i CdS; 
- verifica la corretta ed esaustiva compilazione del syllabus degli insegnamenti erogati; 
- verifica l’aggiornamento semestrale dei CV dei docenti caricati sul sito ufficiale del Dipartimento; 
- monitora e fornisce supporto alle attività di riesame dei CdS a seguito delle indicazioni delle CPDS; 
- monitora l’adeguatezza delle strutture didattiche; 
- redige e aggiorna il documento di sistema AQ del Dipartimento; 
- verifica il corretto caricamento delle pubblicazioni dei docenti, ricercatori, assegnisti e dottorandi 
sulla banca dati IRIS. 

B) Monitoraggio delle politiche per l’Assicurazione di Qualità 

Il monitoraggio viene effettuato mediante: 
- Analisi degli esiti della rilevazione delle opinioni degli studenti (OPIS), delle osservazioni del Nucleo 
di Valutazione e della Commissione Paritetica Docenti-Studenti di riferimento. 
- Monitoraggio delle iscrizioni e dei crediti maturati dagli iscritti nel passaggio dal I al II anno;  
- Rilevazioni Almalaurea. 
- Incontri periodici tra Presidente CdS e tutor senior e junior; 
- Relazione finale dell’attività svolta dal tutor senior e junior; 
- Questionario somministrato a studenti Erasmus in uscita; 
- Questionario somministrato a conclusione del PCTO; 
- Adesione al monitoraggio dei tirocini curriculari (per lo più dei tirocini anticipati) attraverso la 
piattaforma dedicata; 
- Elaborazione dati iscritti (immatricolati, abbandoni e rinunce, laureati) per attribuzione tutor 
docente 
Sarebbe opportuno che in sede Centrale o nei Dipartimenti vi fossero competenze dedicate per 
l’analisi statistica. 

C) Definizione degli obiettivi del Dipartimento in merito all’Assicurazione della Qualità 

Gli obiettivi del Dipartimento in merito all’Assicurazione della Qualità sono:  
• Conformare le attività dipartimentali (didattica, ricerca, terza missione e 

internazionalizzazione) di assicurazione della qualità alle azioni del sistema di assicurazione 
della qualità di Ateneo; 

• Garantire l’adesione alle linee di indirizzo strategiche del PNRR; 
• Consultare il Comitato di indirizzo e Advisory Board; 
• Sensibilizzare ulteriormente il personale docente, tecnico amministrativo e degli studenti ai 

processi di assicurazione della qualità; 
• Standardizzare le azioni per il potenziamento della terza missione al servizio del territorio e 

della comunità nazionale e internazionale; 
• Standardizzare le procedure per l’aggiornamento dell’offerta formativa; 
• Standardizzare le procedure per la valorizzazione e divulgazione delle attività e dei risultati 

della ricerca stessa. 
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D) Azioni programmate per l’assicurazione di qualità 

Le azioni programmate per l’assicurazione della qualità sono: 
- verifica delle azioni già intraprese per l’orientamento nelle scuole, attraverso interviste e 
somministrazione di test agli scolari che hanno partecipato alle iniziative; 
- verifica della frequenza e l’attività di assistenza agli studenti immatricolati al I anno, mediante 
colloqui tra Presidente del CdS e tutor senior e junior e mediante l’esame del report finale dei tutor; 
- consultazione periodica del Comitato d’Indirizzo, al fine di ricavare valutazioni e suggerimenti sui 
possibili miglioramenti del corso di studi; 
- discussione delle schede OPIS; 
- questionario previsto nel RRC 
- autovalutazione individuale sulla base dei rapporti annuali ricerca 
- consultazioni da parte della Commissione Ricerca con l’Advisory Board; 
- ruolo di monitoraggio della Commissione Ricerca attraverso i Rapporti annuali sulla Ricerca; 
- verifica dell’aggiornamento del sito web e delle pagine Facebook e Instagram del Dipartimento, e 
monitorare il canale Telegram. 
 
 
ULTIMO AGGIORNAMENTO 17 MARZO 2023 
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