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PREMESSA 

 
1. Il presente Report Annuale di Assicurazione della Qualità della Ricerca e Terza Missione
(RAAQ-R&TM) 2021, relativo alle attività del periodo 1 gennaio 2020-20 febbraio 2021, è il
secondo documento di questo tipo adottato dal Consiglio di Dipartimento di Giurisprudenza, a
seguito dell'adozione del Piano Triennale Dipartimentale del 29 maggio 2019 cfr.
http://www.lex.unict.it/sites/default/files/files/Piano_triennale_dipartimentale_2019-2021.pdf.

2. Sotto il profilo della valutazione della ricerca val la pena di ricordare, come indicato nel RAAQ
R&TM 2020 (che contiene una serie di dati e informazioni di background e che si puo' leggere su
http://www.lex.unict.it/sites/default/files/files/Politiche_qualita/RAAQ-2020.pdf), che il
Dipartimento di Giurisprudenza dell'Università di Catania è stato già oggetto nel recente passato di
valutazioni nazionali della qualità della ricerca, che hanno dato risultati di ottimo livello (tra i primi
a livello nazionale), risultando di conseguenza assegnatario (dal 2017/18) del Progetti ministeriale
"Dipartimenti di Eccellenza" (sulla base degli eccellenti risultati della VQR 2011-2014), sul
progetto in questione cfr. http://www.lex.unict.it/it/dipartimento-di-eccellenza/il-dipartimento-di-
eccellenza.

3. Si tenga altresì presente che quest'anno, per il presente report, sulla base delle indicazioni
ricevute dal Presidio di Qualità volte ad agevolare la leggibilità delle informazioni, è stato utilizzato
un nuovo applicativo (fornito per la prima volta dall'Ateneo) con un formato impostato sulla base di
una griglia predeterminata, talvolta suscettibile (specie in relazione alla sezione II.a punti 1-5) di
rappresentare come lacune l'assenza di attività o prodotti che in genere non sono realmente
applicabili alle specificità scientifiche e culturali del Dipartimento di Giurisprudenza.

4. Infine, come ampiamente noto, va osservato che, in relazione al periodo di riferimento, la
situazione emergenziale dettata dalla pandemia da Covid-19 ha naturalmente avuto un impatto
significativo sulle modalità di espletamento di varie attività di ricerca, specie quelle connesse alla
mobilità (convegni, conferenze, missioni, ecc.), nonché su quelle di terza missione (per es. quelle
relative ai rapporti con le scuole o alla valorizzazione del patrimonio). Ciò ha comportato
inevitabilmente un ridimensionamento di alcuni obiettivi (per es. in tema di visiting professorships
o di attività con le scuole) o la trasformazione di alcune attività in modalità esclusivamente a
distanza.
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Sez. I - MONITORAGGIO DELLE ATTIVITÀ DI RICERCA SCIENTIFICA 

 

Sez. I.a - Monitoraggio delle attività di ricerca

 
Punto 1 - Elenco progetti finanziati su fondi da bandi competitivi a finanziamenti esterni
1. Vari docenti e ricercatori partecipano a progetti PRIN.
In particolare, come già indicato nel RAAQ R&TM 2020, alcuni docenti partecipano a progetti con
riferimento al bando PRIN 2017 (assegnato nel 2019, finanziamento e decorrenza da marzo 2020), e
due tra questi sono responsabili di unità locale. Tali progetti riguardano, rispettivamente, la storia e
la dinamica della dialettica tra precetto religioso e norma giuridica nella civiltà giuridica occidentale
(secoli IV-XVII) e l'analisi storica dei processi di migrazione di massa nel diciannovesimo e
ventesimo secolo.

2. Più di recente, nell'ambito del bando PRIN 2020, sono stati presentati ben venti progetti: due da
parte di docenti in qualità di Principal Investigator a livello nazionale, sette da parte di docenti in
qualità di responsabili di unità locali e con il coinvolgimento complessivo di oltre quaranta docenti
in qualità di partecipanti (cfr. delibera di Consiglio di Dipartimento 21 gennaio 2021).

3. Nel mese di giugno 2020, undici docenti hanno contribuito all'elaborazione di proposte per la
partecipazione a “progetti FISR” (fondo integrativo speciale per la ricerca (FISR) del Ministero
dell’Università e della Ricerca – Decreto Direttoriale n. 562 del 5 maggio 2020), rispettivamente
sui temi dell’emergenza sanitaria, sicurezza anti-Covid, contratti di diritto privato, lavoro agile,
giustizia sociale.
Nel dettaglio:
1) Titolo: PREstazione Sportivaed emergenza Sanitaria “PRESS” il cui P.I. è il prof. Angelo
Federico dell’Università degli Studi di Messina.
2) Titolo: “NAUSicA- Nuovo Approccio per un'Università Sicura Anti-covid”.
3) Titolo: “Contratti di durata e allocazione dei rischi”.
4) Titolo: “Le dinamiche regolative e organizzative del lavoro agile nelle p.a. fra emergenza e
ordinarietà” - “DinamiPA”.

4. Infine è stato concretamente avviato un nuovo progetto internazionale intitolato “Hacia un
modelo de justicia social: alternativas político-criminales” (Rif: RTI2018-095155-A-C22, P.I. Prof.
Carmen Demelsa Benito Sánchez della Facoltà di Giurisprudenza dell’Università di Deusto,
Spagna), sub-progetto 2 del progetto coordinato “Aporofobia y Derecho penal” (Rif:
RTI2018-095155-B-C21, P.I. Professoressa Ana Isabel Pérez Cepeda della Facoltà di
Giurisprudenza dell’Università di Salamanca, Spagna) finanziato nell’ambito della “Convocatorias
2018 Proyectos de I+D de GENERACIÓN DE CONOCIMIENTO y Proyectos de I+D+i RETOS
INVESTIGACIÓN” dell’AGENCIA ESTATAL DE INVESTIGACIÓN del Ministerio de Ciencia,
Innovación y Universidades della Spagna. Il progetto è relativo all'arco temporale triennale
2019-2021. 
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Punto 2 - Elenco progetti finanziati su fondi di Ateneo (FIR, Piano della Ricerca – Bando
Chance, ecc.), specificando: numero di pubblicazioni, organizzazione di eventi scientifici,
partecipazione a convegni e mobilità docenti derivanti dall’utilizzo dei fondi di Ateneo.
5. Con riferimento ai progetti finanziati su fondi di Ateneo, i principali programmi avviati nel corso
dell'anno si inseriscono nel quadro del bando “PIACERI 2020-2022”.
Nell’ambito della “linea di intervento 2” risultano avviati undici progetti di ricerca, composti da
gruppi multidisciplinari di docenti e ricercatori, in cui (ad eccezione di un gruppo) collaborano
appartenenti a due o più differenti SSD; due progetti hanno carattere interdipartimentale. Si registra
in tal senso un accresciuto livello di multidisciplinarietà.
In modo più specifico i progetti riguardano: disuguaglianza sociale e povertà salariale; la tenuta
dello Stato costituzionale ai tempi dell'emergenza da Covid 19; l’innovazione tecnologica e le
tecniche di tutela; le situazioni giuridiche soggettive e i nuovi orizzonti del diritto pubblico; la
funzione rieducativa come essenza riformatrice del sistema sanzionatorio per le persone e per gli
enti; il nuovo diritto tra robotica e algoritmi; la transizione energetica e i nuovi modelli di
partecipazione e sviluppo locale; le emergenze nella disciplina della politica, del territorio, dei
diritti; le discipline sostanziali e processuali per la società della IV rivoluzione, dopo la pandemia;
le minoranze e il diritto; la regolazione della crisi a livello transnazionale.
In merito alla distribuzione delle quote incentivo “Strategia Dipartimenti” (come indicato nel
Bando PIACERI 2020-2022, p. 6), il Dipartimento ha proceduto a una valutazione dei progetti di
ricerca, chiedendo a ciascun Principal Investigator la compilazione di apposite schede, contenenti i
dettagli del progetto e poi sottoposte ad analisi alla luce di specifici parametri di riferimento
(internazionalizzazione; multidisciplinarietà; collegamento con piani strategici dipartimentali e di
Ateneo). Sulla base della graduatoria stilata ad esito della fase istruttoria, il Dipartimento ha
assegnato le quote premiali. Si segnala come dato positivo l'indicazione, per lo meno preliminare,
che tutti i progetti in misura maggiore o minore presentano un impegno sul versante della
multidisciplinarietà e dell'internazionalizzazione (tali punti erano specificamente evocati come aree
dove occorreva registrare un miglioramento nel piano triennale 2019-2021 criticità individuate in
Analisi swot pagine 9-10).

6. Si segnala altresì che nell'ambito del bando PIACERI 2020-2022, Linea di intervento 3 “Starting
Grant” - la linea di finanziamento riservata ai RTD-B, sono stati già avviati ben 4 progetti di ricerca
mentre altri sono in fase di valutazione per accesso al finanziamento.
I temi riguardano: le pratiche giudiziarie e i linguaggi giuridici nell'Europa Moderna; le nuove
frontiere delle indagini sui reati che ledono gli interessi finanziari dell'Unione; la pubblica
amministrazione e l'innovazione; la dualizzazione del mercato e il lavoro autonomo povero
nell'U.E.

7. La maggior parte delle mobilità nel periodo di riferimento sono state sospese a causa della
pandemia da Covid19. Nella misura del possibile esse sono state riprogrammate per quando la
situazione lo permetterà; in tutti gli altri casi le attività di partecipazione a numerosi convegni e
seminari si è svolta a distanza.
I dettagli circa l'insieme delle attività di partecipazione a seminari e convegni, come per gli scorsi
anni, sarà fornita nel rapporto annuale della Commissione ricerca (cfr.
http://www.lex.unict.it/it/ricerca/rapporto-sulla-ricerca).

8. Si sono chiusi o si accingono a procedere alla chiusura (entro giugno 2021) i progetti relativi al
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piano ricerca 2016/18 (concretamente avviati in realtà soltanto a fine 2017 e a fine 2018). Per quel
piano i 12 progetti presentati furono suddivisi in due gruppi – 7 progetti sulla prima parte di
finanziamento, e altri 5 progetti sulla seconda. Il primo gruppo ha concluso il proprio ciclo (pur
dovendo in alcuni casi affrontare l’inevitabile impatto, specie sui convegni conclusivi, del
Covid19). Il secondo gruppo concluderà le proprie attività entro giugno 2021 (avendo beneficiato di
una proroga semestrale per il Covid19).

9. Per gli eventi scientifici finanziati con fondi di Ateneo e le pubblicazioni si rinvia ai Punti 3 e 4.
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Punto 3 - Produzione scientifica, fornendo statistiche riassuntive, per settori scientifico-
disciplinari o eventuali loro aggregazioni dipartimentali, inerenti a: articoli su riviste
scientifiche, volumi (con ISBN), contributi in volume (con ISBN).
10. Il Dipartimento al 15 febbraio 2021 consta di 78 tra professori e ricercatori (34 PO, 23 PA, 11
RU, 10 RD), così ripartiti tra i ssd: IUS/01, 8 (4PO, 2PA, 1RU, 1RD); IUS/02, 1 (1PA); IUS/04, 6
(4PO, 1PA, 1RU); IUS/07, 7 (4PO, 1PA, 1RU, 1RD); IUS/08, 7 (4PO, 1PA; 2RU); IUS/10, 6 (2PO,
1PA, 1 RU, 1RD); IUS/11, 2 (1PO, 1PA), IUS/12 , 2 (1PO, 1PA), IUS/13, 3 (2PO, 1PA); IUS/14, 1
(1PA), IUS/15, 4 (1PO, 3PA); IUS/16, 5 (2PO, 2PA, 1 RD); IUS/17, 6 (2PO, 1PA, 1 RU, 2 RD),
IUS/18, 8 (3PO, 2PA, 3 RU); IUS/19, 5 (1PO, 2PA, 2RD); IUS/20, 3 (2PO, 1 RD); SECS-P/01, 1
(1PA); SECS-P/02, 1 (1PA); SECS-P/03, 1 (1RD); SECS-P/07, 1 (1PO).
I dati generali di operosità scientifica sono positivi, in linea con il passato. Dalle recenti rilevazioni,
fatte in occasione della preparazione per la partecipazione alla VQR 2015-19, soltanto 2
professori/ricercatori non hanno conferito alcun prodotto di ricerca; circa il 75% dei professori e
ricercatori del Dipartimento si qualifica come ricercatore "ad alta produttività" (sulla base dei criteri
interni previsti per il conferimento in vista della VQR).

11. In merito alla produzione scientifica, nel periodo di riferimento, sono state realizzate circa 250
pubblicazioni: oltre 20 monografie; 90 articoli in riviste di classe A; oltre 50 articoli in altre riviste;
oltre 50 contributi in volume, nonché varie note, commenti e recensioni.
Complessivamente si tratta di risultati in linea con quelli degli anni precedenti (cfr. RAAQ R&TM
2020, p. 9), salvo un leggero incremento quanto al numero di monografie e alle pubblicazioni in
lingua straniera che si attestano sul 15% del totale (NB si tenga presente che nel settore giuridico il
dibattito, pur nella sua ampiezza europea e internazionale, è fortemente caratterizzato dal legame
con uno specifico ordinamento giuridico; nel caso della dottrina giuridica italiana, poi, il dibattito
nazionale è sempre stato nutrito da una tradizione particolarmente ricca).

12. Al momento non sono ancora pienamente disponibili sui database di Ateneo indicazioni
specifiche circa le pubblicazioni fondate su ricerche finanziate con fondi di Ateneo (che comunque
vengono riportate sulla pubblicazione e rendicontate a parte). Dal 2020, tutti i riferimenti
bibliografici alle pubblicazioni degli afferenti al Dipartimento sono consultabili con scansione
temporale (anno per anno), con indicazione della tipologia e con possibile raggruppamento per
settore scientifico disciplinare dallo stesso sito web del Dipartimento all'indirizzo
http://www.lex.unict.it/it/content/produzione-scientifica.

13. Infine, anche grazie alla possibilità di avvalersi dell'applicativo messo a disposizione
dall'Ateneo (PIMoRA), sono allegate di seguito alcune tabelle riepilogative con i dettagli dei
prodotti scientifici suindicati (divisi per tipologia, per lingua diversa dall'italiano, in rapporto al ssd,
per ruolo).

14. Per una comparazione e per riferimenti alle annate precedenti si può, invece, fare rinvio al
RAAQ R&TM 2020 alle pagine 9-18, e all'appendice II
http://www.lex.unict.it/sites/default/files/files/Politiche_qualita/RAAQ-2020.pdf).
Si segnala che il formato del presente Report, impostato ad un'esigenza di maggiore sinteticità,
suggerisce di non riprodurre le appendici con dettagliate informazioni che erano contenute nel
RAAQ 2020 (appendici I e II); tuttavia, le stesse informazioni potranno ricavarsi, nel caso fossero
ritenute necessarie, dall'accesso alla pagina http://www.lex.unict.it/it/content/produzione-scientifica
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quanto alle pubblicazioni e al rapporto annuale sulla ricerca (in preparazione per il 2020), cfr.
pagina http://www.lex.unict.it/it/ricerca/rapporto-sulla-ricerca per quanto riguarda seminari e
convegni.
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Punto 4 - Organizzazione eventi scientifici e dissemination risultati ricerca scientifica
(congressi scientifici, workshop, seminari scientifici, etc.).
15. Per quanto riguarda l’organizzazione di eventi scientifici si segnala, come detto in premessa e
come è ampiamente noto, che essi sono stati influenzati dall'emergenza Covid19.
In un primo momento infatti le attività relative a convegni e seminari sono state del tutto sospese
(con inevitabile cancellazione o, nelle ipotesi nelle quali era possibile, il rinvio delle attività);
soltanto successivamente (da maggio 2020) sono riprese, anche se esclusivamente in modalità a
distanza.

16. L'elenco qui di seguito, sia pur non esaustivo, riporta una serie di iniziative che risultano, altresì,
finanziate con fondi di Ateneo:
- 12 febbraio 2021 “La gestione dell’emergenza alla luce dei principi di precauzione,
proporzionalità e adeguatezza”;
- 15 gennaio 2021 – La tutela della salute tra diritto e scienze convegno internazionale (bando
Piaceri 2020 – 2022, progetto su La tenuta dello Stato costituzionale ai tempi dell'emergenza da
Covid 19. Profili giuridico- finanziari);
- 15 dicembre 2020 – Sviluppo agricolo e impresa familiare (bando Piano per la ricerca 2018/2020,
progetto su Tutela del credito, sistema delle garanzie reali e cautele debitorie);
- 7 dicembre 2020 – Ordine e disordine delle fonti nella gestione dell’emergenza (bando Piaceri
2020 – 2022, progetto su La tenuta dello Stato costituzionale ai tempi dell'emergenza da Covid 19.
Profili giuridico- finanziari);
- 25 novembre 2020 – “I diritti delle donne” alla prova della pandemia” (bando Piaceri 2020 –
2022, progetto su La tenuta dello Stato costituzionale ai tempi dell'emergenza da Covid 19. Profili
giuridico- finanziari);
- 29 ottobre 2020 - Il diritto all’istruzione al tempo della pandemia” (bando Piaceri 2020 – 2022,
progetto su La tenuta dello Stato costituzionale ai tempi dell'emergenza da Covid 19. Profili
giuridico- finanziari);
- 9 luglio 2020 - Garanzie del credito dei professionisti sportivi e sanzioni disciplinari alle società
sportive morose nell’emergenza epidemiologica (bando Piano per la ricerca 2018/2020, progetto su
Tutela del credito, sistema delle garanzie reali e cautele debitorie);
- 26 maggio 2020 - Minorenni e legge penitenziaria. Le aspettative tradite di un’attesa lunga
quarant’anni (bando Piano per la ricerca 2018/2020, progetto su Diritti inviolabili dell'uomo V/S
esigenze di sicurezza: l'ineludibile riforma dell'ordinamento penitenziario, fra ricostruzioni storiche,
garanzie fondamentali e principi sovranazionali).

17. Come indicato supra al punto 3, per una informazione di dettaglio sulla partecipazione
individuale a seminari e convegni, rispetto ai quali non si è ancora dotati di una banca dati con
aggiornamento in tempo reale, si veda la pagina http://www.lex.unict.it/it/ricerca/rapporto-sulla-
ricerca, dove si può trovare il rapporto annuale sulla Ricerca che contiene in maggiore dettaglio le
informazioni su seminari e convegni. 
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Punto 5 - Riconoscimenti e premi scientifici, partecipazione a comitati editoriali di riviste e
collane scientifiche.
18. I docenti e ricercatori del Dipartimento partecipano a numerosi (parecchie decine di) comitati
editoriali di riviste (molte delle quali di fascia A e di grande prestigio nazionale e internazionale) o
di collane scientifiche di livello nazionale e internazionale, pubblicate dalle principali case editrici
nei settori di interesse per il Dipartimento, sia in lingua italiana (la maggior parte) sia in lingua
straniera.

19. Si tratta di partecipazioni ad organi editoriali di vario tipo (comitati di direzione, redazione,
comitati scientifici o di valutazione, ecc.), in ruoli differenziati (come direttore, condirettore,
membro di direzione, coordinatore o membro di redazione, componente di "advisory board" ecc.).

20. Rispetto a tale varietà, che dipende dall'organizzazione di ciascuna rivista, e per un maggiore
dettaglio riferito a ciascun settore scientifico disciplinare, ci sia consentito di rinviare
all'elencazione più dettagliata che si può ritrovare sul sito del Dipartimento nella sezione ricerca,
all'interno dei rapporti annuali sulla ricerca, cfr. http://www.lex.unict.it/it/ricerca/rapporto-sulla-
ricerca.

Il più recente rapporto, adottato dal Consiglio di dipartimento il 23 giugno 2020, si può leggere a
http://www.lex.unict.it/sites/default/files/files/Ricerca/Rapporto_ricerca_%202019.pdf

Il prossimo aggiornamento (tenendo però presente che nel settore vi è una certa stabilità nella
composizione dei comitati editoriali), relativo al 2020, verrà incluso nel rapporto annuale 2021,
attualmente in corso di preparazione a cura della Commissione Ricerca, per successiva discussione
e approvazione in Consiglio di Dipartimento entro il primo semestre 2021, e successiva
pubblicazione sul sito del Dipartimento.
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Punto 6 - Visiting professor incoming e outgoing (soggiorno almeno 5 giorni lavorativi).
21. Per quanto attiene ai programmi relativi ai "visiting professors incoming e outgoing", anch'essi
hanno subìto gli effetti della situazione legata alla pandemia.

22. Per i professori in visita ("incoming") - finanziati ai sensi del progetto Dipartimenti di
Eccellenza - erano state previste 4 mobilità per il periodo marzo-giugno 2020, tuttavia la situazione
legata alla pandemia da Covid19 ha impedito la loro effettuazione. Nella misura del possibile sono
le mobilità sono state riprogrammate per il 2021.
Nel periodo settembre-dicembre 2020 vi è stata la partecipazione a distanza di un docente: Prof.
Emiliano Acosta dell’Università di Vrije Univerisiteit Brussel (novembre 2020), che era già stato in
Dipartimento nell'autunno 2019.
Nel febbraio 2020, poco prima della chiusura, era stato ospitato in mobilità presso il Dipartimento il
prof. Masatoshi Okhi dell'Università Waseda di Tokyo, come indicato in RAAQ R&TM 2020,
appendice I, p. 32.

23. Per quanto riguarda i docenti in uscita ("outgoing"), in linea generale, a causa della Covid19
sono state sospese tutte le mobilità; soltanto un docente è riuscito a svolgere mobilità in uscita,
mentre altri docenti, laddove possibile, hanno riprogrammato le mobilità previste per il 2021.
Gli specifici finanziamenti che erano stati messi a disposizione dall'Ateneo alla fine del 2019 per le
mobilità in uscita, sono stati oggetto di un primo bando nel gennaio 2020, i cui assegnatari hanno
dovuto riprogrammare le attività per il 2021. La pubblicazione di un secondo bando relativo ai
fondi residui, che era stata sospesa causa Covid19, è attualmente in corso di riattivazione nella
prospettiva di un prossimo auspicato riavvio delle mobilità in uscita.  
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Sez. I.b - Monitoraggio delle azioni intraprese

 
24. AZIONI INTRAPRESE:

- A partire dal 2019 il Dipartimento ha assunto l'iniziativa, anche a seguito delle indicazioni
formulate dall'Advisory Board (2017-2019), di predisporre un rapporto sulla ricerca negli anni
2017/18; successivamente, è stato deciso di adottare un rapporto periodico (annuale) a cura della
Commissione Ricerca di Dipartimento (Azione obiettivo 1, Piano triennale 2019, punto 6.3 pagina
20). Di conseguenza sono stati adottati ad oggi due Rapporti sullo stato della ricerca dipartimentale
(2019 per il 2018/17 e 2020 per il 2019), a cura della Commissione Ricerca, che descrivono
analiticamente le attività di ricerca svolte dai componenti del Dipartimento, sia in gruppi, sia
individualmente. Il rapporto 2021 (sul 2020) è in corso di lavorazione. Tutti i rapporti, dopo
discussione in Consiglio di Dipartimento, sono disponibili pubblicamente e possono leggersi sul
sito del Dipartimento cfr. http://www.lex.unict.it/it/ricerca/rapporto-sulla-ricerca.
- Nel mese di dicembre 2020, è stata rinnovata la composizione della Commissione Ricerca,
modificando alcune posizioni e ampliando il numero dei membri (
http://www.lex.unict.it/it/ricerca/la-commissione-ricerca). Una tale composizione allargata è
funzionale all’assolvimento di un numero di compiti crescenti, tra i quali vi sono compiti di
monitoraggio sulle attività di ricerca scientifica, condotte dai componenti del Dipartimento.
- Il Dipartimento ha continuato, altresì, a garantire il funzionamento di una sezione del sito web del
Dipartimento, dedicata alla Ricerca, che viene alimentata con dati e informazioni dagli uffici
competenti, e che, dal 2020, contiene anche un collegamento automatico a tutti i prodotti della
ricerca, i cui riferimenti vengono pubblicizzati sul sito del Dipartimento non appena i dati sono
conferiti sulla banca dati d’Ateneo IRIS (http://www.lex.unict.it/it/content/produzione-scientifica).
- Per quanto attiene, poi, al Progetto “Dipartimenti di Eccellenza” l’attività di rendicontazione
specifica è svolta direttamente nei confronti del Ministero e si avvale di organi appositi (come
indicato nel RAAQ R&TM 2020) tra i quali un Comitato presieduto dal Direttore di Dipartimento,
che si è riunito il 19 febbraio 2021, e attività di monitoraggio e coordinamento di certe attività da
parte della Commissione ricerca.
- Inoltre, per sopperire alla mancanza di un Ufficio Progetto si era programmato di stipulare un
contratto con azienda specializzata nella redazione di progetti di ricerca europei (Piano triennale
2019 punto 6.3 p. 20). Con delibera del Consiglio di Dipartimento del 29 maggio 2019 il Direttore
pro tempore dell'epoca aveva ricevuto mandato dal Consiglio per definire i dettagli e procedere in
tal senso. Tuttavia, in data 20 gennaio 2020, il delegato alla Ricerca di Ateneo comunicava che non
era possibile dare seguito alla delibera del Consiglio di Dipartimento del maggio 2019, in quanto la
somma necessaria non era stata ancora trasferita ai Dipartimenti (e in effetti ad oggi non è stata
ancora trasferita). Di conseguenza, nel corso del 2020, per sopperire alla perdurante mancanza di un
ufficio progetto si è dapprima costituita una task force ricerca e successivamente, pur senza avere
ricevuto alcuna unità di personale aggiuntivo, si è riallocato il personale del Dipartimento,
assegnando ulteriori compiti, in modo da riattivare l'Ufficio progetto che era scoperto da parecchi
anni. Al momento questo non ha ancora prodotto la possibilità di partecipare a bandi europei, ma è
servito a rafforzare la raccolta e organizzazione dei materiali, ivi compreso eventuali bandi e
newsletter relative a opportunità di finanziamento.
- Infine, sul versante del potenziamento delle attività di ricerca per i giovani. Il Dipartimento nel
2020 ha più che raddoppiato le possibilità di assegni di ricerca, avvalendosi dell'opportunità di
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cofinanziamento, prevista ai sensi del piano di ricerca 2020-22 (Piaceri), dell'assegnazione di uno
dei due finanziamenti da Fondazione CRUI nell'ambito del progetto GO FOR IT e di uno dello spin
off Unict ECLAT SrL nel quadro del COHEAR. Così è stato possibile bandire 4 nuovi assegni di
ricerca aggiuntivi, rispetto all'abituale dotazione.

25. AZIONI CORRETTIVE E DI MIGLIORAMENTO:
- Sviluppo progetto ricerca multidisciplinare (in lavorazione);
- Organizzare seminari dedicati alla presentazione degli esiti delle attività di ricerca di docenti e
ricercatori del Dipartimento (in preparazione);
- Incentivare la partecipazione alle attività di ricerca di giovani (neolaureati, dottorandi, neodottori
di ricerca), attraverso previsione di borse, assegni di ricerca ed altre forme (già in parte attuato cfr.
punto supra);
- Per quanto riguarda, infine, il progetto di avviare una rivista di Dipartimento con diffusione
internazionale (Azione p. 20 piano), il tema è stato oggetto di approfondita riflessione, discussione e
deliberazione in Consiglio di Dipartimento (22 ottobre 2020) e l'attività preparatoria è in corso.
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Sez. II - MONITORAGGIO ATTIVITÀ DI TERZA MISSIONE

 

Sez. II.a - Monitoraggio delle attività di ricerca

 
Punto 1 - Numero di spin-off costituiti.
26. Il profilo scientifico e culturale del Dipartimento di Giurisprudenza non appare prettamente
funzionale alla produzione di tali risultati (in altri termini non fa parte del "core business"
dipartimentale); tuttavia vi possono essere docenti che collaborano ad attività relative a spin-off di
altri Dipartimenti.
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Punto 2 - Numero di team imprenditoriali di studenti e laureati (ad esempio: start-up
universitarie)..
27. Il profilo scientifico e culturale del Dipartimento di Giurisprudenza non appare prettamente
funzionale alla creazione di team imprenditoriali, benché sia possibile che singoli afferenti al
Dipartimento siano, sia pure perifericamente, coinvolti in simili iniziative.
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Punto 3 - Numero di brevetti.
28. Il profilo scientifico e culturale del Dipartimento di Giurisprudenza non appare focalizzato
sull'acquisizione in proprio di brevetti, ma semmai sul contributo prestato a chi tali brevetti intenda
conseguire. In tal senso, tradizionalmente il Dipartimento di Giurisprudenza, forte di una prestigiosa
tradizione nel settore del diritto commerciale, fornisce al sistema di Ateneo il proprio contributo,
conformemente alle proprie specificità.
In particolare, un docente del Dipartimento è stato componente e presidente della Commissione
brevetti (incarico che ha mantenuto fino al suo pensionamento alla fine di ottobre 2020).
Successivamente, nel periodo considerato, un altro docente del Dipartimento è stato nominato
componente della Commissione brevetti di Ateneo.
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Punto 4 - Numero di privative industriali.
29. Anche per questo punto si sottolinea che il profilo scientifico e culturale del Dipartimento di
Giurisprudenza non appare focalizzato sul tema.
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Punto 5 - Numero di opere coperte da diritti d’autore.
30. Nella misura in cui il punto in questione sia riferito, nell'economia di un Report di
Assicurazione di Qualità Dipartimentale, al Dipartimento e non ai singoli docenti (che naturalmente
possono essere in relazione alle proprie attività titolari di diritti d'autore), non vi è nulla da riferire
sul punto stesso.  

                            20 / 31



 

Punto 6 - Attività di public engagement.
31. Premessa: Le attività di Terza Missione del Dipartimento di Giurisprudenza (su cui cfr.
http://www.lex.unict.it/it/terza-missione/terza-missione) sono declinate principalmente nel settore
del public engagement, anche in rapporto con il mondo della scuola, nella partecipazione alla
formazione continua e a forme di didattica aperta, nonché su altri versanti (cfr. punto 7) relativi alla
gestione del patrimonio culturale, specie librario nel caso del Dipartimento, con attenzione al
territorio. Inoltre, sul piano della valorizzazione della ricerca si rafforza l'attività di conto terzi
(punto 8) e di contributo, nella specificità del Dipartimento, a riflessioni relative alla salute pubblica
in tempo di Covid19(punto 9).

(A) PUBLIC ENGAGEMENT

32. Attività di coinvolgimento e interazione col mondo della Scuola

Collaborazione con la SFI (Società filosofica italiana), per la partecipazione al ciclo di incontri
“Le parole della Costituzione” organizzato per i docenti delle scuole superiori.
(docente di riferimento Adriana Ciancio)
"Ciclo di incontri promossi dall'Associazione italiana dei Costituzionalisti per spiegare i principi
fondamentali della Costituzione agli studenti delle scuole superiori (docenti di riferimento Ciancio,
Chiara e Leotta)" (poi sospesi causa Covid-19).
Nell’ambito del Progetto CREATE 2020 elaborato nella cornice delle iniziative promosse dalla
Residenza Universitaria Alcantara, per il periodo considerato sono state organizzate una serie di
iniziative (a titolo esemplificativo su La nascita di Israele, Storia del Medio Oriente; Le radici
storico-culturali del terrorismo islamico, La guerra fredda: quali riflessi sul mondo di oggi,
Simulazioni computazionali del virus sars-cov2 per l’emergenza terapeutica: un progetto
cooperativo internazionale, Il welfare aziendale come strumento di rilancio delle aziende siciliane)
(docente di riferimento Giuseppe Chiara)
Per maggiori dettagli cfr.
http://www.lex.unict.it/it/terza-missione/attivit%C3%A0-di-coinvolgimento-e-interazione-con-il-
mondo-della-scuola

33. Attività istituzionali con un forte impatto sociale

Nell’ambito del programma di Legal Clinics del Dipartimento di Giurisprudenza, la Clinica legale
’Coesione e Diritto nel mese di gennaio ha avviato la procedura di selezione per l’a/a 20/21. La
C.L. offre agli studenti l’opportunità di partecipare ad un percorso formativo di base su
metodologie cliniche e temi scelti di diritto internazionale e dell’Unione europea, nonché ad attività
di consulenza, documentazione e ricerca pro bono a beneficio di interlocutori esterni, ammessi a
collaborare al programma.
L’iniziativa è parte di un Protocollo di Cooperazione istituzionale tra il Tribunale di Catania,
l’Università degli Studi di Catania e la Struttura didattica territoriale di formazione decentrata
Scuola Superiore della Magistratura, per il distretto di Catania.
Tra le attività della Clinica legale in tema di immigrazione e asilo si segnala il deposito, in data 4
novembre 2020, di due interventi di terzo dinanzi alla Corte europea dei diritti umani. Tale attività è
stata condotta congiuntamente alla Legal Clinic in Immigration and Asylum della Scuola Superiore
Sant’Anna di Pisa e ha riguardato i casi S.B. and Others v. Italy, Application No. 12344/18, e M.R.
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v. Italy, Application No. 13302/18.
Nell'elaborazione dei due interventi, le Allieve e gli Allievi delle due Cliniche hanno fornito alla
Corte europea dei diritti umani informazioni obiettive e imparziali sulla situazione degli hotspot in
Italia, sulle condizioni di detenzione dei migranti in tali centri, sui profili giuridici attinenti alla
protezione dei minori e alla presa in carico delle condizioni di vulnerabilità dei migranti accolti nei
centri. Una particolare attenzione è stata dedicata all’analisi della cornice normativa in tema di
libertà personale e trattenimento negli hotspot al fine di valutare la sua compatibilità con l’art. 5
Cedu, in tema di diritto alla libertà e alla sicurezza.

34. Partecipazione a progetti di valorizzazione del territorio
Partecipazione al progetto ECOMED - Green Expo del Mediterraneo
Environment and Environments: Sicily in the Mediterranean Context
Fanno parte del comitato scientifico i docenti: Anna Maria Maugeri, Marisa Meli, Ida Nicotra
Edizione del 2020 - Catania, 16-18 luglio 2020

35. Iniziative ed eventi dal valore socio-culturale ed educativo
Il Dipartimento di Giurisprudenza ha partecipato all’iniziativa di Ateneo La Notte dei ricercatori.
L’iniziativa (Catania Sharper Night 2020) si è svolta su piattaforma in una Piazza Virtuale. Ad essa
il Dipartimento di Giurisprudenza ha partecipato, il giorno 27 novembre, attraverso la realizzazione
di due video che raccontano esperienze laboratoriali, quali il processo simulato di diritto del lavoro
e la visita alle carceri. Il Dipartimento è stato inoltre presente con alcune iniziative che fanno capo
al Sistema Museale d’Ateneo, di cui è parte, e al Coordinamento di Ateneo per le pari opportunità
(http://www.lex.unict.it/it/chi-siamo/multimedia)

36. Altre iniziative (coerenti con l’obiettivo 4 del Piano Strategico, Sviluppare processi di
condivisione della conoscenza con le comunità locali)

22 maggio 2020
Cosa abbiamo imparato da un semestre di didattica a distanza?

17 giugno - 15 luglio 2020
Leggendo e rileggendo Kafka - Davanti alla legge
25 novembre 2020
Leggendo e rileggendo Kafka - Davanti alla legge
19 febbraio 2021
Leggendo e rileggendo Kafka - Davanti alla legge

Giornata della memoria, 2020 su cui si è già riferito nel RAAQ R&TM 2020 (cfr. p. 26)
Giornata della memoria, 2021. Su richiesta del Comune di Catania si è realizzato un mini
documentario da diffondere nelle scuole e negli enti di formazione attraverso i canali di
comunicazione istituzionali per celebrare la Giornata della memoria 2021. Nel documentario si
ricordano episodi legati alla presenza degli italiani di origine ebraica nella città nel 1938 e si risale
anche al medioevo, quando la comunità ebraica, almeno fino alla espulsione disposta alla fine del
Quattrocento, viveva in armonia con quella cristiana e quella islamica dentro le mura cittadine
(docente di riferimento Giuseppe Speciale)
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Punto 7 - Gestione del patrimonio e delle attività culturali (ad esempio: musei, collezioni,
archivi, etc.)..
(B) GESTIONE DEL PATRIMONIO CULTURALE E BIBLIOTECA

37. In coerenza con l’Obiettivo 3 del piano strategico (Valorizzazione del patrimonio culturale
d’Ateneo) in aggiunta alle attività che afferiscono al Sistema Museale d’Ateneo, il Dipartimento di
Giurisprudenza ha avviato le procedure di adesione al partenariato speciale pubblico-privato, ai
sensi dell’art. 151, comma 3, del d.lgs. 50/2016 con l’associazione “Officine culturali”,
stakeholder partner di Unict (accordo PSPP 2020) ai fini di valorizzare il proprio patrimonio
culturale, bibliografico, documentale, e architettonico. Gli obbiettivi condivisi del partenariato si
fondano sull’idea che l’Università sia una risorsa per la città, fruibile non solo dalla comunità e dai
residenti, ma più in generale anche dal pubblico italiano e straniero desideroso di conoscere,
apprezzare, vivere i tesori del nostro Dipartimento. La collaborazione tra il Dipartimento e Officine
Culturali ha lo scopo di costruire ponti strategici fra istituzioni e cittadini al fine di valorizzare il
ruolo dell’Università all’interno della comunità e cementare il rapporto con il mondo esterno
tramite visite guidate all’interno dei siti al fine di stimolare curiosità e interesse.
In particolare, si intende promuovere e valorizzare i luoghi unici dove ha sede il Dipartimento,
ubicato nel centro storico di Catania, nella storica e prestigiosa Villa Cerami, dimora dei Principi
Rosso di Cerami (sec. XVII), gioiello barocco che domina la Via Crociferi e nell’ex Chiesa della
Purità edificata alla fine del secolo sec. XVIII e riqualificata nel secolo scorso per mano
dell’architetto Giancarlo De Carlo.

38. Si segnala, infine, il pregio della Biblioteca del Dipartimento di Giurisprudenza che rappresenta
una assoluta eccellenza nel meridione d'Italia; si tratta di una ricca Biblioteca alla quale si rivolge
un'utenza ben più ampia del novero dei docenti e ricercatori afferenti al Dipartimento, e degli
studenti del Corso di Laurea e di Dottorato in Giurisprudenza. Benché in fase Covid19 ciò non sia
stato possibile, tradizionalmente essa si apre non soltanto - naturalmente - a tutta l'utenza di Ateneo,
ma anche a docenti e ricercatori di altre Università nonché alle professioni e agli utenti esterni.

39. Riguardo alle strutture della Biblioteca, in stretta collaborazione con gli Uffici
dell'Amministrazione Centrale dell'Ateneo, si sta procedendo, in relazione alla criticità evocata alla
pagina 9 (analisi SWOT) del Piano Triennale 2019, ad avviare a soluzione il problema storico
dell'inadeguatezza dell'edificio in cui è allocata la Biblioteca del Dipartimento, nel senso di
adoperarsi per realizzare un ambizioso progetto che potrebbe vedere i suoi frutti nei prossimi 2-3
anni, ad un pieno rinnovo dell'edificio per renderla fruibile ad un pubblico ancora più ampio
(delibera CdA settembre 2020).

40. Sotto il profilo della "Biblioteca Digitale", che si vorrebbe ulteriormente potenziare, nel periodo
in considerazione il Dipartimento si è impegnato nello sforzo di proseguire a incrementarne il
patrimonio, che, ad oggi possiede circa 7300 volumi disponibili attraverso due canali di
consultazione [Lex Ebooks (http://ebooks.unict.it/omeka/collections/browse) e Ebooks
(http://www.lex.unict.it/it/biblioteca/e-books)].
Durante le difficoltà della pandemia i fondi della Biblioteca Digitale e il servizio di “document
delivery” offerto da Emeroteca on-line
(http://eol.unict.it/login.aspx?ReturnUrl=%2fpubblica%2farticoli.aspx) sono stati potenziati e
rafforzati (con grande impegno del personale), ed hanno rappresentato per gli utenti interni ed
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esterni al Dipartimento un essenziale strumento di supporto per la didattica, la ricerca e l’esercizio
delle professioni.
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Punto 8 - Attività conto terzi.
(C) ATTIVITA' CONTO TERZI

41. Il Dipartimento di Giurisprudenza ha valorizzato il proprio patrimonio di competenze prestando
attività di consulenza e assistenza professionale nei confronti di Enti e organismi pubblici e privati.
Si segnalano, per il periodo considerato, alcune iniziative nell’ambito della Ricerca conto terzi,
quali la Convenzione tra Società Interporti Siciliani S.p.a. e Università degli Studi di Catania per il
tramite del Dipartimento di Giurisprudenza e la Convenzione con l’Associazione i Diritti del
Debitore e l’Organismo di Composizione della crisi (OOCC) “I diritti del debitore Segretariato
Sociale del Comune di Giarre” e l’Università degli Studi di Catania, per il tramite del COF&P di
Ateneo, del Dipartimento di Economia e Impresa e del Dipartimento di Giurisprudenza.

42. Nell’ambito dei Servizi legali ai terzi si segnala la Convenzione tra Demont s.r.l. e l’Università
degli Studi di Catania per il tramite del Dipartimento di Giurisprudenza, relativa alla Certificazione
dei rapporti di lavoro. Detta attività, che prevede un corrispettivo di € 750,00 oltre IVA per ogni
istanza di certificazione, dà luogo ad un introito significativo.

43. Complessivamente il conto terzi genera un volume di affari intorno ai 100 mila euro l'anno, con
una quota dipartimentale del 12%, che costituisce comunque una cifra significativa se si tiene conto
del fatto che essa rappresenta circa il 10% del complessivo bilancio di funzionamento trasferito
annualmente dall'Ateneo al Dipartimento (che, come noto, si aggira intorno ai 120-130 mila euro
l'anno).
Naturalmente, rispetto a tali attività in conto terzi - che si cerca costantemente di potenziare, cfr.
anche infra, sezione monitoraggio - si guarda con preoccupazione alla prospettiva che vengano
confermate decisioni dell'Amministrazione Centrale (che potrebbero scoraggiare l'attivazione di
attività in conto terzi, per lo meno nel Dipartimento di Giurisprudenza) che portino ad elevare le
quote che rimangono in Ateneo.
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Punto 9 - Attività per la salute pubblica.
(D) SALUTE PUBBLICA
44. Si segnalano due iniziative che hanno contribuito alla riflessione sulla situazione attuale sotto
vari profili.
Il Convegno internazionale La tutela della salute tra Diritto e Scienza (v. locandina allegata),
dedicato, tra l’altro, anche alla campagna promozionale della vaccinazione
(docente di riferimento Adriana Ciancio)

La partecipazione al Bando FIRS 2020 con il Progetto interdipartimenale FISR2020IP_01475
NAUSICAA Nuovo Approccio per un'Università SICura al Covid e Ancora Attiva.
Il progetto ha come obiettivo, attraverso la progettazione multidisciplinare di strumenti e mezzi anti-
contagio, la creazione di un modello strutturato di Safe University. A tal fine saranno sviluppati e
collaudati strumenti e procedure per la realizzazione di un sistema che, nel pieno rispetto dei diritti
fondamentali, di luoghi e strutture dell’esistente, del contesto urbano e sociale, abbatta i rischi del
contagio e ispiri la rinascita del sentimento di sicurezza messo così a dura prova dalla pandemia. La
visione è investire oggi sul sistema universitario per garantire il domani della ricerca e della
docenza con un occhio particolare alla ‘generazione Erasmus’, che in questo tempo sospeso di
attesa della ripresa delle attività in presenza, vive un innaturale isolamento, rischiando
l’impoverimento educativo e culturale
(docente di riferimento Rosalba Sorice)
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Venerdì 15 gennaio 2021 ore 15.30  

in modalità online su piattaforma Microsoft Teams 
 

https://bit.ly/38PsTsa  

 

 

Indirizzi di saluto 
Prof.ssa Adriana Ciancio 

Ordinaria a 
Responsabile scientifico del progetto dipartimentale  

Covid19. Profili giuridico-finanziar  
 

Introduce e coordina 
Prof. Emilio Castorina 

 

 
Ne discutono 

 
Prof.ssa Antonella Agodi 

Ordinaria di Igiene generale e applicata 
 Direttore del Dipartimento di Scienze Mediche, Chirurgiche e 

 
Evidenze scientifiche e decisioni collettive 

 
 

Dott. Paolo Cantaro 
Igienista e Manager Sanità 

Vaccino Covid19: Etica e Sicurezza 

Prof. Jacques Domergue 
Ordinario di Chirurgia e già Direttore Centro Tumori  

Montpellier 
 francese 

La Francia e la pandemia da Covid19 
 
 

Prof. Cristoforo Pomara 
 

Componente del Comitato tecnico scientifico  
 

Il virus e le regole 
 
 

 Conclude 
Prof. Carlo Bottari 

Ordinario di Istituzioni di diritto pubblico Alma Mater Studiorum Università di Bologna 
 

 
in occasione della pubblicazione de  

di C. Bottari, casa ed. Giappichelli, Torino, 2020. 

 

DIPARTIMENTO DI GIURISPRUDENZA 
 
PIANO PER LA RICERCA DI ATENEO UNICT 2020-22  LINEA 2 
PROGETTO LA TENUTA DELLO STATO COSTITUZIONALE AI TEMPI DELL EMERGENZA DA COVID19. 
PROFILI GIURIDICO-FINANZIARI  (P.I. PROF.SSA ADRIANA CIANCIO) 
 

 

LA TUTELA DELLA SALUTE 
TRA DIRITTO E SCIENZA 

 

CONVEGNO INTERNAZIONALE  

                            27 / 31



 

Punto 10 - Formazione continua.
(E) FORMAZIONE CONTINUA

45. Nel periodo in riferimento, il Dipartimento di Giurisprudenza, in conformità con l’Obiettivo 2
del Piano strategico di Ateneo (“costruire e consolidare rapporti di collaborazione strutturati con
imprese e settori dell’economia, con altri atenei, fondazioni e enti di ricerca nonche? con le
istituzioni locali”), ha proseguito nell'attuazione della propria tradizionale "policy" di
collaborazione con varie entità istituzionali e professionali nei settori di interesse
(http://www.lex.unict.it/it/terza-missione/formazione-continua-e-didattica-aperta). Nel periodo in
riferimento, sono state stipulate alcune nuove Convenzioni:

- Convenzione tra Università di Catania e Consiglio di Presidenza della Giustizia Tributaria allo
scopo di utilizzare risorse e competenze esistenti presso l’Università e presso il Consiglio per lo
svolgimento di attività di ricerca, di collaborazione tecnico-scientifica, di iniziative di carattere
formativo, tra le quali anche tirocini destinati a studenti e laureati presso gli uffici del Consiglio e/o
presso le sedi delle Commissioni tributarie, nonché la formazione di giudici tributari. (docenti di
riferimento Francesco Randazzo e Antonio Guidara)

- Convenzione tra Università di Catania e Confindustria Catania – Associazione degli Industriali
della Provincia di Catania e il Gruppo Giovani Imprenditori di Confindustria Catania, allo scopo di
favorire e sostenere un processo di innovazione dell’istruzione universitaria e adeguare i piani
formativi alle reali esigenze del mondo del lavoro e favorire, in particolare, percorsi formativi post
lauream mediante stage aziendali e tirocini per giovani laureati, specializzandi, dottorandi di ricerca
e allievi di master universitari. (docenti di riferimento Marisa Meli e Giovanni Raiti)

- Accordo di collaborazione tra Università di Catania – Dipartimento di Giurisprudenza e il Centro
Neurolesi “Bonino Pulejo”, al fine di attivare una collaborazione con riferimento ai processi di
change management in sanità attraverso l’erogazione di servizi di telemedicina e realizzare un
progetto di ricerca congiunto sugli impatti che l’intelligenza artificiale determinerà nello sviluppo
dei sistemi sanitari, anche finalizzato alla pubblicazione di volumi a scopo scientifico e didattico.
(docente di riferimento Salvatore Amato)

- Accordo di collaborazione tra il Ministero dell’Economia e delle Finanze (MEF) e l’Università
degli Studi di Catania per il tramite del Dipartimento di Giurisprudenza. Gli obiettivi del Progetto
sono: i) la creazione e/o l’aggiornamento di una banca dati, che integri i dati amministrativi con
quelli estratti da altre fonti statistiche, utile per la costruzione di modelli di stima dell’evasione
fiscale in ambito IRPEF e di imposte collegate; ii) l’ampliamento del perimetro del modello tax-
benefit del Dipartimento delle Finanze mediante l’aggiornamento e l’estensione del modello
comportamentale per il mercato del lavoro; iii) la creazione di una banca dati, che integri i dati
amministrativi con quelli estratti da altre fonti statistiche, utile per lo sviluppo di modelli di analisi
delle condizioni economiche degli individui e delle famiglie in Italia, e degli effetti delle politiche
fiscali, che tengono conto delle conseguenze di shocks economici. I risultati del Progetto saranno
utilizzati anche per migliorare i modelli quantitativi a disposizione del Dipartimento delle Finanze
al fine di sviluppare analisi, elaborazioni e valutazioni delle politiche economico-fiscali e valutare
gli effetti economico-finanziari e comportamentali generati dalle misure fiscali, e gli effetti sulle
misure di benessere equo e solidale (BES). Il Progetto ha anche l’obiettivo di sviluppare analisi
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finalizzate alla valutazione ex post di specifiche politiche economico-fiscali, incluse spese fiscali e
agevolazioni territoriali, e degli effetti economico-finanziari generati dalle misure fiscali. (docente
di riferimento Paolo Di Caro)

- Convenzione tra l’Università degli Studi di Napoli Suor Orsola Benincasa – Centro di ricerca di
diritto privato europeo/research centre of european private law – ReCEPL e Università degli Studi
di Catania –Dipartimento di Giurisprudenza, per sviluppare progetti di ricerca comuni,
collaborazioni, scambi di ricercatori in materia di green economy, transizione energetica,
rinnovabili. (docenti di riferimento Marisa Meli e Claudia Benanti)

Si segnalano inoltre le seguenti Convenzioni di tirocinio:

• Convenzione tirocinio anticipato, ai sensi dell’art. 40, comma 1, legge 31.12.12, n. 247, tra il
Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Caltagirone e l’Università degli Studi di Catania –
Dipartimento di Giurisprudenza.
• Convenzione Tirocinio anticipato tra il Consiglio notarile di Siracusa e l’Università degli Studi di
Catania –Dipartimento di Giurisprudenza.
• Rinnovo convenzione per Tirocinio formativo e di orientamento curriculare tra Dipartimento di
Giurisprudenza e Studio Legale Spagnolo.
• SSPL- Convenzione con il Tribunale di Siracusa per lo svolgimento dei tirocini ai sensi dell’art.
37, L.111/2011.
• SSPL-Convenzione con la Procura della Repubblica di Siracusa per lo svolgimento di tirocini ai
sensi dell’art. 37, L.111/2011.

46. Il Dipartimento di Giurisprudenza inoltre è sede del Centro di Documentazione Europea di
Catania (Piano Triennale 2019 pag. 9), istituito nel 1996 attraverso una Convenzione, rinnovata nel
2005 e da ultimo nel 2018, tra l'Università di Catania e la Commissione europea. Gli obiettivi del
CDE sono:
• aiutare l'Università a promuovere e consolidare l'insegnamento e la ricerca nel settore
dell'integrazione europea;
• rendere accessibili al pubblico le informazioni sull'Unione europea e le sue politiche;
• partecipare al dibattito sull'Unione europea.
Responsabile accademico del Centro è il Prof. Rosario Sapienza.
Nel periodo in riferimento, nonostante la situazione pandemica da Covid19, il Centro ha continuato
a svolgere in modalità a distanza le proprie attività, con una serie di iniziative online anche a
beneficio del territorio. In ordine alle attività del Centro si rinvia al relativo sito www.cde.unict.it

47. Sono infine proseguite le attività interne dei centri di ricerca e studio che hanno sede nel
Dipartimento, pur non necessariamente indirizzate, per il periodo 2020, alla realizzazione di attività
di formazione continua (per maggiore dettaglio si veda http://www.lex.unict.it/it/ricerca/centri-di-
ricerca-studio). 
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Sez. II.b - Monitoraggio delle azioni intraprese

 
48. Il Dipartimento di Giurisprudenza ha fatto propri gli obiettivi strategici di Terza Missione, così
come specificati nel Piano Strategico di Ateneo, e ad essi ha dedicato ampio spazio, assegnando
anche ad alcune unità di personale tecnico amministrativo degli Uffici di Direzione del
Dipartimento, coinvolgendole in un'apposita Task Force Terza Missione con il compito (aggiuntivo
rispetto ai già gravosi compiti istituzionali) di raccolta dati e monitoraggio per sopperire all'assenza
di una banca dati centralizzata sulla quale confluiscano i riferimenti relativi alle numerose iniziative
nel settore (più diffusamente per un quadro della Terza Missione Dipartimentale cfr.
http://www.lex.unict.it/it/terza-missione/terza-missione).

49. Nel proprio Piano Triennale Dipartimentale 2019 (sezioni 7.2 e 7.3, pp. 21-22), il Dipartimento
ha poi declinato alcuni obiettivi in modo più particolare, tenendo conto della tradizione culturale e
delle specificità scientifico-didattiche del Dipartimento stesso.
Nel periodo preso in considerazione ai fini del presente rapporto (1 gennaio 2020-20 febbraio
2021), come accennato in precedenza, sono state significativamente incrementate le azioni relative:
(a) alla Gestione del patrimonio e alle attività culturali, ampliando il proprio ambito di azione a
nuove forme di collaborazione con l’Associazione “Officine Culturali”, per rendere la propria sede
una risorsa fruibile per la citta (punto 7);
(b) alla formazione continua ed alla didattica aperta, promuovendo la diffusione della cultura
giuridica, in linea con gli obiettivi programmatici previsti dal piano triennale dipartimentale (punto
7.3, p. 22 Piano Triennale 2019). In particolare, risulta notevolmente ampliato il numero delle
Convenzioni che consentiranno di intraprendere rapporti di collaborazione strutturati con imprese,
altri atenei e settori dell’economia e della società civile;
(c) al public engagement, nella sua molteplice declinazione di attività di coinvolgimento del mondo
della scuola, alle attività con un forte impatto sociale e con ricadute sul territorio, nonché ad eventi
di valore sociale ed educativo. Nell’ambito di queste iniziative, particolare attenzione è stata
dedicata anche all’attuale fase pandemica.

50. Molto utile per il potenziamento delle attività si è rivelata la creazione, esclusivamente con
risorse dipartimentali, della citata Task Force di Terza Missione, ovvero di uffici che, nel quadro
dei propri compiti istituzionali, sono stati indicati come supporto di carattere amministrativo. Sulla
base della recente esperienza, non è irragionevole ritenere che la prospettata istituzione di
un'adeguata corrispondenza a livello di Amministrazione centrale potrebbe rivelarsi particolarmente
opportuna.

51. Come azioni da intraprendere al fine di un ulteriore miglioramento della performance nel
settore, in un quadro coerente con la propria "Mission" formativa e scientifica, il Dipartimento si
propone di rafforzare ulteriormente i risultati legati alla valorizzazione della ricerca, soprattutto
attraverso la ricerca conto terzi (posto che le condizioni indicate dall'Ateneo a tal riguardo
rimangano equilibrate e non finiscano per fungere da disincentivo a tali attività).

52. Per quanto attiene agli obiettivi specifici indicati nel Piano Triennale 2019 (sezione 7, p. 21-22)
su (a) formazione professionale; (b) rapporti con scuole e (c) biblioteca, si è lavorato di concerto
con gli attori esterni coinvolti per rafforzare tali profili.
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(a) Sulla formazione professionale, benché sia confermata, forse acuita dalla situazione legata alla
pandemia da Covid19, la tendenza all'autoreferenzialità, già evidenziata nel Piano Triennale 2019
(p. 10 Analisi Swot), si registra progresso sia nell'attività di Clinica Legale, per es. con l'accordo
concluso tra Dipartimento, Formazione decentrata per la Scuola superiore della Magistratura e
Tribunale di Catania per intensificare la collaborazione (già ben avviata cfr. Piano Triennale 2019,
sez. 7.1 p. 21), sia in relazione alle altre numerose iniziative (convenzioni) di cui al punto 6 sez II.a
del presente rapporto.
(b) Il rapporto con le scuole è costante; nel 2020 sono state svolte le attività previste prima della
sospensione a causa della situazione pandemica da Covid19. Pur non avendo ancora raggiunto gli
obiettivi indicati nel piano Triennale (p. 22), a causa delle difficoltà legate al Covid 19, si ritiene
che tale azione, laddove possibile per le scuole, potrebbe essere potenziata in modalità a distanza. In
tal senso, è già previsto un rafforzamento delle attività.
(c) In relazione alla Biblioteca, si sono fatti passi avanti sotto il profilo Digitale (cfr. punto 6
sezione II.a), e, pur se con difficoltà (per aspetti che non sono sotto il controllo del Dipartimento), si
sta procedendo, con grande impegno dell'Ateneo, ad avviare il percorso verso il rimodernamento
dell'edificio, in linea con quanto auspicato al punto 7.3 Piano Triennale 2019 (p. 22). 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                            31 / 31

http://www.tcpdf.org

