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ALLEGATO N. 4 AL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO DEL 22 MAGGIO 2025



PREMESSA 

 

Il presente Report Annuale di Assicurazione della Qualità Dipartimentale (RAAQ-DIP) 2025 è
relativo alle attività svolte nel periodo 1° gennaio 2024 – 31 dicembre 2024, ed è basato sul Piano
Triennale Dipartimentale (dinnanzi solo PTD) 2023-2025, adottato con delibera del 17 marzo
2023 https://www.lex.unict.it/sites/default/files/files/Piano_triennale_dipartimentale_2023-2025.pdf

Si fa presente che – a differenza del precedente RAAQ-DIP 2024 – quest’anno per la redazione
delle informazioni relative alle attività di didattica, ricerca, terza missione e assicurazione della
qualità svolte nel 2024 è stato utilizzato l’applicativo fornito dall’Ateneo con il formato
preimpostato. Per un confronto con il precedente RAAQ-DIP 2024, si può consultare il seguente
link: https://www.lex.unict.it/sites/default/files/files/Politiche_qualita/RAAQ-2024.pdf.
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Sez. I - Contesto 

 

Sez. I.a - Analisi di contesto

 

Il Dipartimento di Giurisprudenza è l’unico dell’Area delle Scienze Giuridiche (Area 12)
dell’Università di Catania. A seguito del positivo esito della VQR 2015-19, il Dipartimento è di
nuovo risultato tra gli assegnatari del finanziamento MUR per “Dipartimento di Eccellenza
2023-27”. Nel periodo considerato, afferivano al Dipartimento 83 unità di personale docente: 41
professori ordinari; 31 professori associati; 2 ricercatori a tempo indeterminato e 9 ricercatori a
tempo determinato.

Complessivamente, per le tre missioni universitarie, si registra - già al 2024 e quindi prima del
completamento dell'arco temporale di riferimento del Piano Triennale Dipartimentale 2023-25 - un
raggiungimento e, nella maggior parte dei casi, un superamento dei valori target programmati.
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Sez. II - Didattica 

 

Sez. II.a - Indicatori

 
Indicatore: Tr_Did_1.2_a Promozione di ulteriori accordi di mobilità e scambio 
Azioni: Numero di accordi proposti dal Dipartimento e approvati
Valore iniziale: 68
Valore target programmato: 0
Valore monitoraggio riscontrato: 71
Descrizione del monitoraggio: Il valore target programmato è pari a 0 in quanto non era stato
originariamente definito nel Piano Triennale Dipartimentale. Il valore di monitoraggio riscontrato di
71 è riferito alla data di emanazione dell'ultimo bando Erasmus (24.01.2025).
 
Indicatore: Tr_Did_1.3_a Incentivare l'inserimento della prospettiva internazionale nei contenuti
degli insegnamenti 
Azioni: Numero di insegnamenti con prospettiva internazionale nei contenuti
Valore iniziale: 43
Valore target programmato: 52
Valore monitoraggio riscontrato: 63
Descrizione del monitoraggio: Con riguardo al valore target programmato, poichè il numero di
insegnamenti (base e caratterizzanti) del CdS è di 103, l'obiettivo dichiarato nel Piano Triennale
Dipartimentale di "almeno il 50%" corrisponde ad un valore arrotondato di 52. Si precisa che, per il
tipo di studi, l'apertura internazionale è riservata agli insegnamenti complementari, mentre per
quelli di base rimane un'impronta strettamente e necessariamente nazionale. Nonostante ciò, la
dimensione Eurounitaria è di fatto presente in quasi tutti gli insegnamenti. Invero, il valore di
monitoraggio riscontrato e aggiornato all'a.a. 2024-25 è di 63 in ragione di ulteriori 18 insegnamenti
(che si aggiungono ai 45 dell'a.a. 2023-24) che presentano una prospettiva internazionale.
 
Indicatore: Tr_Did_1.3_b Incentivare la presenza di visiting professor su base periodica anche in
modalità virtuale
Azioni: Numero di visiting professor nel periodo in esame, anche in modalità virtuale
Valore iniziale: 4
Valore target programmato: 12
Valore monitoraggio riscontrato: 13
Descrizione del monitoraggio: Il valore target programmato è riferito solo al Progetto di
eccellenza. Il valore di monitoraggio riscontrato è riferito al totale dei visiting professors dal
secondo semestre dell'a.a. 2022-23 (progetto di eccellenza 2018-22) fino al secondo semestre
dell’a.a. 2023-24 (progetto di eccellenza 2023-27).
 
Indicatore: Tr_Did_1.3_c Organizzare insegnamenti fruibili da studenti internazionali e/o in
modalità virtuale e/o in forma di brevi corsi che prevedono il riconoscimento di CFU (scuole
estive/invernali; crash courses; Moduli europei)
Azioni: Numero di insegnamenti fruibili da studenti internazionali con riconoscimento di CFU
Valore iniziale: 11
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Valore target programmato: 11
Valore monitoraggio riscontrato: 16
Descrizione del monitoraggio: Oltre agli 11 insegnamenti in lingua inglese sono considerate
ulteriori 5 attività formative (cd. UAF), per un totale del valore di monitoraggio riscontrato pari a
16. 
 
Indicatore: ST_Did_1.1_a Creare percorsi virtuosi di collegamento tra scuola e università anche
attraverso il rafforzamento della collaborazione con gli istituti superiori del territorio 
Azioni: Numero di percorsi di collegamento tra scuola e università
Valore iniziale: 5
Valore target programmato: 15
Valore monitoraggio riscontrato: 22
Descrizione del monitoraggio: Il valore target programmato di 15 si riferisce al numero di
laboratori in materie giuridiche nell’ambito del progetto orientamento PNRR d’Ateneo “OUI,
ovunque da qui” ed è stato ora riportato con riferimento al triennio (rispetto al dato annuale di 5
precedentemente riportato nel RAAQ-DIP 2024). Il valore di monitoraggio riscontrato di 22 risulta
dalla somma di 10 laboratori fino a febbraio 2024 e di ulteriori 12 da questa data fino ad aprile 2025
con riferimento al programma "OUI, ovunque da qui". 
 
Indicatore: ST_Did_1.1_b Potenziare i Percorsi per le Competenze Trasversali e l'Orientamento
(PTCO) 
Azioni: Numero di percorsi per le Competenze Trasversali e l'Orientamento (PTCO)
Valore iniziale: 8
Valore target programmato: 15
Valore monitoraggio riscontrato: 12
Descrizione del monitoraggio: Il valore target programmato dichiarato nel Piano Triennale
Dipartimentale di "almeno 5" su base annuale è stato ora riportato con riferimento al triennio
(quindi "almeno 15"). Il valore di monitoraggio riscontrato di 12 si riferisce alla somma di 6 scuole
coinvolte nel 2023 e di altrettante nel 2024 (a fronte di un numero di scuole inserite nella
piattaforma a far data da ottobre 2023 pari a 19).
 
Indicatore: ST_Did_1.2_d Incentivazione della progettazione di percorsi formativi di terzo livello
nelle aree di intervento definite nel PNRR
Azioni: Numero di di percorsi formativi di terzo livello progettati relativi alle aree di intervento
definite nel PNRR
Valore iniziale: 0
Valore target programmato: 0
Valore monitoraggio riscontrato: 0
Descrizione del monitoraggio: Questo indicatore non ha avuto riferimenti nel Piano Triennale
Dipartimentale, per cui tutti i valori sono pari a zero.
 
Indicatore: ST_Did_1.2_a Potenziamento delle attività di confronto con gli stakeholders del
territorio dell'Ateneo 
Azioni: Numero delle iniziative di confronto con gli stakeholders del territorio dell'Ateneo
Valore iniziale: 54
Valore target programmato: 6
Valore monitoraggio riscontrato: 154
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Descrizione del monitoraggio: Il valore di monitoraggio riscontrato di 154 deriva dalla somma
delle 76 iniziative del 2023 (alla data di redazione del RAAQ-Cds) e delle 78 iniziative del 2024. Si
tratta di attività di accompagnamento al mondo del lavoro a livello di cds, dipartimento e di ateneo
(seminari, convegni ed eventi anche con il coinvolgimento di soggetti esterni al sistema
universitario) 
 
Indicatore: ST_Did_1.1_c Rafforzamento del legame Università – Azienda attraverso stage
formativi e tirocini anche internazionali per studenti in ingresso e in uscita 
Azioni: Numero di stage formativi e tirocini anche internazionali per studenti in ingresso e in uscita
Valore iniziale: 12
Valore target programmato: 10
Valore monitoraggio riscontrato: 169
Descrizione del monitoraggio: Il valore di monitoraggio riscontrato di 169 è pari alla somma tra i
31 stage formativi e tirocini svolti nel 2023 (valore riferito alla data di redazione del RAAQ-Cds),
più 131 proposte di tirocini nazionali e 7 tirocini internazionali alla data del 14.05.2025. 
 
Indicatore: "ST_Did_1.1_a Creare percorsi virtuosi di collegamento tra scuola e università anche
attraverso il rafforzamento della collaborazione con gli istituti superiori del territorio" 
Azioni: Numero di accessi al sito web dedicato (kit delle matricole)
Valore iniziale: 800
Valore target programmato: 0
Valore monitoraggio riscontrato: 15721
Descrizione del monitoraggio: Il valore target programmato non è stato definito nel Piano
Triennale Dipartimentale. Il valore di monitoraggio riscontrato di 15.721 accessi è riferito al
30.04.2025 per il kit delle matricole e deriva dalla somma tra i 12.333 accessi al 28.02.2024 e i
3.388 accessi del 2024. Mediamente ogni immatricolato effettua almeno 3 visite al sito web
dedicato al kit delle matricole. 
 
Indicatore: ST_Did_1.1_b Potenziare i Percorsi per le Competenze Trasversali e l’Orientamento
(PCTO) 
Azioni: Numero di visite dirette nelle Scuole, anche attraverso il coinvolgimento di professionisti
Valore iniziale: 5
Valore target programmato: 15
Valore monitoraggio riscontrato: 37
Descrizione del monitoraggio: Il valore target programmato di "almeno 5" dichiarato nel Piano
Triennale Dipartimentale su base annuale è stato ora riportato con riferimento al triennio (quindi
"almeno 15"). Il valore di monitoraggio riscontrato pari a 37 deriva dal numero di visite effettuate
fino al 15.04.2024, pari a 15, più le visite effettuate da tale data fino al 22.03.2025, pari a 22. 
 
Indicatore: ST_Did_1.1_c Rafforzamento del legame Università – Azienda attraverso stage
formativi e tirocini anche internazionali per studenti in ingresso e in uscita 
Azioni: Numero di tutor per l’orientamento in uscita
Valore iniziale: 0
Valore target programmato: 1
Valore monitoraggio riscontrato: 3
Descrizione del monitoraggio: Il valore di monitoraggio riscontrato di 3 è dato da 1 tutor relativo
al 2023 più 2 posti di tutor "in itinere" nel 2024 (bando deliberato e/o emanato), poiché i
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finanziamenti del secondo anno del "Progetto dipartimento di eccellenza 2023-2027" sono
pervenuti successivamente. 
 
Indicatore: ST_Did_1.2_a Potenziamento delle attività di confronto con gli stakeholders del
territorio dell’Ateneo 
Azioni: Attivazione e mantenimento degli insegnamenti riguardanti il rapporto tra diritto,
sostenibilità, AI e attinenti ai campi dell’informatica giuridica
Valore iniziale: 3
Valore target programmato: 3
Valore monitoraggio riscontrato: 3
Descrizione del monitoraggio: Il numero di insegnamenti sulle predette tematiche rimane costante
nel triennio di riferimento del Piano Dipartimentale. 
 
Indicatore: ST_Did_1.2_a Potenziamento delle attività di confronto con gli stakeholders del
territorio dell’Ateneo 
Azioni: Numero tutor per corsi di lingua inglese
Valore iniziale: 4
Valore target programmato: 4
Valore monitoraggio riscontrato: 8
Descrizione del monitoraggio: Il valore di monitoraggio riscontrato di 8 è dato da 4 tutor in corso
di attività più 4 "in itinere" (bando deliberato e/o emanato). 
 
Indicatore: ST_Did_1.2_a Potenziamento delle attività di confronto con gli stakeholders del
territorio dell’Ateneo 
Azioni: Numero tutor per mooting
Valore iniziale: 1
Valore target programmato: 1
Valore monitoraggio riscontrato: 1
Descrizione del monitoraggio: Il valore di monitoraggio riscontrato di 1 fa riferimento ad una
procedura "in itinere", poiché i finanziamenti del secondo anno del "Progetto di eccellenza
2023-27" sono pervenuti successivamente. 
 
Indicatore: ST_Did_1.2_a Potenziamento delle attività di confronto con gli stakeholders del
territorio dell’Ateneo 
Azioni: Numero tutor per simulazioni processuali
Valore iniziale: 1
Valore target programmato: 1
Valore monitoraggio riscontrato: 1
Descrizione del monitoraggio: Il valore di monitoraggio riscontrato di 1 fa riferimento ad una
procedura "in itinere", poiché i finanziamenti del secondo anno del "Progetto di eccellenza
2023-27" sono pervenuti successivamente. 
 
Indicatore: "Tr_Did_1.2_a Promozione di ulteriori accordi di mobilità e scambio" 
Azioni: Numero di borse di studio per tirocini all'estero
Valore iniziale: 5
Valore target programmato: 5
Valore monitoraggio riscontrato: 8
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Descrizione del monitoraggio: Il valore di monitoraggio riscontrato di 8 è riferito alla somma tra 4
borse di studio all'estero per il periodo 2023-24 più 4 borse relative al bando in corso di
pubblicazione nel periodo 2024-25.
 
Indicatore: "Tr_Did_1.2_a Promozione di ulteriori accordi di mobilità e scambio" 
Azioni: Numero di borse di studio per corsi di lingua e straniera e il conseguimento di certificazioni
linguistiche
Valore iniziale: 50
Valore target programmato: 100
Valore monitoraggio riscontrato: 96
Descrizione del monitoraggio: Il valore target programmato di 100 è riferito a due annualità del
progetto di eccellenza 2023-27. Il valore di monitoraggio riscontrato di 96 è dato dalla somma tra
46 borse di studio effettivamente assegnate per il bando 2023-24 e 50 borse messe a bando per il
2024-25 ("in itinere"). 
 
Indicatore: "Tr_Did_1.2_a Promozione di ulteriori accordi di mobilità e scambio" 
Azioni: Legal clinics (attivazione UAF)
Valore iniziale: 1
Valore target programmato: 1
Valore monitoraggio riscontrato: 1
Descrizione del monitoraggio: E' stata mantenuta la UAF "Legal clinics" 
 
Indicatore: "Tr_Did_1.2_a Promozione di ulteriori accordi di mobilità e scambio" 
Azioni: Visite ai penitenziari
Valore iniziale: 1
Valore target programmato: 1
Valore monitoraggio riscontrato: 7
Descrizione del monitoraggio: Il valore di monitoraggio riscontrato di 7 è dato dalla somma tra 3
visite svolte nel 2023 e 4 svolte nel 2024. 
 
Indicatore: ST_Did_1.2_a Potenziamento delle attività di confronto con gli stakeholders del
territorio dell’Ateneo 
Azioni: Premi per laureati eccellenti con tesi su tematiche collegate alla sostenibilità
Valore iniziale: 10
Valore target programmato: 30
Valore monitoraggio riscontrato: 20
Descrizione del monitoraggio: Il valore target programmato di 30 è riferito a tre delle quattro
annualità del "Progetto dipartimento di eccellenza 2023-2027". Il valore di monitoraggio riscontrato
di 20 è dato dalla somma tra i 10 premi relativi al bando con data 30.01.2024 e altri 10 premi riferiti
al bando con data 14.03.2025. 
 
Indicatore: ST_Did_1.2_a Potenziamento delle attività di confronto con gli stakeholders del
territorio dell’Ateneo 
Azioni: Reclutamento di tutor per assistenza alla didattica clinica
Valore iniziale: 1
Valore target programmato: 1
Valore monitoraggio riscontrato: 2
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Descrizione del monitoraggio: Il valore di monitoraggio riscontrato di 2 fa riferimento a procedure
di reclutamento tutor "in itinere", poiché i finanziamenti del secondo anno del "Progetto di
eccellenza 2023-27" sono pervenuti successivamente. 
 
Indicatore: "Tr_Did_1.2_a Promozione di ulteriori accordi di mobilità e scambio" 
Azioni: Missioni di studenti e docenti accompagnatori nelle visite a coorti e altre istituzioni
internazionali
Valore iniziale: 25
Valore target programmato: 0
Valore monitoraggio riscontrato: 21
Descrizione del monitoraggio: Il valore target programmato è pari a zero in quanto non era stato
originariamente definito nel Piano Triennale Dipartimentale. I valori sono riferiti solo agli studenti
(e non anche ai docenti). Non ci sono nuove missioni di studenti per il 2024, per cui è rimasto
invariato il valore di monitoraggio riscontrato di 21, già riportato con riferimento all'anno 2023. 
 
Indicatore: "Tr_Did_1.3_c Organizzare insegnamenti fruibili da studenti internazionali e/o in
modalità virtuale e/o in forma di brevi corsi che prevedono il riconoscimento di CFU (scuole
estive/invernali; crash courses; Moduli europei)" 
Azioni: Numero di Summer School o Corsi di perfezionamento
Valore iniziale: 0
Valore target programmato: 1
Valore monitoraggio riscontrato: 2
Descrizione del monitoraggio: Il valore di monitoraggio riscontrato pari a 2 si riferisce alla
"Summer school ACISCO 2023" nell'ambito del progetto finanziato dal MUR ed è quindi riferito
all'anno 2023 e alla Summer school "ECOLL – Early Carreer Seminars on Comparative Labour
Law", organizzata dall’associazione LLC-Labour Law Community con la collaborazione del
Dipartimento di Giurisprudenza e che si è svolta a Salina (ME) dal 6 al 9 ottobre 2024.
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Sez. II.b - Indicatori anvur

 
Indicatore: iC02 Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro la durata normale del corso [valore
%] 
Valore rilevazione anno precedente: 20
Valore rilevazione attuale: 24
Variazione ultime due rilevazioni: 4
 
Indicatore: iC08 Percentuale dei docenti di ruolo che appartengono a settori scientifico-disciplinari
(SSD) di base e caratterizzanti per corso di studio (L; LM; LMCU), di cui sono docenti di
riferimento [valore %] 
Valore rilevazione anno precedente: 100
Valore rilevazione attuale: 100
Variazione ultime due rilevazioni: 0
 
Indicatore: iC10 Percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul totale dei CFU
conseguiti dagli studenti entro la durata normale del corso [valore %] 
Valore rilevazione anno precedente: 2
Valore rilevazione attuale: 2
Variazione ultime due rilevazioni: 0
 
Indicatore: iC11 Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro la durata normale del corso che
hanno acquisito almeno 12 CFU all'estero [valore %]  
Valore rilevazione anno precedente: 14
Valore rilevazione attuale: 16
Variazione ultime due rilevazioni: 2
 
Indicatore: iC12 Percentuale di studenti iscritti al primo anno del corso di laurea (L) e laurea
magistrale (LM; LMCU) che hanno conseguito il precedente titolo di studio all'estero [valore %]  
Valore rilevazione anno precedente: 1
Valore rilevazione attuale: 0
Variazione ultime due rilevazioni: -1
 
Indicatore: iC13 Percentuale di CFU conseguiti al I anno su CFU da conseguire [valore %] 
Valore rilevazione anno precedente: 41
Valore rilevazione attuale: 42
Variazione ultime due rilevazioni: 1
 
Indicatore: iC16 Percentuale di studenti che proseguono al II anno nello stesso corso di studio
avendo acquisito almeno 40 CFU previsti al I anno [valore %]
Valore rilevazione anno precedente: 28
Valore rilevazione attuale: 33
Variazione ultime due rilevazioni: 5
 
Indicatore: iC17 Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si laureano entro un anno oltre
la durata normale del corso nello stesso corso di studio [valore %] 
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Valore rilevazione anno precedente: 20
Valore rilevazione attuale: 21
Variazione ultime due rilevazioni: 1
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Sez. II.c - Analisi complessiva didattica

 
Analisi complessiva: 

Il Dipartimento offre un unico Corso di studi, il Corso di Laurea magistrale a ciclo unico in
Giurisprudenza. Il corso, anche alla luce del diffuso calo di iscrizioni nel settore degli studi
giuridici, ha mantenuto un numero costante di iscritti nel corso del quinquennio scorso (superiore a
500 unità). La maggior parte degli indicatori offrono indicazioni incoraggianti, tenendo presente la
necessità di valutare complessivamente l'esito della modifica dell'assetto del corso di laurea operata
nel 2021. Dal prossimo anno si potranno avere dati che guardano per la prima volta ad un primo
ciclo completo di studi. 

Si precisa che per quanto concerne il "valore target programmato" degli indicatori spesso non c'è
stata una specifica programmazione perché si è dato per scontato che si partiva da una esigenza di
mero mantenimento del "valore iniziale". Infatti, laddove si ha un valore iniziale che si ritiene
ottimale non c'è esigenza necessariamente di incremento.

Gli obiettivi indicati nel PTD sono essenzialmente quattro. Di seguito sono richiamati ed è descritta
l'attività di monitoraggio svolta con riferimento al 2024.

Con riguardo all’obiettivo 1 (Diminuire la durata media del percorso formativo dello studente
del CdL LMg01), come si evince dagli indicatori ANVUR richiesti dal presente RAAQ-DIP:

l’indicatore iC02 (Percentuale di laureati entro la durata normale del corso) registra un
incremento di 4 punti percentuali, passando dal 20% al 24%;
l’indicatore iC13 (Percentuale di CFU conseguiti al I anno su CFU da conseguire) registra

un lieve incremento di 1 punto percentuale, passando dal 41% al 42%;
l’indicatore iC16 (Percentuale di studenti che proseguono al II anno avendo acquisito
almeno 40 CFU previsti al I anno) registra un incremento di 5 punti percentuali nel
confronto tra gli anni più recenti disponibili, passando dal 28% al 33%. Il target
dell’indicatore, pari al 22,44% (cfr. PTD, p. 21) è stato quindi già raggiunto. Questo elevato
incremento testimonia la bontà della riforma didattica varata nel 2021. Invero, il
monitoraggio interno degli esami sostenuti entro il 31 dicembre 2024 ha dato risultati
fortemente incoraggianti, soprattutto per il I e per il II anno, avviati secondo la nuova offerta
formativa;
l’indicatore iC17 (Percentuale di immatricolati che si laureano entro un anno oltre la
durata normale del corso nello stesso corso di studio) registra un lieve incremento di
1 punto percentuale, passando dal 20% al 21%.

Per rendere più efficace l’azione formativa relativamente agli insegnamenti (in particolare quelli di
I anno e quelli in cui si registrano le maggiori difficoltà degli studenti), continua l’azione di
reclutamento di tutor, con un target orientato a mantenere inalterato (sebbene per alcune materie sia
anche aumentato) il numero attuale di tutor in ragione del mantenimento dei finanziamenti. 

In particolare, il monitoraggio dell’efficacia avviene tramite la somministrazione di questionari agli
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studenti di I, II e III anno, dopo la fine del primo semestre. L’attività dei tutor è monitorata dai
docenti assegnatari e dal Presidente del CdS in colloqui periodici.

Con riguardo all’obiettivo 2 (Qualificare l’offerta formativa, con particolare riferimento alle
abilità linguistiche, argomentative e informatiche), le azioni introdotte (e i relativi valori
riscontrati) hanno riguardato:

il mantenimento di n. 3 insegnamenti riguardanti il rapporto tra diritto, sostenibilità,
intelligenza artificiale e attinenti ai campi dell’informatica giuridica;
le attività di accompagnamento al mondo del lavoro a livello di Cds, Dipartimento e di
Ateneo con 78 tra seminari, convegni ed eventi, anche con il coinvolgimento di soggetti
esterni al sistema universitario. Tali iniziative si sommano alle 76 realizzate nel 2023, per un
totale di 154;
il mantenimento di n. 1 tutor per simulazioni processuali (rif. Progetto Dipartimento di
eccellenza 2023-27);
l’aggiornamento annuale dei syllabi;
n. 13 visiting professor, riferiti al periodo che va dal secondo semestre dell’a.a. 2022-23
("Progetto dipartimento di eccellenza 2018-22") fino al secondo semestre dell’a.a. 2023-24
("Progetto dipartimento di eccellenza 2023-27"), a fronte di un valore target programmato di
12;
il mantenimento di n. 11 insegnamenti impartiti in lingua inglese e l’introduzione nel 2024
di ulteriori 5 attività formative (UAF), per un totale di 16 insegnamenti in lingua inglese;
la previsione di 50 borse di studio per anno (per 4 anni, 2023-2027) per la frequenza di corsi
di lingua straniera e il conseguimento di certificazioni linguistiche (il valore per il 2023 è
stato di 46, mentre per il 2024 la procedura è in corso di svolgimento);
il mantenimento di n. 4 tutor senior per anno per corsi in lingua inglese (rif. Progetto
Dipartimento di eccellenza), per un totale di 8 tutor nel periodo 2023-2024;
il mantenimento di n. 1 tutor per il mooting (rif. Progetto Dipartimento di eccellenza);
un numero di missioni di studenti nelle visite a coorti e altre istituzioni internazionali pari a
21 nel 2023 (rif. Progetto Dipartimento di eccellenza), mentre non ci sono state missioni di
studenti nel corso del 2024;
la pubblicazione del bando 2024-25 per 4 borse di studio e/o tirocini all’estero, che si
aggiungono alle 4 assegnate nel corso del 2023-24 (2023-2025 rif. Progetto Dipartimento di
eccellenza).

Con riguardo all’obiettivo 3 (Qualificare l’offerta formativa, con particolare riferimento alle
attività “professionalizzanti”), le misure attuate nel 2024 hanno riguardato:

il mantenimento del numero di processi simulati di 5 cfu;
il mantenimento di n. 10 premi all’anno per laureati eccellenti con tesi su tematiche
collegate alla sostenibilità, che si aggiungono quindi ai 10 premi assegnati nel precedente
anno 2023;
il mantenimento di n. 1 tutor all’anno per l’assistenza alla didattica clinica;
il mantenimento di n. 1 UAF (ulteriore attività formativa) relativa alla “Legal clinics”; 
n. 4 visite ai penitenziari, a fronte di un obiettivo di 1 visita, che si aggiungono alle 3 visite
effettuate nel corso del 2023.
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Con riguardo, infine, all’obiettivo 4 (Potenziamento di iniziative di orientamento), le misure
adottate nel 2024 sono state:

n. 12 laboratori in materie giuridiche offerti agli studenti delle Scuole partecipanti
nell’ambito del progetto orientamento PNRR d’Ateneo “OUI, ovunque da qui” (dato ad
aprile 2025), che si aggiungono ai 10 laboratori svolti fino al 28 febbraio 2024;
n. 6 scuole coinvolte nell’organizzazione dei PCTO, che si aggiungono alle 6 scuole
coinvolte nel 2023. In particolare, il PCTO 2023 dal titolo “Quale carriera per un laureato
in Giurisprudenza”, ha visto l’apporto di 20 docenti del CdS per complessive 20 ore (tale
iniziativa ha visto l’adesione di 10 Istituti e la partecipazione di oltre 200 studenti);
n. 22 (dato al 22.03.2025) visite dirette nelle scuole dei territori potenzialmente interessati
(Catania, Siracusa, Ragusa, Enna) all’offerta formativa erogata dal Dipartimento, che si
aggiungono alle 15 visite effettuate nel 2023 (dato al 15.04.2024);
n. 15.721 (dato al 30.04.2025) accessi al sito web dedicato all’accoglienza matricole (Kit
delle Matricole, che contiene tutte le informazioni necessarie per gli iscritti al primo anno
del Corso di Laurea in Giurisprudenza), con un incremento di 3.388 accessi rispetto al dato
al 28.02.2024.
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Sez. III - Ricerca 

 

Sez. III.a - Indicatori

 
Indicatore: ID_Ric_1.3_b Promozione della diffusione della cultura dell'open science anche
attraverso incentivi alla pubblicazione in open access e di open data
Azioni: Numero di iniziative di promozione per la diffusione della cultura dell'open science
Valore iniziale: 0
Valore target programmato: 0
Valore monitoraggio riscontrato: 0
Descrizione del monitoraggio: Non previsto
 
Indicatore: ID_Ric_1.3_a Monitoraggio continuo delle pubblicazioni in open access 
Azioni: Numero delle pubblicazioni in open access
Valore iniziale: 0
Valore target programmato: 9
Valore monitoraggio riscontrato: 17
Descrizione del monitoraggio: Il valore di monitoraggio riscontrato di 17 è dato dalla somma tra 9
pubblicazioni del 2023 e 8 pubblicazioni del 2024. 
 
Indicatore: ID_Ric_1.3_c Promozione all'adesione alle iniziative dell'European Open Science
Cloud
Azioni: Numero di iniziative dipartimentali in adesione all'European Open Science Cloud
Valore iniziale: 0
Valore target programmato: 0
Valore monitoraggio riscontrato: 0
Descrizione del monitoraggio: Non previsto
 
Indicatore: IS_Ric_1.1_a Incentivazione di chiamate esterne di docenti e/o di chiara fama
provenienti anche dai paesi in via di sviluppo o che operano in contesti politici nei quali la libertà
accademica è a rischio
Azioni: Numero di chiamate esterne di docenti e/o di chiara fama provenienti anche dai paesi in via
di sviluppo o che operano in contesti politici nei quali lalibertà accademica è a rischio
Valore iniziale: 0
Valore target programmato: 0
Valore monitoraggio riscontrato: 0
Descrizione del monitoraggio: Non previsto
 
Indicatore: Tr_Ric_2.1_a Incentivazione della partecipazione di UniCT con proposte di progetto su
bandi competitivi con partenariati internazionali o su accordi bilaterali
Azioni: Numero proposte di progetto aggiuntive su bandi competitivi con partenariati internazionali
o su accordi bilaterali
Valore iniziale: 0
Valore target programmato: 3
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Valore monitoraggio riscontrato: 1
Descrizione del monitoraggio: Concluso il Progetto Recover (Prof.ssa A.M. Maugeri, P.I.) 
 
Indicatore: Tr_Ric_2.1_b Promozione della "ricerca" di eccellenza, anche in collaborazione con
enti/istituzioni pubblico private di livello internazionale 
Azioni: Numero di collaborazione con enti/istituzioni pubblico private di livello internazionale ai
fini della promozione della ricerca di eccellenza
Valore iniziale: 0
Valore target programmato: 0
Valore monitoraggio riscontrato: 0
Descrizione del monitoraggio: Non previsto
 
Indicatore: Tr_Ric_2.1_c Incentivazione della presenza di visiting scientist su base periodica
Azioni: Numero di visiting scientist su base periodica
Valore iniziale: 0
Valore target programmato: 15
Valore monitoraggio riscontrato: 19
Descrizione del monitoraggio: Il valore di monitoraggio riscontrato è pari alla somma tra 10
visiting scientist (7 professors + 3 researchers) dell'a.a. 2023-24 e 9 visiting scientist (6 professors +
3 STA) dell'a.a. 2024-25.
 
Indicatore: ST_Ric_1.1_c Incentivazione della stipula di accordi quadro di natura strategica con
aziende/enti big players
Azioni: Numero di accordi quadro di natura strategica con aziende/enti big players
Valore iniziale: 0
Valore target programmato: 0
Valore monitoraggio riscontrato: 0
Descrizione del monitoraggio: Non previsto
 
Indicatore: "ST_Ric_1.1_a Focalizzazione sui temi del PNRR" 
Azioni: Numero progetti sui temi del PNRR
Valore iniziale: 0
Valore target programmato: 3
Valore monitoraggio riscontrato: 9
Descrizione del monitoraggio: Il valore di monitoraggio riscontrato di 9 è relativo a 2 bandi PRIN-
PNRR e 6 bandi PRIN su temi PNRR. A questi va aggiunto il "Progetto dipartimento di eccellenza
2023-2027", che è incentrato su temi PNRR (precisamente quelli relativi alla transizione ecologica
e digitale). Da ultimo, si precisa che alcuni "starting grant" hanno ad oggetto temi PNRR.  
 

Page 16/40 Documento generato il 23/05/2025, 11:10 am



Sez. III.b - Analisi complessiva Ricerca

 
Analisi complessiva: 

Sotto il profilo della valutazione della ricerca, occorre anzitutto ricordare che il Dipartimento di
Giurisprudenza dell’Università di Catania, a seguito della VQR 2015-19 è di nuovo risultato tra gli
assegnatari del finanziamento MUR per “Dipartimento di Eccellenza 2023-27”, grazie ad un
progetto incentrato sulla sostenibilità e sulle transizioni digitale ed ecologica
(https://www.lex.unict.it/dipartimento-di-eccellenza/il-dipartimento-di-eccellenza-2023-2027).

II.1) Progetti di ricerca internazionali e nazionali

Tra i progetti di ricerca su bandi competitivi internazionali, si è concluso nel 2024 l’importante
progetto finanziato dall’UE “RECOVER”, denominato “Mutual recognition of freezing and
confiscation orders between efficiency and the rule of law” (coordinatrice la Prof.ssa Anna Maria
Maugeri). Il progetto mirava a migliorare l’attuazione del Regolamento n. 1805/2018 sul
riconoscimento reciproco dei provvedimenti di congelamento e confisca, quale strumento
fondamentale di cooperazione nella lotta alla criminalità organizzata ed economica. RECOVER è la
prima iniziativa di analisi dell’impatto del Regolamento dal punto di vista del diritto penale
sostanziale e mira a costituire un network di uffici giudiziari (di magistratura giudicante e
requirente), agenzie di recupero e gestione dei beni sequestrati e confiscati nonché università in
dieci Stati membri dell’UE, non solo per focalizzare e risolvere le questioni giuridiche che
insorgono in sede di interpretazione del Regolamento, ma altresì per creare le condizioni sostanziali
necessarie per la sua attuazione in conformità con lo Stato di diritto, incrementando la fiducia
reciproca e l’armonizzazione. Per maggiori informazioni: https://recover.lex.unict.it/. 

Per quanto riguarda i progetti di ricerca su bandi competitivi nazionali, si ricorda anzitutto il
Progetto Dipartimento di Eccellenza 2023-2027 intitolato “Diritto e Sostenibilità
(Law&Sustainability360°)”, che si concentra sui temi della transizione digitale e della transizione
ecologica, ispirando sia progetti di ricerca individuali, sia l’attività di ricerca dipartimentale
(https://www.lex.unict.it/it/dipartimento-di-eccellenza/il-dipartimento-di-eccellenza). Inoltre, il
progetto “Diritto e Sostenibilità (Law&Sustainability360°)”, così come 8 dei PRIN e PRIN-PNRR
di seguito elencati, sono focalizzati su tematiche PNRR come suggerito dal Piano Strategico di
Ateneo, consentendo così di raggiungere e superare ampiamente l’obiettivo – indicato nel PTD
nella misura pari a 3 progetti nel triennio 2023-25 (cfr. p. 33) – di una ricerca avente ad oggetto
prevalentemente le suddette tematiche.

Vari docenti e ricercatori partecipano inoltre a progetti PRIN. In particolare, alcuni docenti
partecipano a progetti con riferimento al bando PRIN 2022 (assegnato nel 2023 e in corso di
svolgimento nel 2024).

In tre di questi, tutti relativi a tematiche PNRR, i docenti sono Principal Investigator: 

1. “Public administration in the sign of finance”: how the public financial rules shape the
national and EU administrative systems” (Prof.ssa Elisa D’Alterio, Principal Investigator,
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Proff. Emilio Castorina, Adriana Ciancio, Giuseppe Chiara, Paolo Di Caro altri
componenti);

2. “Active Labor Policies, North-South Gaps and Crisis Areas. New Programmes for
Territorial Development, Transitions and the Labor Market: the Role of Public Actors and
the Social Partners” (Prof.ssa Anna Alaimo, Principal Investigator, Prof. Bruno Caruso e
Anna Ferro altri componenti);

3. “Towards a European model of civil liability? The role of risk in prevention rules,
imputation criteria and damages allocation techniques” (Prof. Ugo Salanitro, Principal
Investigator, Proff. Antonio Las Casas, Elsa Bivona, Claudia Benanti altri componenti).

In sei progetti, tre dei quali relativi a tematiche PNRR, i docenti del dipartimento di Giurisprudenza
sono responsabili di unità locale: 

1. “The international protection of human dignity through criminal law: strengthening Italy's
implementation record” (Prof.ssa Rosaria Sicurella responsabile unità di Catania,
Proff. Salvatore Zappalà, Valeria Scalia, Annalisa Lucifora, Gaspare Stallone altri
componenti, P.I. è la Prof.ssa Serena Forlati dell’Università di Ferrara);

2. “International Law and Social Inclusion” (Prof. Rosario Sapienza responsabile unità di
Catania, Proff. Pasquale Pirrone, Adriana Di Stefano altri componenti, P.I. è la
Prof.ssa Alessandra Gianelli dell’Università La Sapienza di Roma), (tema PNRR); 

3. “Demania. Domini collettivi e usi civici nell’Italia centro-meridionale. Legislazione,
giurisprudenza e fonti documentali dall’eversione feudale alla riforma agraria del 1950:
materiali storici per l’istruzione dei giudizi commissariali dopo la l. 20 novembre 2017 n.
168” (Prof. Giuseppe Speciale responsabile unità di Catania, Proff. Orazio Condorelli,
Marisa Meli, Rosalba Sorice, Cristiana Pettinato, Alessia Di Stefano altri componenti, P.I. è
il Prof. Raffaele Volante dell’Università di Padova);

4. “Criminal proceedings and the protection of third parties: old and new challenges in the
digital era” (Prof. Angelo Zappulla responsabile unità di Catania, Proff. Vania Patanè,
Fabrizio Siracusano altri componenti, P.I. è il Prof. Stefano Ruggeri dell’Università di
Messina);

5. “Vulnerabilities arising from human-robot collaboration in the workplace: ethical and legal
perspectives” (Prof. Alberto Andronico responsabile unità di Catania, Proff. Salvatore
Amato, Riccardo Cavallo, Paolo Silvestri altri componenti, P.I. è il Prof. Fabio Macioce
dell’Università LUMSA di Roma), (tema PNRR);

6.  “Legal challenges of the green economy 4.0” (Prof. Giovanni Di Rosa responsabile unità di
Catania, Dott. Gaetano Guzzardi altro componente, P.I. è il Prof.  Roberto Amagliani
dell’Università di Messina), (tema PNRR).

In un caso, un docente è componente del progetto PRIN:

1. “Municipal promotions in Africa proconsularis and Numidia between caesar and gallienus:
institutions, society, economy” (Prof.ssa Mela Albana responsabile unità di Catania del dip.
di Scienze della formazione, Prof. Francesco Arcaria altro componente, P.I. è il Prof.
Antonio Ibba dell’Università di Sassari).
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Altri docenti partecipano a progetti finanziati nell’ambito del bando PRIN-PNRR 2022 (assegnato
nel 2023 e in corso di svolgimento nel 2024), di cui uno è Principal Investigator e un altro
responsabile di unità locale, gli altri come componenti di unità locali. Tali progetti riguardano,
rispettivamente:

1. “Restoring Biodiversity as a tool for Climate Change Mitigation” (Prof.ssa Marisa Meli,
P.I., e Proff. Ugo Salanitro, Elsa Bivona, Fabio La Rosa, Claudia Benanti, altri componenti);

2. “Promises and Perils of NFT, DLT and AI in managing” IPRs (Prof. Roberto Pennisi,
responsabile dell’Unità di Catania, P.I. è la Prof.ssa Francesca Vessia di Bari).

Maggiori dettagli sui progetti nazionali sono presenti
qui: https://www.lex.unict.it/ricerca/prin-2022-pnrr. 

 

II.2) Progetti di ricerca di Ateneo

Con riferimento ai progetti finanziati su fondi di Ateneo, i principali programmi condotti nel
corso dell’anno si inseriscono nel quadro del bando “PIACERI 2020-2022”.

Nell’ambito della “linea di intervento 2” sono proseguite le attività degli 11 progetti di ricerca
avviati nel 2020, composti da gruppi multidisciplinari di docenti e ricercatori, in cui (ad eccezione
di un gruppo) collaborano appartenenti a due o più differenti SSD; due progetti hanno carattere
interdipartimentale. La scadenza, a causa del ritardato avvio per la pandemia, è stata dapprima
prorogata al giugno 2023, e successivamente la chiusura delle attività di ricerca di tutti i progetti è
stata prorogata al 30 settembre 2024.

Specificamente, secondo quanto già indicato nel precedente RAAQ-DIP 2024, i progetti
riguardano:

1. Disuguaglianza sociale e povertà salariale;
2. La tenuta dello stato costituzionale ai tempi dell'emergenza da covid-19;
3. L’innovazione tecnologica e le tecniche di tutela;
4. Le situazioni giuridiche soggettive e i nuovi orizzonti del diritto pubblico;
5. La funzione rieducativa come essenza riformatrice del sistema sanzionatorio per le persone e

per gli enti;
6. Il nuovo diritto tra robotica e algoritmi;
7. La transizione energetica e i nuovi modelli di partecipazione e sviluppo locale;
8. Le emergenze nella disciplina della politica, del territorio, dei diritti;
9. Le discipline sostanziali e processuali per la società della iv rivoluzione, dopo la pandemia;

10. Le minoranze e il diritto;
11. La regolazione della crisi a livello transnazionale.

 

Tutti i progetti, in misura maggiore o minore, sembrano avere raggiunto gli obiettivi anche sotto il
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versante della multidisciplinarità e dell’internazionalizzazione (tali punti erano specificamente
evocati come aree dove occorre registrare un miglioramento nel PTD 2023-2025 tra le criticità
individuate nell’analisi SWOT, p. 33).

Si segnala altresì che nell’ambito del bando PIACERI 2020-2022, Linea di intervento 3 “Starting
Grant” (linea di finanziamento riservata ai RTD-B), nel corso del 2022 sono stati avviati i seguenti
cinque progetti di ricerca di durata biennale (alcuni dei quali vertono su tematiche PNRR), conclusi
nel corso del 2024:

1. Dott. Paolo Silvestri sul tema: “Giustizia. Reciprocità, Solidarietà. Ripensare la Giustizia
Fiscale per un Nuovo Patto sociale”; 

2. Dott.ssa Alessia Maria Di Stefano sul tema: “Legal Experiments about Democracy in the
Italian Resistance”;

3. Dott. Gaetano Guzzardi sul tema: “I servizi di intermediazione nel mercato digitale. Profili
ricostruttivi e questioni critiche”;

4. Dott. Alessandro Fabbi sul tema: “Theory and Practice of justice, in the Standpoint of
Procedural Agreement Teoria e prassi del giudizio, dall'angolo visuale dell'accordo
processuale”;

5. Dott. Giuliano Vosa sul tema: “Il governo dei parchi siciliani tra riforme legislative,
modifiche costituzionali e attuazione del PNRR: prospettive di diritto pubblico regionale,
comparato ed europeo”.

I dettagli circa l’insieme delle attività di partecipazione a seminari e convegni, come per gli scorsi
anni, è fornita nel Rapporto annuale della Commissione ricerca
(cfr. http://www.lex.unict.it/it/ricerca/rapporto-sulla-ricerca). In particolare, il Settimo Rapporto
sulla Ricerca, relativo all’anno solare 2024, è in corso di pubblicazione e sarà reso disponibile sul
sito.

 

II.3) La produzione scientifica in dettaglio

Il Dipartimento al 31 dicembre 2024 consta di 83 tra professori e ricercatori (41 PO, 31 PA, 2 RU, 9
RD), così ripartiti tra i SSD: 

ANGL-01/C: 1 (1RD)
GIUR-01/A: 9 (5PO, 2PA, 2RD)
GIUR-02/A: 7 (5PO, 1 RU, 1RD)
GIUR-04/A: 7 (4PO, 3PA)
GIUR-05/A: 8 (5PO, 2PA, 1RD)
GIUR-06/A: 6 (2PO, 3PA, 1RD)
GIUR-07/A: 2 (1PO, 1PA)
GIUR-08/A: 2 (2PO)
GIUR-09/A: 3 (2PO, 1PA)
GIUR-10/A: 1 (1PA)
GIUR-11/A: 1 (1PA)
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GIUR-12/A: 5 (2PO, 3PA)
GIUR-13/A: 5 (3PO, 2PA)
GIUR-14/A: 6 (2PO, 2PA, 2RD)
GIUR-15/A: 8 (3PO, 4PA, 1RU)
GIUR-16/A: 5 (2PO, 3PA)
GIUR-17/A: 4 (2PO, 1PA, 1RD)
ECON-01/A: 2 (2PA)
ECON-06/A: 1 (1PO)

I dati generali di operosità scientifica estratti direttamente dal portale SIAR sono positivi e in linea
con il passato. In particolare, il 78% dei professori ordinari supera le soglie previste per i
commissari ASN, il 74% dei professori associati supera le soglie ASN per accedere al ruolo di
prima fascia e, infine, l’82% dei ricercatori (sia a tempo determinato che indeterminato) supera le
soglie ASN per accedere al ruolo di seconda fascia. Complessivamente, il 78% dei ricercatori e
docenti supera le soglie ASN di riferimento rispetto al ruolo ricoperto.

Con riferimento alla qualità della ricerca, nel 2024 il valore medio del “numero di pubblicazioni in
riviste di fascia A negli ultimi 10 anni” è di 15 per i professori ordinari, di 8 per i professori
associati e di 11 per i ricercatori. Complessivamente, il valore totale (sempre alla data del
31.12.2024) del “numero di pubblicazioni in riviste di fascia A negli ultimi 10 anni” prodotte da
ricercatori e docenti del Dipartimento è di 960, con un valore medio di circa 12 pubblicazioni in
fascia A per docente/ricercatore.

Da ultimo, il valore medio dei coautori per pubblicazione è di 1,5 (1,9 se si guarda ai soli
ricercatori). Tale valore deve essere letto con favore, considerato che uno dei punti specificamente
evocati come aree dove occorreva registrare un miglioramento era l’attività di ricerca svolta per lo
più in maniera individuale (si veda nuovamente la ‘SWOT analysis’ della sezione Ricerca del PTD
2023-2025, p. 33).

Basandosi sempre sui dati forniti dall’applicativo messo a disposizione dall’Ateneo (SIAR), nel
periodo di riferimento sono state realizzate 349 pubblicazioni (già al netto di 17 duplicati relativi
alle pubblicazioni con più autori) così distinte per tipologia:

149 contributi in volume (43%)
131 articoli in riviste (38%), di cui 88 in riviste di fascia A
12 monografie (3%)
12 curatele (3%)
16 note a sentenza (5%)
29 tra abstract in rivista, atti di convegno, voci (in dizionario o enciclopedia), brevi
introduzioni, prefazioni/postfazioni, recensioni e schede bibliografiche (8%).

Del totale pubblicazioni, 320 (92%) sono in lingua italiana e 29 (8%) in altra lingua (principalmente
inglese e in pochi casi in spagnolo, francese e portoghese), un dato sostanzialmente in linea con
quello del 2023 (cfr. RAAQ-DIP 2024, p. 9). Inoltre, per 7 pubblicazioni sono presenti coautori
internazionali. Al riguardo, si tenga presente che nel settore giuridico il dibattito, pur nella sua
ampiezza europea e internazionale, è fortemente caratterizzato dal legame con uno specifico
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ordinamento giuridico; nel caso della dottrina giuridica italiana, poi, il dibattito nazionale è sempre
stato nutrito da una tradizione particolarmente ricca.

Di seguito è riportato il numero di pubblicazioni distinte per settore scientifico disciplinare:

ANGL-01/C: 1 (0%)
GIUR-01/A: 52 (15%)
GIUR-02/A: 26 (7%)
GIUR-04/A: 31 (9%)
GIUR-05/A: 36 (10%)
GIUR-06/A: 22 (6%)
GIUR-07/A: 20 (6%)
GIUR-08/A: 23 (7%)
GIUR-09/A: 10 (3%)
GIUR-10/A: 4 (1%)
GIUR-11/A: 3 (1%)
GIUR-12/A: 17 (5%)
GIUR-13/A: 24 (7%)
GIUR-14/A: 37 (11%)
GIUR-15/A: 19 (5%)
GIUR-16/A: 9 (3%)
GIUR-17/A: 8 (2%)
ECON-01/A: 1 (0%)
ECON-06/A: 6 (2%)

Di seguito è riportato il numero di pubblicazioni distinte per ruolo universitario:

Professori ordinari: 240 (69%)
Professori associati: 87 (25%)
Ricercatori a tempo determinato: 22 (6%)

Prosegue il monitoraggio delle pubblicazioni in open access, il cui numero di richieste nel 2024 è
stato pari a 8 (che si aggiungono alle 9 pubblicazioni in open access realizzate nel 2023, per un
totale di 17), a fronte di un obiettivo triennale di 9, come indicato nel PTD.

Al momento non sono ancora pienamente disponibili sui database di Ateneo indicazioni specifiche
circa le pubblicazioni fondate su ricerche finanziate con fondi di Ateneo (che comunque vengono
riportate sulla pubblicazione e rendicontate a parte). Dal 2020, tutti i riferimenti bibliografici alle
pubblicazioni degli afferenti al Dipartimento sono consultabili con scansione temporale (anno per
anno), con indicazione della tipologia e con possibile raggruppamento per settore scientifico
disciplinare dallo stesso sito web del Dipartimento
all'indirizzo http://www.lex.unict.it/it/content/produzione-scientifica.

Per una comparazione e per riferimenti agli anni precedenti si può, invece, fare rinvio al:

RAAQ-R&TM 2020, pp. 4-13, e appendice II
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(http://www.lex.unict.it/sites/default/files/files/Politiche_qualita/RAAQ-2020.pdf);

RAAQ-R&TM 2021, pp. 6-9
(http://www.lex.unict.it/sites/default/files/files/Politiche_qualita/RAAQ-2021.pdf);
RAAQ-R&TM 2021-2022, pp. 6-9
(https://www.lex.unict.it/sites/default/files/files/Politiche_qualita/RAAQ-2021-2022.pdf);
RAAQ-DIP 2024, pp.

8-11 (https://www.lex.unict.it/sites/default/files/files/Politiche_qualita/RAAQ-2024.pdf).

Ulteriori informazioni possono ricavarsi, nel caso fossero ritenute necessarie, dall’accesso alle
seguenti pagine web: 

http://www.lex.unict.it/it/content/produzione-scientifica per quanto riguarda le
pubblicazioni; http://www.lex.unict.it/it/ricerca/rapporto-sulla-ricerca per il rapporto annuale sulla
ricerca (in preparazione per il 2024);

http://www.lex.unict.it/it/eventi per quanto riguarda seminari e convegni.

 

II.4) Organizzazione di eventi scientifici e dissemination dei risultati della ricerca scientifica

Nel 2024, le attività relative a convegni e seminari si sono svolte in presenza, prevedendo
comunque la possibilità di collegamento da remoto (quindi in modalità mista).

Oltre alla quarta “Giornata della Ricerca Lex” (che si è svolta, tuttavia non a fine 2024 ma l’11
febbraio 2025), in cui sono stati presentati gli esiti di numerose ricerche svolte e gli avanzamenti di
quelle in corso di svolgimento di docenti e ricercatori del Dipartimento, l’elenco dei 35 seminari o
convegni di seguito riportati, sia pur non esaustivo, testimonia una serie di iniziative che risultano,
altresì, finanziate con fondi di Ateneo o ministeriali:

1. Seminario di Conclusione del progetto ACISCO, 16 gennaio 2024
2. “Le pene sostitutive dopo la riforma Cartabia: aspetti sostanziali e processuali”, 18 gennaio

2024
3. “Dalla giustizia riparativa al decreto Caivano: il processo penale minorile tra contrastanti

tensioni”, 19 gennaio 2024
4. “La giustizia penale minorile fra best interest of the child e istanze securitarie. Una

riflessione a margine del ‘decreto Caivano’", 13 febbraio 2024
5. “La tutela giuridica delle persone migranti alla prova della l. n. 50/2023: criticità e

prospettive”, 16 febbraio 2024
6. “Adozione aperta: il parere della Corte costituzionale”, 23 febbraio 2024
7. “La giustizia penale nell’era digitale: le indagini e il processo penale telematico”, 15 marzo

2024
8. “Incursioni nel mediterraneo”, 15 marzo 2024.
9. “Intelligenza artificiale: uno sguardo interdisciplinare”, 25 marzo 2024

10. “La tutela processuale delle vittime minorenni: fra violenza familiare e abusi sessuali”, 12
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aprile 2024
11. “Intelligenza artificiale quali regole? Tavola rotonda a margine delle nuove discipline

europee", 15 maggio 2024
12. “Trasformazioni dell’impresa e diritto del lavoro. Dialogando con Bruno Caruso”, 22

maggio 2024.
13. “Le situazioni soggettive e l’azione amministrativa: un dialogo interdisciplinare”, 30

maggio 2024
14. “Il regolamento sulla IA. Quadro normativo”, 7 giugno 2024 
15. “Il Diritto delle aree protette dopo la riforma della Costituzione. Soggetti, oggetti, paradigmi

di governo, tutela giurisdizionale”, 10-11 giugno 2024
16. “Lavoro e piattaforme”, 26 giugno 2024
17. “Uso e abuso dell’IA: la responsabilità da algoritmo”, 27 settembre 2024 
18. “Il rito penale tra garanzie, tutele e istanze securitarie, Ricordando Enzo Zappalà”, 3-4

ottobre 2024.
19. “La crisi climatica. Profili costituzionali, penali e ingegneristici alla luce degli obiettivi

dell’Agenda 2030”, 9 ottobre 2024
20. “Famiglia & Digitale”, 14 ottobre 2024
21. “Lavoro, intelligenza artificiale e discriminazioni”, 18 ottobre 2024
22. “Esisto ancora. Dialogo sulla condizione carceraria italiana”, 23 ottobre 2024
23. “Diritto vivente tra legge e giurisprudenza”, 25 ottobre 2024
24. “Il premierato elettivo. Luci e ombre di una proposta di revisione della forma di governo”, 7

novembre 2024;
25. “Mutual recognition of freezing and confiscation orders between efficiency and the rule of

law”, Convegno finale progetto RECOVER, 7-8 novembre 2024
26. “La tutela della biodiversità nel regolamento sul ripristino della natura”, 8 novembre 2024
27. “Tutela dei terzi e giudizio penale nell’era della digitalizzazione”, 11 novembre 2024
28. “Biodiritto, identità e vulnerabilità”, 14-15 novembre 2024
29. “La tutela del consumatore nell’esperienza giuridica cinese e il rapporto con la tradizione

europea”, 22 novembre 2024
30. “La gestione dell’impresa nella società per azioni. Una riflessione sul libro di Pietro

Abbadessa”, 22 novembre 2024
31. “Contratti pubblici e intelligenza artificiale”, 29 novembre 2024
32. “Le misure di prevenzione patrimoniale e l’amministrazione giudiziaria per il recupero alla

legalità delle imprese”, 5-6 dicembre 2024
33. “Intelligenza artificiale e la giustizia”, 11 dicembre 2024 
34. “Quale organizzazione per il potere giudiziario? A proposito di separazione delle carriere,

sorteggio, alta corte disciplinare”, 13 dicembre 2024
35. “Carte dei diritti e dinamiche della normazione, dal punto di vista della teoria della

Costituzione”, 19 dicembre 2024

PER RAGIONI DI SPAZIO LA SEZIONE RICERCA
PROSEGUE IN APPENDICE
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Sez. IV - Terza Missione

 

Sez. IV.a - Indicatori

 
Indicatore: ID_TM_1.2_a Progettazione e erogazione di attività di formazione continua 
Azioni: Numero di attività progettate e numero di attività erogate nell'ambito della formazione
continua
Valore iniziale: 7
Valore target programmato: 0
Valore monitoraggio riscontrato: 24
Descrizione del monitoraggio: Il valore target programmato non era stato originariamente indicato
nel Piano Triennale Dipartimentale. Il valore di monitoraggio riscontrato di 24 deriva dalla somma
fra le attività del 2023 pari a 16 e quelle del 2024 pari a 8.
 
Indicatore: Tr_TM_1.1_a Promozione di azioni di internazionalizzazione del tessuto sociale e
imprenditoriale tramite la ricerca di partnership estere o multinazionali con attenzione allo sviluppo
sostenibile
Azioni: Numero di azioni di internazionalizzazione del tessuto sociale e imprenditoriale tramite la
ricerca di partnership estere o multinazionali con attenzione allo sviluppo sostenibile e breve
descrizione delle stesse
Valore iniziale: 0
Valore target programmato: 0
Valore monitoraggio riscontrato: 0
Descrizione del monitoraggio: Non previsto
 
Indicatore: Tr_TM_1.1_b Promozione della vocazione internazionale delle iniziative di PE, con
attenzione allo sviluppo sostenibile, di Ateneo
Azioni: Numero di iniziative di PE a vocazione internazionale, con attenzione allo sviluppo
sostenibile
Valore iniziale: 0
Valore target programmato: 0
Valore monitoraggio riscontrato: 0
Descrizione del monitoraggio: Non previsto
 
Indicatore: ST_TM_1.1_a Promozione dell'imprenditorialità accademica e della cultura
dell'innovazione (brevetti) soprattutto in collaborazione con aziende ed enti del territorio.
Azioni: Numero di iniziative per la promozione dell'imprenditorialità accademica e della cultura
dell'innovazione; numero di brevetti in collaborazione con aziende ed enti del territorio
Valore iniziale: 0
Valore target programmato: 0
Valore monitoraggio riscontrato: 0
Descrizione del monitoraggio: Non previsto
 
Indicatore: ST_TM_1.2_d Rafforzamento dell'interazione con gli studenti anche attraverso borse di
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studio /ricerca e tirocini per attività all'interno delle collezioni/musei e del CUT
Azioni: Numero borse di studio/ricerca e tirocini finanziati dal dipartimento per attività all'interno
delle collezioni/musei e del CUT
Valore iniziale: 0
Valore target programmato: 0
Valore monitoraggio riscontrato: 0
Descrizione del monitoraggio: Non previsto
 
Indicatore: ST_TM_1.2_e Partecipazione a partenariati pubblicoprivati per il PE e la diffusione e
fruizione del patrimonio culturale di UNICT
Azioni: Numero iniziative per il PE e la diffusione e fruizione del patrimonio culturale di UNICT
Valore iniziale: 0
Valore target programmato: 0
Valore monitoraggio riscontrato: 0
Descrizione del monitoraggio: Non previsto
 
Indicatore: ST_TM_1.2_f Scouting e partecipazione a bandi competitivi su attività TM 
Azioni: Numero attività di scouting e partecipazione a bandi competitivi su attività TM
Valore iniziale: 0
Valore target programmato: 0
Valore monitoraggio riscontrato: 0
Descrizione del monitoraggio: Non previsto
 
Indicatore: ST_TM_1.2_f Scouting e partecipazione a bandi competitivi su attività TM 
Azioni: Numero attività di scouting e partecipazione a bandi competitivi su attività TM
Valore iniziale: 0
Valore target programmato: 0
Valore monitoraggio riscontrato: 0
Descrizione del monitoraggio: Non previsto
 
Indicatore: ST_TM_1.2_f Scouting e partecipazione a bandi competitivi su attività TM 
Azioni: Numero attività di scouting e partecipazione a bandi competitivi su attività TM
Valore iniziale: 0
Valore target programmato: 0
Valore monitoraggio riscontrato: 0
Descrizione del monitoraggio: Non previsto
 
Indicatore: ST_TM_1.3_a Realizzazione di iniziative finalizzate al coinvolgimento di tutta la
comunità studentesca e all'ascolto della cittadinanza, per favorire un dibattito aperto fondato sulla
cultura dell'etica e della legalità e promuovere la cultura della ricerca scientifica 
Azioni: Numero di iniziative finalizzate al coinvolgimento di tutta la comunità studentesca e
all'ascolto della cittadinanza, per favorire un dibattito aperto fondato sulla cultura dell'etica e della
legalità e promuovere la cultura della ricerca scientifica
Valore iniziale: 11
Valore target programmato: 6
Valore monitoraggio riscontrato: 20
Descrizione del monitoraggio: Il valore target programmato fa riferimento solo ai seminari sulla
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cultura dell’etica e della legalità. Il valore di monitoraggio riscontrato di 20 indica anche le attività
di public engagement e deriva dalla somma tra le iniziative del 2023 pari a 11 e quelle del 2024 pari
a 9.  
 
Indicatore: ST_TM_1.4_a Realizzazione di iniziative per la prevenzione e la tutela della salute a
supporto della comunità locale 
Azioni: Numero di iniziative per la prevenzione e la tutela della salute a supporto della comunità
locale
Valore iniziale: 0
Valore target programmato: 0
Valore monitoraggio riscontrato: 0
Descrizione del monitoraggio: Non previsto
 
Indicatore: ST_TM_1.4_a Realizzazione di iniziative per la prevenzione e la tutela della salute a
supporto della comunità locale 
Azioni: Numero di iniziative per la prevenzione e la tutela della salute a supporto della comunità
locale
Valore iniziale: 0
Valore target programmato: 0
Valore monitoraggio riscontrato: 0
Descrizione del monitoraggio: Non previsto
 
Indicatore: "ST_TM_1.3_a Realizzazione di iniziative finalizzate al coinvolgimento di tutta la
comunità studentesca" 
Azioni: Numero di visite dirette nelle Scuole, anche attraverso il coinvolgimento di professionisti
Valore iniziale: 5
Valore target programmato: 15
Valore monitoraggio riscontrato: 37
Descrizione del monitoraggio: Il valore target programmato di "almeno 5" dichiarato nel Piano
Triennale Dipartimentale su base annuale è stato ora riportato con riferimento al triennio (quindi
"almeno 15"). Il valore di monitoraggio riscontrato pari a 37 deriva dal numero di visite effettuate
fino al 15.04.2024, pari a 15, più le visite effettuate da tale data fino al 22.03.2025, pari a 22.
 
Indicatore: "ST_TM_1.3_a Realizzazione di iniziative finalizzate al coinvolgimento di tutta la
comunità studentesca" 
Azioni: "Creazione di una newsletter ad adesione libera, così da informare i potenziali utenti delle
iniziative di maggiore rilievo organizzate dal Dipartimento."
Valore iniziale: 0
Valore target programmato: 1
Valore monitoraggio riscontrato: 0
Descrizione del monitoraggio: Non ancora realizzata, essendo tuttavia in corso di
implementazione. 
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Sez. IV.b - Analisi complessiva terza missione

 
Analisi complessiva: 

III.1. Spin-off, team imprenditoriali di studenti e laureati, brevetti e opere coperte da diritto
d’autore

Il profilo scientifico e culturale del Dipartimento non è, intuitivamente, funzionale alla diretta
produzione di risultati in siffatti ambiti. Tuttavia è rilevante il contributo del Dipartimento al
funzionamento dei soggetti preposti alla regolazione di siffatti strumenti. In particolare, forte di una
prestigiosa tradizione scientifica nelle discipline del Diritto commerciale, il Dipartimento offre da
molto tempo, attraverso Docenti di questa materia, il proprio contributo al funzionamento delle
“Commissione brevetti d’Ateneo”. In particolare, a partire dall’anno 2023 il Prof. Aurelio Mirone,
Ordinario di Diritto Commerciale IUS/04, è Componente in funzione di Presidente della
“Commissione brevetti” (cfr. https://www.unict.it/it/terza-missione/commissione-brevetti). 

 

III.2. Attività di public engagement.

Il Dipartimento svolge nel contesto territoriale un ruolo di riferimento nella produzione,
insegnamento e diffusione della cultura giuridica, migliorando la qualità e aggiornando il profilo
culturale e professionale dei giuristi, in stretta relazione sia con il settore pubblico sia con quello
privato. Il Dipartimento svolge il proprio ruolo non soltanto nella formazione universitaria (pre e
post lauream), ma anche nella costante partecipazione alle attività di aggiornamento degli operatori
del Diritto, necessaria perché gli appartenenti alle diverse professioni (Avvocati, Magistrati, Notai,
Giuristi d’impresa, Forze dell’Ordine, Pubblici amministratori, Diplomatici e Funzionari
internazionali, Funzionati e Dirigenti della P.A. e di Enti pubblici) possano continuare a dialogare e
collaborare per l’affermazione della legalità ed il perseguimento del bene comune in maniera
consona alle continue evoluzioni della Società. 

In questa prospettiva, parte significativa delle attività di Terza Missione del Dipartimento di
Giurisprudenza è declinata nel settore del Public Engagement, attraverso:

(A) Attività di coinvolgimento e interazione con il mondo della Scuola;

(B) Attività organizzate da docenti e strutture del Dipartimento e rivolte ad un pubblico non
accademico, senza scopo di lucro, con valore educativo, culturale e di sviluppo della società.

Nel dettaglio:

(A) Attività di coinvolgimento e interazione con il mondo della Scuola.

Nell’ambito del PCTO (Progetto per le Competenze Trasversali e l’Orientamento) il Dipartimento
di Giurisprudenza ha organizzato incontri di orientamento, tra gli altri, nei seguenti istituti
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scolastici:

Liceo Boggiolera – Catania
ITIS Ramacca
Istituto Concetto Marchesi – Mascalucia
Istituto Majorana Arcoleo – Caltagirone
Liceo delle Scienze Umane “Regina Elena” – Acireale
Liceo Majorana di San Giovanni La Punta

Sono coinvolti nel PCTO diversi docenti del Dipartimento (Belfiore, Cavallo, Chiara, Al. Di
Stefano, Ciancio, Militello, Nicotra, Orsina, Papa, Speciale). Responsabile del progetto è il Prof.
Giancarlo Ferro.

(https://www.lex.unict.it/it/studia-con-noi/progetto-le-competenze-trasversali-
el%E2%80%99orientamento-pcto).

La progressiva “centralizzazione” delle attività di orientamento da parte dell’Università di Catania
ha ridotto il c.d. “orientamento mirato” nelle Scuole, ma ha accresciuto notevolmente le occasioni
di incontro diretto con gli studenti degli Istituti superiori della Sicilia orientale. Il Dipartimento di
Giurisprudenza, infatti, è parte attiva del Progetto Orientamento “OUI, ovunque da qui”, realizzato
dall’Università di Catania su finanziamento assegnato dal Ministero dell’Università e della Ricerca
nell’ambito del PNRR - Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR M4.C1 - Missione 4,
Istruzione e ricerca – Componente 1, Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli
asili nido all’Università – Investimento 1.6 Orientamento attivo nella transizione
scuola–università, finanziato dall’Unione europea – NextGenerationEU). In tale ambito, il delegato
all’orientamento in entrata ha visitato numerosi Istituti scolastici (tra i quali: Istituto Carducci di
Comiso; Liceo Corbino di Siracusa; Liceo Farinato di Enna; Liceo Cataudella di Scicli; Liceo Vico
Umberto I Gagliardi di Ragusa; Liceo Verga di Vizzini; Istituto Fermi-Guttuso di Giarre; Liceo
Gulli e Pennisi di Acireale; Liceo Leonardo di Giarre; Istituto Mazzei di Giarre; Liceo Caminiti di
Giardini Naxos e di Santa Teresa di Riva), ove, su espressa sollecitazione e richiesta delle
Studentesse e degli Studenti partecipanti sono state illustrate le peculiarità degli studi giuridici.
Inoltre, all’interno del Progetto, sono stati organizzati presso le aule del Dipartimento laboratori
pratici rivolti agli studenti degli oltre 60 Istituti coinvolti. Tali attività sono state tenute da diversi
docenti del Dipartimento (G.A. Ferro; A. Guidara; C. Marino; C. Pettinato; G. Speciale; V. Papa;
M. Militello; A. Di Stefano; A. Orsina; A. Lucifora; G. Vosa). 

Sempre con riguardo alle attività di Orientamento in entrata, si segnala che il Dipartimento di
Giurisprudenza nel 2023 ha ottenuto la quota di finanziamento ministeriale per il progetto P.O.T.
(coordinato dalla prof.ssa Rosalba Sorice), le cui attività sono state avviate alla fine del 2024. 

Infine, si segnala la partecipazione del Dipartimento al Salone dell'Orientamento (9-11 aprile 2024).

 

(B) Attività organizzate da docenti e strutture del Dipartimento e rivolte ad un pubblico non
accademico, senza scopo di lucro, con valore educativo, culturale e di sviluppo della società.
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Nell’anno 2024, sono state organizzate ed attuate importanti iniziative che di seguono si riportano: 

1. Incontro di discussione sul Film “Falcone e Borsellino. Il fuoco della memoria”, per la
regia di A. Crespi (6 dicembre 2024), in collaborazione con la Sezione distrettuale di
Catania dell’A.N.M., con la partecipazione del Direttore del Dipartimento Prof. S. Zappalà,
delle Prof.sse A.M. Maugeri e R. Sicurella, nonché del Prof. A. Visconti e dei Magistrati
dott.ri F. Curcio, A. Santanocito e G. Cascino.

2. Convegno su “Luigi Einaudi a 150 anni dalla nascita: il sogno del buon governo, tra
diritto, politica ed economia” (27 novembre 2024), con la partecipazione dei dott.ri G.
Gigante e P. Silvestri, anche nell’ambito del “Concorso nazionale per le scuole secondarie
di secondo grado: “Una Lettera a Luigi Einaudi a 150 anni dalla sua nascita”.

3. Presentazione del libro di A. Sterpa “Premierato all’italiana” (7 novembre 2024), con la
partecipazione dei Proff. G. Chiara, A. Ciancio, I. Nicotra. 

4. Incontro su “Esisto ancora. Dialogo sulla condizione carceraria italiana” (23 ottobre
2024), in collaborazione con le Associazioni “La finestra” e “Antigone”, con la
partecipazione dei Proff. F. Siracusano e T. Consoli e dell’Avv. R. Guzzardi.

5. "Intorno alla panchina rossa. Dialogo aperto su educazione sentimentale e violenza di
genere” (16 ottobre 2024), in collaborazione con Libreria Prampolini e Officine Culturali,
con la partecipazione dei proff. S. Zappalà, A. Di Stefano, G. Ricci e M. Militello.

6. Partecipazione del Dipartimento di Giurisprudenza all’iniziativa “Sharper Night 2024 -
La Notte dei ricercatori”, con uno stand dedicato a “Alla scoperta del diritto green” (26
settembre 2024), curato, organizzato e “presidiato” da Giancarlo Ricci (Delegato di
Dipartimento per la Terza missione), Agostino Fernicola, Vittorio Fazio e Carola Antoci
(dottorandi di ricerca). L’iniziativa, finalizzata a far conoscere in generale le due principali
missioni del Dipartimento (didattica e ricerca), ha riscosso particolare successo, come
dimostrato dal consistente afflusso di visitatori. Alla iniziativa Sharpernight hanno inoltre
partecipato il Prof. Orazio Condorelli e il dott. Andrea Miccichè con attività di illustrazione
dei pezzi afferenti al Dipartimento di Giurisprudenza esposti nel Museo delle Mirabilia
Siciliane (Piazza Università, Palazzo Centrale).

7. “L'ingiustizia del danno: 60 anni dopo 'Il problema della responsabilità civile' di
Stefano Rodotà” (13-29 maggio), ciclo di lezioni a cura di M. Meli-U. Salanitro, in
collaborazione con MIUR, Italiadomani e Scuola Superiore di Catania.

8. Incontro di studio su “Intelligenza artificiale: uno sguardo interdisciplinare” (25
marzo 2024), in collaborazione con Cortile dei Gentili, FAIR, Fondazione Maria
Barbagallo.

9. Incontro di studio su “Storie di fragilità: l’area del mediterraneo e il ruolo della donna
fra diritto e cronaca” (15 marzo 2024), in collaborazione con Lions Sicilia, con la
partecipazione dei Proff. S. Zappalà, A. Lo Giudice, G. Di Rosa, G. Nicosia, A. Gentile. 

Inoltre, si segnalano, per quel che concerne la pubblicazione e gestione di siti web finalizzati alla
comunicazione e divulgazione scientifica anche al di fuori della cerchia strettamente accademica: 

la rinnovata versione del sito “Centro Studi sul Diritto del Lavoro Europeo Massimo
D’Antona” che fornisce informazioni sul Diritto sociale europeo, anche tramite una
Newsletter settimanale, ed è caratterizzato da una importante e assai nota sezione di Working
Paper on-line, che confluiscono annualmente nella Rivista scientifica “Biblioteca 20
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maggio”;
la sezione “Fogli di lavoro per il Diritto internazionale”, Interdisciplinary Law Student-
Edited Journal edito presso il Dipartimento di Giurisprudenza nell’ambito del Progetto
CRIO Papers.

 

III.3. Gestione del patrimonio e delle attività culturali (musei, collezioni, archivi, etc.).

Il Dipartimento di Giurisprudenza ospita il Polo museale “Collezione di microfilm di manoscritti
giuridici dei secoli XII-XII e Fondo storico della Biblioteca di Scienze Giuridiche”, afferente al
Sistema Museale dell’Ateneo di Catania (SiMuA).

Il Dipartimento di Giurisprudenza, ubicato nel centro storico di Catania, ha avviato un progetto di
promozione e valorizzazione della propria sede. In questo contesto, nel 2024 è stata
definitivamente implementata la Convenzione fra il Dipartimento e l’Associazione “Officine
Culturali”, nell’ambito di un progetto di partenariato speciale pubblico-privato. “Officine
Culturali” organizza settimanalmente visite guidate e illustrate della storica e prestigiosa Villa
Cerami, dimora dei Principi Rosso di Cerami (sec. XVII), gioiello barocco che domina la Via
Crociferi. In tal modo, la splendida sede del Dipartimento di Giurisprudenza è resa fruibile dalla
comunità cittadina e dalla folta schiera di visitatori e turisti che annualmente affollano le vie del
centro storico catanese.  

Altro punto di forza del Dipartimento di Giurisprudenza è rappresentato dalla Biblioteca. Essa
rappresenta una assoluta eccellenza nel meridione, alla quale si rivolge un’utenza ben più ampia del
novero dei docenti, dei ricercatori e degli studenti afferenti al Dipartimento. Nel 2024 sono
proseguiti, in stretta collaborazione con gli Uffici dell’amministrazione centrale dell’Ateneo, i
lavori di completa ristrutturazione dell’edificio in cui la biblioteca è allocata. Si tratta della
realizzazione di un ampio progetto, finanziato con fondi di Ateneo ed europei nell’ambito dei bandi
gestiti dalla Regione Siciliana, concernente anche l’efficientamento energetico del “Palazzo
Boscarino”. Così come prevede il progetto, è in avanzato corso di svolgimento la ristrutturazione di
un edificio di 5 piani, più un locale seminterrato, da adibire a moderna biblioteca giuridica.

Inoltre, grazie alle risorse provenienti dal finanziamento ottenuto nell’ambito dell’iniziativa
“Dipartimenti di eccellenza”, la Biblioteca è stata dotata di un cospicuo patrimonio digitale,
formato soprattutto da banche dati e periodici elettronici. In particolare, è stato potenziato
l’acquisto di e-book, giustificato dal crescente interesse dimostrato dall’utenza verso questo tipo di
strumento e sono stati incrementati gli acquisti di materiale bibliografico, destinati a un centro di
documentazione per lo studio dei problemi giuridici connessi alla quarta rivoluzione industriale. Il
patrimonio digitale, già accessibile al corpo docente e agli studenti, sarà reso disponibile in un
apposito spazio fisico nell’ambito dei locali della nuova biblioteca, che sarà dotata di un’adeguata
infrastruttura tecnologica con postazioni informatiche, wi-fi, software dedicati, server di storage,
tablet ed e-book reader.
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III.4. Attività conto terzi.

Il Dipartimento di Giurisprudenza ha valorizzato il proprio patrimonio di competenze prestando
attività di consulenza e assistenza professionale nei confronti di Enti e organismi pubblici e privati.
In particolare, nell’ambito dei Servizi legali ai terzi si segnala l’attività, presso il Dipartimento,
della Commissione di Certificazione dei contratti di lavoro dell’Università degli Studi di
Catania, istituita con Decreto Ministeriale ai sensi del d.lgs. n. 276/2003.

Nel 2024, la Commissione ha svolto una intensa attività nell’ambito di numerose convenzioni e
segnatamente: 

1) Convenzione tra la Maire Tecnimont S.p.A. e l’Università degli Studi di Catania per il tramite
del Dipartimento di Giurisprudenza

2) Convenzione tra la A2A Ambiente S.p.A. e l’Università degli Studi di Catania per il tramite del
Dipartimento di Giurisprudenza

3) Convenzione tra la Società Arteak Limited e l'Università degli Studi di Catania tramite il
Dipartimento di Giurisprudenza

4) Convenzione tra Consorzio In&Out e l'Università degli Studi di Catania tramite il Dipartimento
di Giurisprudenza

5) Convenzione tra la Società Bytest srl e l'Università degli Studi di Catania tramite il Dipartimento
di Giurisprudenza.

6) Convenzione tra la Società Ecocentro tecnologie Ambientali srl e l'Università degli Studi di
Catania tramite il Dipartimento di Giurisprudenza.

7) Convenzione tra HI-PE srl e l'Università degli Studi di Catania, tramite il Dipartimento di
Giurisprudenza

8) Convenzione tra la Juventus Football Club S.p.A. e l'Università degli Studi di Catania tramite il
Dipartimento di Giurisprudenza

9) Convenzione tra la Safe srl Unipersonale e l'Università degli Studi di Catania tramite il
Dipartimento di Giurisprudenza

10) Convenzione tra la Società Stopson Italiana srl e l'Università degli Studi di Catania tramite il
Dipartimento di Giurisprudenza

11) Convenzione tra la Società Demont srl e l'Università degli Studi di Catania tramite il
Dipartimento di Giurisprudenza

12) Convenzione tra la Società IIS SERVICE srl e l'Università degli Studi di Catania tramite il
Dipartimento di Giurisprudenza
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13) Convenzione tra la Società SIKEL IMPIANTI srl e l'Università degli Studi di Catania tramite il
Dipartimento di Giurisprudenza.

Al di fuori dell’attività della Commissione di Certificazione, altra Convenzione attuata nel 2024 è
la seguente:

1) Convenzione tra il Comune di Troina e l’Università degli Studi di Catania per il tramite del
Dipartimento di Giurisprudenza

 

III.5. Formazione continua.

Il Dipartimento di Giurisprudenza ha organizzato nel periodo considerato i seguenti convegni e
seminari, accreditati presso il Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Catania o presso altri Ordini
e/o con il coinvolgimento di altri soggetti istituzionali:

1)  Intelligenza artificiale e la giustizia, accreditato presso l’Ordine degli Avvocati (11 dicembre
2024);

2) Gli strumenti di tutela ambientale tra interessi individuali e interessi collettivi, accreditato presso
l’Ordine degli Avvocati (4 dicembre 2024);

3) Strumenti di tutela del territorio e attività notarile, accreditato presso il Consiglio Notarile del
Distretto di Catania e Caltagirone (23 novembre 2024);

4) Lavoro, intelligenza artificiale e discriminazioni, accreditato presso l’Ordine degli Avvocati (18
ottobre 2024);

5) Il rito penale tra garanzie, tutele e istanze securitarie. Ricordando Enzo Zappalà, accreditato
presso l’Ordine degli Avvocati (3-4 ottobre 2024);

6) Sul trattenimento dei richiedenti asilo provenienti da Paesi di origine sicuri, accreditato presso
l’ordine degli Avvocati (27 settembre 2024);

7) Uso e abuso dell’IA: la responsabilità da algoritmo, accreditato presso l’Ordine
degli Avvocati (27 settembre 2024);

8) Le banche e le sfide dell’innovazione tecnologica, accreditato presso l’Ordine degli Avvocati (27
settembre 2024);

9) I diritti fondamentali dei migranti. Lavoro, accoglienza, integrazione, in collaborazione con AGI
(Avvocati giuslavoristi italiani) e Centro Astalli e accreditato presso l’Ordine degli Avvocati (29
giugno 2024);

10) Lavoro e piattaforme, accreditato presso l’Ordine degli Avvocati (26 giugno 2024);
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11) Il regolamento sulla IA. Quadro normativo, accreditato presso l’Ordine degli Avvocati (7
giugno 2024);

12) La magistratura e le sfide all’indipendenza nella società digitalizzata, in collaborazione con
l’Associazione Nazionale Magistrati (7 marzo 2024)

13) Analisi clinica delle imprese sottoposte al crimine organizzato, Evento conclusivo del Progetto
formativo “Acisco” (16 gennaio 2024)

Nel 2024, inoltre, il Dipartimento di Giurisprudenza ha avviato il “Corso universitario di
formazione permanente per l’iscrizione all’albo dei soggetti incaricati dall’autorità
giudiziaria ex art. 356 del Codice della Crisi di Impresa e dell’Insolvenza”. Organizzato in
collaborazione con il Dipartimento di Economia e Impresa, in attuazione di un accordo quadro con
l’Ordine professionale dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Catania e con l’Ordine
degli Avvocati di Catania, il Corso è finalizzato all’iscrizione e alla formazione periodica
obbligatoria prevista per l’iscrizione all’albo dei soggetti incaricati dall’autorità giudiziaria ex art.
356 c.c.i. alle funzioni di curatore, commissario giudiziale o liquidatore nelle procedure previste dal
codice della crisi dell’impresa. 

 

III.6. Monitoraggio delle azioni intraprese

Le azioni intraprese nel periodo considerato sono del tutto in linea con gli obiettivi previsti
dal Piano Triennale di Dipartimento (PTD), così specificati:

1. Promuovere la conoscenza delle tematiche giuridiche e la diffusione della cultura del diritto negli
Istituti Scolastici e, più in generale, nell’opinione pubblica: il Dipartimento continua ad accrescere
il numero di Istituti scolastici coinvolti negli incontri finalizzati agli obiettivi sopra indicati e ha
svolto numerose iniziative aperte alla cittadinanza. 

2. Migliorare la formazione continua in un contesto di interazione con gli Ordini professionali e i
soggetti istituzionali operanti sul territorio: il numero di convegni aperti alla formazione e
all’aggiornamento professionale si è mantenuto elevato, e sono state avviate importanti iniziative
nel campo dell’Alta formazione in sinergia con altri Dipartimenti e Ordini professionali.

3. Incrementare la fruizione del patrimonio storico-artistico d’Ateneo: è campo di azione viepiù
prioritario, con iniziative di alto profilo, fra cui si distinguono il ruolo sempre più centrale del
patrimonio artistico del Dipartimento di Giurisprudenza nel contesto del Sistema Museale
d’Ateneo, attraverso il partenariato pubblico-privato, nonché la valorizzazione del Fondo Storico
della Biblioteca nell’ambito di un apposito progetto collegato alla ristrutturazione della Biblioteca
di Palazzo Boscarino.
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Sez. V - Politiche per l'assicurazione della qualità

 

A) Descrizione delle politiche per l'AQ 

La funzione di assicurazione della Qualità è svolta per il Corso di Laurea Magistrale a ciclo unico in
Giurisprudenza dal Gruppo di Gestione per l’Assicurazione della Qualità (GGAQ), composto da:
Presidente del Consiglio di Corso di Studi; Docente referente dell’Assicurazione della Qualità;
Presidente della Commissione Paritetica Dipartimentale; Delegato del Direttore del Dipartimento
per l’orientamento; Delegato del Direttore del Dipartimento per la didattica; Presidente della
Commissione tirocini; Delegato all’Erasmus e all’Internazionalizzazione; Rappresentante studenti
CdS LMG/01; Responsabile degli uffici della didattica e dei servizi agli studenti. 

Il GGAQ ha la responsabilità della AQ; monitora gli interventi programmati per il raggiungimento
degli obiettivi posti in fase di pianificazione, avvalendosi dei dati forniti dagli uffici preposti alla
didattica, ai servizi agli studenti, ai tirocini, etc.; individua dei rimedi da adottare nel caso in cui il
monitoraggio evidenzi scostamenti dal raggiungimento degli obiettivi. Con cadenza
tendenzialmente trimestrale il GGAQ svolge sedute per monitorare le attività svolte, per misurarne
l’efficacia rispetto agli obiettivi fissati, per raccogliere i dati e istruire tempestivamente i documenti
necessari alla compilazione della SUA e al Riesame, per predisporre una griglia per la
consultazione degli stakeholders, per valutare i dati che emergono dalle schede delle opinioni degli
studenti e dei laureati. Elabora quindi il report annuale di Assicurazione della Qualità per il CdS. 

Le politiche di Qualità a livello Dipartimentale sono monitorate dalla Commissione Qualità del
Dipartimento che, presieduta dal Direttore, si compone del GGAQ integrato con i delegati alla
Ricerca e alla Terza Missione nonché un’unità di personale dell’Ufficio Progetto. Compito
principale della Commissione Qualità è la redazione del RAAQ Dipartimentale. La Commissione
assicura il collegamento tra PQA (Presidio della Qualità di Ateneo) e strutture periferiche
(Dipartimento, CdS, CPDS) e fornisce supporto e consulenza nell’ambito della AQ della Didattica,
della Ricerca e della Terza missione. 

Inoltre la CQD ha i seguenti compiti: 

- monitora la corretta applicazione, per quanto di competenza, delle politiche e degli indirizzi
generali per la Qualità stabiliti dagli Organi di Governo di Ateneo; 

- svolge attività di informazione in materia di AQ per il personale del Dipartimento e per i
rappresentanti degli studenti; 

- monitora il corretto svolgimento delle attività comprese nei piani triennali e nelle attività di
riesame della Ricerca e della Terza Missione dipartimentale; 

- collabora con il Gruppo di Gestione di Assicurazione della Qualità del CdS del Dipartimento; 

Page 35/40 Documento generato il 23/05/2025, 11:10 am



- monitora la completezza delle informazioni del sito web del Dipartimento, anche in
coordinamento con il CdS; 

- verifica la corretta ed esaustiva compilazione del syllabus degli insegnamenti erogati; 

- verifica l’aggiornamento semestrale dei CV dei docenti caricati sul sito ufficiale del
Dipartimento; 

- monitora e fornisce supporto alle attività di riesame dei CdS a seguito delle indicazioni delle
CPDS; 

- monitora l’adeguatezza delle strutture didattiche; 

- redige e aggiorna il documento di sistema AQ del Dipartimento; 

- verifica il corretto caricamento delle pubblicazioni dei docenti, ricercatori, assegnisti e dottorandi
sulla banca dati IRIS. 

 

B) Monitoraggio delle politiche per l’AQ

Il monitoraggio nel corso del 2024 è stato effettuato mediante: 

- Analisi degli esiti della rilevazione delle opinioni degli studenti (OPIS), delle osservazioni del
Nucleo di Valutazione e della Commissione Paritetica Docenti-Studenti di riferimento. 

- Monitoraggio delle iscrizioni e dei crediti maturati dagli iscritti nel passaggio dal I al II anno; 

- Rilevazioni Almalaurea. 

- Incontri periodici tra Presidente CdS e tutor senior e junior; 

- Relazione finale dell’attività svolta dal tutor senior e junior; 

- Questionario somministrato a studenti Erasmus in uscita; 

- Questionario somministrato a conclusione del PCTO; 

- Adesione al monitoraggio dei tirocini curriculari (per lo più dei tirocini anticipati) attraverso la
piattaforma dedicata; 

- Elaborazione dati iscritti (immatricolati, abbandoni e rinunce, laureati) per attribuzione tutor
docente 
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ALLEGATO RELATIVO ALLA “SEZIONE RICERCA”  
 

LA SEZIONE RICERCA PROSEGUE CON I SEGUENTI PARAGRAFI: 

II.5) Riconoscimenti e premi scientifici, partecipazione a comitati editoriali di riviste e collane 
scientifiche. 

II.6) Visiting professor incoming e outgoing. 

II.7) Azioni correttive e di miglioramento. 

*** 
 
II.5) Riconoscimenti e premi scientifici, partecipazione a comitati editoriali di riviste e collane 
scientifiche. 
 
In tema di riconoscimenti si ribadisce, anzitutto, che il Dipartimento di Giurisprudenza è stato l’unico, 
tra i Dipartimenti dell’Università degli Studi di Catania, ad essere stato inserito nella classifica dei 
350 Dipartimenti degli Atenei italiani selezionabili per la graduatoria finale dei 180 Dipartimenti da 
finanziare come “Dipartimenti di Eccellenza” per gli anni 2023-2027 e, successivamente, incluso 
nell’elenco dei “Dipartimenti di Eccellenza” dell’Area 12 “Scienze giuridiche” effettivamente 
ammessi al finanziamento della ricerca sulla base della pregevolezza del progetto presentato (come 
era già avvenuto per il periodo 2018-2022). 
 
I docenti e ricercatori del Dipartimento partecipano a numerosi (parecchie decine di) comitati 
editoriali di riviste (molte delle quali di fascia A e di grande prestigio nazionale e internazionale) o di 
collane scientifiche di livello nazionale e internazionale, pubblicate dalle principali case editrici nei 
settori di interesse per il Dipartimento, sia in lingua italiana (la maggior parte) sia in lingua straniera. 
Si tratta di partecipazioni ad organi editoriali di vario tipo (comitati di direzione, redazione, comitati 
scientifici o di valutazione), in ruoli differenziati (come direttore, condirettore, membro di direzione, 
coordinatore o membro di redazione, componente di “advisory board”, ecc.). 
Rispetto a tale varietà, che dipende dall’organizzazione di ciascuna rivista, e per un maggiore 
dettaglio riferito a ciascun settore scientifico disciplinare, sia consentito di rinviare all’elencazione 
più dettagliata che si può trovare sul sito del Dipartimento nella sezione ricerca, all’interno dei 
rapporti annuali sulla ricerca, http://www.lex.unict.it/it/ricerca/rapporto-sulla-ricerca. Il più recente 
rapporto, adottato dal Consiglio di dipartimento nella seduta del 19 giugno 2024, si può leggere al 
link: https://www.lex.unict.it/sites/default/files/files/Ricerca/sesto_rapporto_ricerca_2024.pdf 
Come già indicato, il prossimo aggiornamento (tenendo però presente che nel settore vi è una certa 
stabilità nella composizione dei comitati editoriali), relativo al 2024, verrà incluso nel Rapporto 
annuale 2025, attualmente in corso di preparazione a cura della Commissione Ricerca, per successiva 
discussione e approvazione in Consiglio di Dipartimento entro il primo semestre 2025, e successiva 
pubblicazione sul sito del Dipartimento. 
 
II.6) Visiting professor incoming e outgoing (soggiorno di almeno 5 giorni lavorativi). 
 
Per quanto attiene ai programmi relativi ai “visiting professors incoming e outgoing” ci sono state n. 
6 mobilità di professori in visita (“incoming”), nel 2024:  
 

1. Luisa Brunori, École Normale Supérieure Université de Paris Nanterre, Francia   
2. Martin Senftleben, VU University of Amsterdam, Olanda 
3. Mihailis Diamantis, University of Iowa, USA 
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4. Ondrej Blazo, Comenius University Bratislava, Slovacchia 
5. Martin Belov, Università di Sofia “St. Kliment Ohridski”, Bulgaria 
6. Monica Siota Alvarez, Università di Vigo, Spagna  

 
e n. 10 mobilità di docenti “outgoing” nel 2024 (che si sommano alle 8 mobilità svolte nel 2023): 
 

1. Alfio Guido Grasso, Max Plank Institute di Amburgo dal 15/12/2024 al 19/02/2025 
2. Federico La Vattiata, University of Oxford dal 02/12/2024 al 31/03/2025 
3. Federico La Vattiata, University College London dal 01/10/2024 al 29/11/2024 
4. Andrea Miccichè, Università di Saragoza dal 09/11/2024 al 19/12/2024 
5. Ignazio Spadaro, Instituto de Derecho Parlamentario dell’Universitad Complutense de Madrid 

dal 21/10/2024 al 30/11/2024 
6. Giuliano Vosa, Università FLACSO Buenos Aires dal 12/09/2024 al 23/09/2024 
7. Alessandro Fabbi, Università Humboldt di Berlino dal 22/07/2024 al 09/08/2024 
8. Alberto Andronico, Universiteit Brussel dal 30/05/2024 al 31/05/2024 
9. Alberto Andronico, École des Hates Etudes in Science Sociales (Parigi) dal 15/05/2024 al 

15/06/2024 
10. Veronica Papa, Law School - Università Bristol dal 09/01/2024 al 09/02/2024.  

 
 
II.7) Azioni correttive e di miglioramento 
 
Dal 2019 il Dipartimento ha assunto l’iniziativa, anche a seguito delle indicazioni dell’Advisory 
Board (2017-2019), di predisporre un rapporto sulla ricerca negli anni 2017/18; successivamente, è 
stato deciso di adottare un rapporto annuale a cura della Commissione Ricerca di Dipartimento 
(Azione obiettivo 1, Piano triennale 2019, punto 3 p. 20). Sono stati adottati ad oggi sei Rapporti sulla 
ricerca dipartimentale (2019 per il 2018/17, 2020 per il 2019, 2021 per il 2020, 2022 per il 2021, 2023 
per il 2022, 2024 per il 2023), a cura della Commissione Ricerca, che descrivono analiticamente le 
attività di ricerca svolte dai componenti del Dipartimento, sia in gruppi, sia individualmente. Il 
rapporto 2025 (per il 2024) è in corso di lavorazione. Tutti i rapporti, dopo discussione in Consiglio 
di Dipartimento, sono disponibili pubblicamente sul sito del Dipartimento cfr. 
http://www.lex.unict.it/it/ricerca/rapporto-sulla-ricerca.  
 
Il Dipartimento ha continuato a garantire il funzionamento di una sezione del sito web del 
Dipartimento, dedicata alla Ricerca, alimentata con dati e informazioni dagli uffici competenti, e che, 
dal 2020, contiene un collegamento automatico a tutti i prodotti della ricerca, i cui riferimenti vengono 
pubblicizzati sul sito del Dipartimento non appena sono conferiti sulla banca dati d’Ateneo IRIS 
(http://www.lex.unict.it/it/content/produzione-scientifica). Inoltre, grazie all’intervento di un 
componente della Commissione ricerca, supportata dai servizi informatici e dall’ufficio progetto di 
dipartimento, la sezione ricerca è stata revisionata, razionalizzata, resa di più facile navigazione e 
meglio coordinata con le altre sezioni del sito del dipartimento. 
 
Per quanto attiene al Progetto “Dipartimenti di Eccellenza” l’attività di rendicontazione specifica è 
svolta direttamente nei confronti del Ministero e si avvale di organi appositi tra i quali un Comitato 
di coordinamento presieduto dal Direttore di Dipartimento e attività di monitoraggio e coordinamento 
di certe attività da parte della Commissione ricerca. 
 
Si segnala che nel quadro della programmazione dipartimentale, in linea con le strategie di Ateneo, è 
stata posta particolare enfasi sul reclutamento di RTD-B e RTT (nel novembre 2024 sono stati banditi 
3 posti RTT ex art. 24 (1 posto per il SSD GIUR-06/A - Diritto amministrativo e pubblico, con 
vincitore in attesa di chiamata; 1 posto per il SSD ECON-03/A - Scienza delle Finanze, in attesa di 
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esito dei lavori della commissione; 1 posto per il SSD GIUR-14/A - Diritto penale, riammesso a 
bando nel 2025 per assenza di candidati idonei) sui fondi del progetto “Dipartimento di Eccellenza 
2023-2027”; mentre 5 sono stati i posti banditi nel 2023 su risorse di programmazione ordinaria. 
 
Per sopperire alla perdurante mancanza di un ufficio progetto si è dapprima costituita nel 2020 una 
task-force ricerca e, successivamente, pur senza avere ricevuto alcuna unità di personale aggiuntivo, 
si è riallocato il personale del Dipartimento, assegnando ulteriori compiti, in modo da riattivare 
l'Ufficio progetto che era scoperto da parecchi anni. Al momento è servito a rafforzare la raccolta e 
organizzazione dei materiali, ivi compreso eventuali bandi e newsletter relative a opportunità di 
finanziamento, nonché – come già detto – alla revisione della pagina Ricerca del sito del dipartimento. 
 
Sul versante del potenziamento delle attività di ricerca per i giovani, il Dipartimento nel 2024 aveva 
in essere complessivamente 21 assegni di ricerca così suddivisi:  
 
Assegnisti tipo A): n. 3 
1. Ilenia Rapisarda – fino al 30/04/2024 “Banche dati digitali e procedure algoritmiche di 

trattamento dei dati sanitari”. 
2. Mattia Giangreco – dal 18/01/2024 – “I limiti del vigente contraddittorio cautelare ed il difficile 

equilibrio tra esigenze processuali e spinte garantistiche”. 
3. Maria Manuela Pappalardo – dal 25/03/2024 – “Diritti Umani e Sviluppo Sostenibile nel diritto 

internazionale”. 
 
Assegnisti tipo B): n. 18 
1. Ignazio Spadaro – fino al 31/03/2024 – “Stato emergenza e garanzie costituzionali nelle 

democrazie contemporanee” 
2. Paolo Lorenzo Ferrara – fino al 1/09/2024 – “Mappatura dei rischi e della sostenibilità 

economico-finanziaria del sistema economico e produttivo siciliano in tempo di crisi” 
3. Pietro Insolera – fino al 20/04/2024 – “Mutuo riconoscimento dei provvedimenti di sequestro e 

confisca tra efficienza e stato di diritto (RECOVER)” 
4. Giuseppe Galluccio – “Strumenti per il finanziamento, il trasferimento e lo svilupp2o 

dell’innovazione scientifica e tecnologica: tecniche contrattuali e societarie (SAMOTHRACE) 
5. Salvatore Raciti – “IA e diritti umani: nuove tecnologie, nuovi modelli giuridici e il problema 

del controllo umano significativo (FAIR)” 
6. Federico La Vattiata – “IA e diritto penale: la responsabilità penale legata alla produzione e 

all’utilizzo di sistemi di IA (FAIR)” 
7. Alessandro Zuccarello – “I diritti del contribuente nell’attuazione del prelievo tributario: 

posizione individuale e coesione sociale” (Dip. Eccell. 2023-2027) 
8. Andrea Miccichè – “Coesione sociale e “rule of law”. Profili della libertà religiosa in ambito 

familiare nelle società multiculturali, con particolare riferimento al rilievo delle decisioni dei 
tribunali confessionali in materia di statuti personali nei Paesi di common law” (Dip. Eccell. 
2023-2027) 

9. Claudia Cinnirella – “Diritti umani, accesso alla giustizia e sustainability litigation nel diritto 
internazionale e dell’Unione europea” (Dip. Eccell. 2023-2027) 

10. Chiara Sagone – “Intelligenza artificiale e diritti costituzionali” (Fondo Zingali Tetto) 
11. Rita Mascolo – “I fondamenti di teoria economica dei Trattati Europei” (Fondo Zingali Tetto) 
12. Anna Paiano – “Come le regole finanziarie pubbliche modellano il sistema amministrativo 

nazionale e dell'Unione Europea” (PRIN 2022) 
13. Giuseppe Corsaro – “Social Cohesion and International Law” (PRIN 2022) 
14. Rosa Di Meo – “Politiche attive del lavoro, divari Nord-Sud e aree di crisi. I nuovi programmi 

per lo sviluppo territoriale, le transizioni e il mercato del lavoro: ruolo degli attori pubblici e delle 
parti sociali” (PRIN 2022) 
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15. Francesco Garofalo – “Promesse e pericoli degli NFT, DLT, e AI nella gestione dei diritti di 
proprietà intellettuale” (PRIN 2022 - PNRR) 

16. David Roccaro – “Vulnerabilità e fiducia nella collaborazione uomo-robot: prospettive etiche e 
giuridiche” (PRIN 2022) 

17. Marco Guerini – “Le tutele retributive nel sistema "plurale" delle fonti” (PRIN 2020) 
18. Ugo Santoro – “Tutela penale del patrimonio culturale, diritti culturali e dignità umana” (PRIN 

2022).  
 
Le borse di ricerca (in attività nel 2024) sono state 5: 
1. Mario Libertini, IUS/17 diritto del lavoro, “Giustizia Smart: Strumenti e modelli per ottimizzare 

il lavoro dei giudici - JUSTSmart”;   
2. Paolo Inturri, IUS/16 diritto processuale penale, “Giustizia Smart: Strumenti e modelli per 

ottimizzare il lavoro dei giudici - JUSTSmart”; 
3. Rosario Marangio, IUS/15 diritto processuale civile, “Giustizia Smart: Strumenti e modelli 

per ottimizzare il lavoro dei giudici - JUSTSmart”; 
4. Giulia Cristiano, IUS/13 e IUS/14 diritto internazionale e diritto dell’UE, “Giustizia Smart: 

Strumenti e modelli per ottimizzare il lavoro dei giudici - JUSTSmart”; 
5. Giuseppe Corsaro, IUS/13 e IUS/14 diritto internazionale e diritto dell’UE, “Giustizia Smart: 

Strumenti e modelli per ottimizzare il lavoro dei giudici - JUSTSmart”. 
 
Tra le ulteriori azioni correttive future si segnala: 

 Potenziamento delle pubblicazioni in open access: in particolare, a partire dal 2024 la Collana 
“Pubblicazioni della Facoltà di Giurisprudenza” è distribuita in Open Access con licenza 
Creative Commons Attribuzione - Non commerciale - Non opere derivate 4.0 Internazionale 
(CC BY-NC-ND 4.0); 

 Sviluppo progetto ricerca multidisciplinare con il coinvolgimento di SSD esterni all’area 12; 
 Incentivazione alla partecipazione ai progetti di ricerca di rilievo nazionale ed internazionale 

da parte di tutti i docenti; 
 Incentivazione della partecipazione alle attività di ricerca di giovani (neolaureati, dottorandi, 

neodottori di ricerca), attraverso previsione di borse, assegni di ricerca ed altre forme (già in 
parte attuato); 

 Intensificazione dei rapporti con l’Advisory board per informarlo sulle azioni correttive 
intraprese ed ottenere eventuali ulteriori suggerimenti; 

 Crescita dell’internazionalizzazione attraverso l’incremento dei visiting researchers, tanto 
incoming quanto outgoing, la previsione di premialità per i progetti di ricerca connotati da 
elevata internazionalità, l’incremento del fondo dipartimentale destinato alla 
traduzione/revisione linguistica, l’incentivazione della partecipazione con proposte di 
progetto su bandi competitivi con partenariati internazionali o su accordi bilaterali; 

 Altri incentivi all’attività di ricerca, promuovendo una competizione virtuosa sia tra i diversi 
settori, sia all’interno degli stessi, attraverso le premialità, anche individuali, nonché 
cofinanziamenti dipartimentali per la pubblicazione in collana di dipartimento da parte dei 
ricercatori improduttivi; 

 Potenziamento e rimodulazione del servizio Emeroteca online ed incremento del patrimonio 
librario, anche grazie al “Progetto Dipartimento di eccellenza 2023-2027” (in prosecuzione di 
un indirizzo assunto con il precedente Progetto di eccellenza). 
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