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una conoscenza della lingua inglese almeno di livello B1. Anche in questo caso, il candidato sara sottoposto ad

un test di verifica prima della formazione della graduatoria degli idonei. Saranno esonerati da quest’uitimo test

i candidati che, all’atto della domanda di partecipazione, dichiarino di essere risultati gia idonei nella prova di

accertamento effettuata in esecuzione del precedente bando.

Ai fini della formulazione della graduatoria, si propone che nel bando siano previsti i seguenti criteri:

1) livello piu alto di certificazione;

2) a parita di livello, sara preferito il candidato che ha conseguito il maggior numero di crediti nel corso di
laurea;

3) incaso di ulteriore parita, sard preferito il candidato con la media pib alta nel corso di studio.

Al fine di assicurare eventuali scorrimenti di graduatoria, quest’ultima sara mantenuta fino a quando non sard

stato impartito il 20% delle lezioni del corso.

I corsisti dovranno svolgere le attivitd del programma di formazione per almeno il 70% delle 90 ore previste.

La copertura finanziaria delle cinquanta borse di studio, nella misura di € 40.000,00, gravera sul fondo del

Progetto Dipartimenti di Eccellenza™ Budget MIUR-Dipartimenti di Eccellenza”.

Il Direttore propone, altresi, di far gravare sul fondo del Progetto Dipartimenti di Eccellenza il costo

dell’esame di certificazione di fine corse che per il livello TOEFL & di € 240,00 a studente.

Il Consiglio approva all’unanimita la proposta del Direttore dandogli mandato di trasmettere gli atti all’ufficio

Borse di studio dell’ Ateneo per [’avvio della procedura di selezione.

Escono il rappresentante degli studenti sig.ra B. Pennisi e il prof. V. Di Cataldo.

Sul tredicesimo punto all’o.d.g.: Piano della ricerca 2020/2022: adempimenti.

I Direttore ricorda che 1’Ateneo ha stanziato la prima annualita del nuovo Piano di incentivi per la
Ricerca 2020-22 e che le quote base e le quote di incentivo collaborativo sono state comunicate ai
P.I e la distribuzione di tali quote ai progetti € avvenuta. Si deve mettere in opera (tra settembre
2020 e gennaio 2021) la procedura per 1’attribuzione delle quote premiali legate alle linee strategiche
di Dipartimento. A tal proposito, il Direttore ricorda che nella seduta del Consiglio di Dipartimento
del 29 luglio u.s. la delegata alla ricerca, prof.ssa Rosaria Sicurella, aveva descritto alcuni possibili
parametri di valutazione dei progetti in base a linee sirategiche di Dipartimento, gid piu volte
affermate in passato, quali la multidisciplinarietd, 1’internazionalizzazione e la coerenza con le
tematiche di sviluppo tecnologico e¢ innovazione del Progetto di Eccellenza, le linee del Piano
strategico di Ateneo 2019-21 e il Piano triennale del Dipartimento 2019-21.

Per quanto riguarda la quota premiale “linee strategiche di Dipartimento” (30%), il Consiglio viene
informato che da una riunione informale con la Commissione Ricerca e i P.I. ¢ emersa la seguente
proposta:

Linee strategiche declinate essenzialmente:
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Su requisiti di carattere metodologico, in particolare (alla luce delle segnalazioni dell’Advisory

Board.:

1. Multidisciplinarieta
2. Internazionalizzazione
3. Linee tematiche dei piani di Ateneo e dipartimentali di riferimento gia in atto, Piano

strategico di ateneo 2019-21, piano Triennale di dipartimento 2019-21, Progetto Dipartimenti C!i
Eccellenza (Industria 4.0, digitalizzazione, sfide tecnologiche...).

Quanto alla multidisciplinarietd viene indicato il focus sul carattere “collaborativo™ del progetto con
priorita ai progetti che assicurano centralita delle attivita che vedano la contestuale partecipazione dei
vari SSD coinvolti e un approccio multidisciplinare alla ricerca;

Quanto all’internazionalizzazione: focus sulla internazionalizzazione sia nella diffusione dei
contenuti scientifici della ricerca (quanto a obiettivi di pubblicazione in lingua straniera o in siti web
diffusi all’estero) ma anche della realizzazione della ricerca stessa con collaborazioni a livello
internazionale; con attenzione pertanto ai progetti che prevedono pubblicazioni in lingua straniera e/o
attivitd collaborative con coinvolgimento di colleghi/esperti stranieri, inclusi la realizzazione di
webinar, raccolta in banche dati di respiro internazionale, iniziative di diffusione in formato
elettronico etc. o altre forme di divulgazione su siti web.

Quanto alle linee tematiche — si tratta, in via esemplificativa, di tematiche portanti intorno alle sfide
tecnologiche — innovazione — sostenibilitd — obiettivi di sviluppo sostenibile, in base alle declinazioni
contenute nel Piano Strategico di Ateneo 2019-2021, nel Piano Triennale del Dipartimento 2019-21,
nel Progetto di Eccellenza (industria 4.0).

Con riferimento alla linea 2-A2, viene pertanto proposto di deliberare di determinare le quote
premiali di ciascun progetto sulla base di una valutazione che verra sottoposta dal Direttore e dalla
Delegata alla ricerca ai rnspettivi PI che tenga conto dei criteri sopra identificati
(internazionalizzazione, multidisciplinarietd e collegamento con le linee di ricerca strategiche del

Dipartimento) e che sara poi sottoposta ad una prossima riunione del Consiglio di Dipartimento.
I1 Consiglio approva.

Sul quattordicesimo punto all’o.d.g.: Pubblicazione Collana Dipartimento.

11 Direttore informa il Consiglio che con nota prot. 322283 del 07.09.2020 & pervenuta richiesta da parte del
prof. Bruno Caruso al fine di ottenere ’eventuale inserimento nella Collana del Dipartimento del volume
scritto dalla dott.ssa Mariagrazia Militello dal titolo: “Conciliare vita e lavoro. Strategie e tecniche di
regolazione”.

1l Consiglio, a tal fine, delibera all’unanimitd di nominare una Commissione formata dai professori:
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