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dell'amministrazione e GRAZIA
dell'organizzazione MARIA
(TUS/17
Management della ZAPPULLA
Pubblica 1UJS/16 [ANGELQ %‘W 5-36
Amministrazione (IUS/16) o

il Direttore fa presente inoltre che ha trasmesso con nota del 9 giugno us. Prot. 287893 le seguenti
disponibilita per gli insegnamenti di seguito dettagliati:

Migration and development, 6 cfu, 36 ore

Dott.ssa Annalisa Lucifora, Ricercatore T.D. del SSD 1US/17

Storia del Diritto moderno ¢ contemporanzo, 6 cfu, 36 ore
Prof. Giuseppe Speciale, ordinario del SSD TUS/19
Prof. Ernesto De Cristofaro, associato del SSD IUS/19

Successivamente, il 22 giugno 2020, con riferimento all’ insegnamento di Storia del Diritto moderno ¢
contemporaneo - 6 cfu, 36 ore, & pervenuta richiesta nominativa per il Prof. Speciale che & stata riscontrata sul
sistema GOMP.

Il Consiglio, sulla base di quanto disposto dalle Linee di Indirizzo per la Programmazione dell’Offerta
Formativa ¢ sulle politiche relative all'internazionalizzazione, approvate dagli Organi di Governo nelle sedute
del 25 febbraio e 4 marzo e trasmesse con nota del 7 marzo 2019 prot. 70863, con riferimento
alla “PROGRAMMAZIONE DIDATTICA™" — PUNTO 4. Attribuzione dei compiti didattici ¢ copertura degli
Insegnamenti e di quanto previsto dall’art. 4 del Regolamento per !'assegnazione ai professori e ai Ricercatori
dei compiti didattici e di servizio agli studenti, ne prende atto e approva, con I’astensione del prof. De

Cristofaro, circa I’assegnazione riguardante il s.s.d. TUS/19.

Esce la prof.ssa Meli.

Sul quarto punto all’o.d.g. Ricerca:

a) Secondo rapporto annuale sulla ricerca;
I Direttore ricorda che nello scorso Consiglio di Dipartimento del 19 maggio si era deciso di rinviare

I’approvazione del Rapporto sulla ricerca ad una successiva seduta, dopo aver apportato le correzioni
evidenziate durante la seduta del 19 maggio u.s.

Il Direttore informa il Consiglio che in data 22 giugno 2020 ha inviato a tutti i componenti il Consiglio la
Bozza del © Secondo rapporto annuale sulla ricerca 20197 (alL n. 2), elaborato dalla Commissione Ricerca.

11 Direttore d la parola alla prof.ssa Sicurella che illustra il Rapporto sulla ricerca con le modifiche apportate.

Il presente rapporto intende fornire un quadro generale dell’attivitd di ricerca svolta nell’annc 2019 dagli

afferenti al Dipartimento, in forma individuale e collaborativa (a livello intradipartimentale e inter-
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dipartimentale, sul piano nazionale ed internazionale), passando in rassegna i progetti in corso, le iniziative di
approfondimento e divulgazione (conferenze, seminari, gruppi di lavoro, ecc.), nonché i prodotti di tale attivita
che sono stati oggetto di pubblicazione dal | gennaio al 31 dicembre 2019, 1I presente rapporto conferma
I'impegno assunto dalla Commissione Ricerca del Dipartimento in occasione della presentazione del Primo
rapporto della ricerca (adottato nel marzo 2019 e relativo ail’attivita di ricerca svolta e ai prodotti pubblicati
dai Docenti del Dipartimento nell’arco di tempo tra P'ultimo semestre del 2017 e tutto il 2018) relativamente
alla redazione e approvazione di un rapporto sulla ricerca con cadenza periodica (annuale), raccogliendo la
raccomandazione in proposito formulata dall'Advisory Board nominato con DR del 13 luglio 2017, circa la
necessita di assicurare una visione d'insieme dell'attivita di ricerca svolta dal Dipartimento nel suo complesso,
e al tempo stesso predisporre un archivio, costantemente aggiornato, utile riferimento sia per gli afferenti al
Dipartimento che all’estemo. Nella sua articolazione, il presente rapporto conferma per lo pid le scelte di
struttura del primo rapporto della ricerca, avendo riscontrate I’adeguatezza delle stesse a raccogliere e
schematizzare anche i dati relativi all’anno 2019. Cid facilita peraltro la confrontabilita dei dati negli anni
considerati (e in tal senso si sottolinea I’ opportunita che una tale omogeneita di struttura sia assicurata anche in
futuro, salvo il caso che i dati raccolti sollecitino scelte differenti). Tuttavia alcune variazioni si sono rese
necessarie a seguito dell’adozione da parte del Dipartimento, nella seduta del 24 aprile 2020, del primo
Rapporto della Qualita della Ricerca Dipartimentale (RAAQ). Al fine di evitare sovrapposizioni, e di contro
assicurare una maggiore leggibilita del rapporto e una sua complementarita con it RAAQ (che sara adottato
con cadenza periodica biennale), si & ritenuto preferibile eliminare alcuni passaggi ‘valutativi’ in quanto per
"appunto demandati al RAAQ. Complessivamente, I’attivitd di ricerca svolta dai docenti afferenti al
Dipartimento di Giurisprudenza nel periodo considerato & ampia ¢ variegata, ¢ riflette una diffusa sensibilita
rispetto all’approccio multidisciplinare ai temi di indagine (come dimostrato dall*ampio numero di progetti che
vedono la partecipazione di afferenti a diversi SSD), nonché I’apertura all'internazionalizzazione, con
riferimento sia all’articolazione dell’indagine scientifica sia alla dimensione/collocazione della pubblicazione

di prodotti della ricerca.
Si apre la discussione, intervengono A.M. Maugeri, Ciancio.

Il Consiglio delibera di approvare il Rapporto annuale sulla ricerca 2019 (all. n. 2) al presente verbale). Viene
altresi indicata la scadenza di giovedi 25 giugno 2020, quale data ultima per la segnalazione di eventuali refusi
ed errori matetiali. I Direttore ringrazia la prof.ssa Sicurella e tutti i componenti della Commissione ricerca
per il lavoro svolto, anche nella interazione con i docenti dei vari settori ai fini della raccolta e presentazione

dei dati.

b) Piano della ricerca 2016-2018: soglia impegui di spesa beni inventariabili;
11 Direttore ricorda che con delibera del Consiglio di Dipartimento del 5.07.2017 avente ad oggetto: “Piano per

la ricerca 2016/2018”, si era stabilito che “per ciascun progetto la somma da destinare ad attrezzature e
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materiale bibliografico non potra essere superiore al 20% dell’intero finanziamento. Tale somma dovra essere
destinata in via prioritaria alla sostituzione delle macchine obsolete”.

Alla Iuce della delibera di Ateneo (C.A del 15.03.2017) che indica invece una soglia del 30% per beni
inventariabili, il Direttore propone di adeguare la definizione della soglia in linea con la delibera d’ Ateneo.
Dopo ampia discussione nel merito, il Consiglio delibera di destinare ad attrezzature e materiale bibliografico il

30% dell’intero finanziamento, modificando la soglia stabilita con delibera del 5.07.2017.

) Piano della ricerca 2020-2022 (criteri e linee strategiche).

11 Direttore ricorda che I’Ateneo ha stanziato la prima annualitd del nuovo Piano di incentivi per la Ricerca
2020-22, indica che le quote base e le quote di incentivo collaborativo verranno presto comunicate ai P.L. e che
la distribuzione di tali quote ai progetti potrd avvenire entro ii 15 luglio. Tra settembre 2020 ¢ gennaio 2021
andrd messa in opera la procedura per Iaitribuzione delle quote premiali legate alle linee strategiche di
Dipartimento. A tal proposito il Direttore chiede I’intervento della prof. Sicurella, che sottopone all’attenzione
del Consiglio aleuni possibili parametri di valutazione dei progetti in base a linee strategiche di Dipartimento,
gid pilt volte affermate in passato, quali la multidisciplinarieta, I’internazionalizzazione ¢ la coerenza con le
tematiche di sviluppo tecnologico ¢ innovazione del Progetto di Eccellenza, le linee del Piano strategico di
Ateneo 2019-21 e il Piano triennale del Dipartimento 2019-21.

Viene ricordato che ]a parte pilt corposa del piano & quella relativa alla ricerca dei dipartimenti, con oltre 6

milioni di euro disponibili per sostenere e incentivare I’elaborazione delle strategie di ricerca scientifica

specifiche delle varie strutture dipartimentali.

Al nostro dipartimento per la Linea di intervento 2 “Ricerca di dipartimento®, prima annualitd dotazione

finanziaria anno 2020, delibera C.d.A. del 29.04.2020, nell’ambito del PIAno di inCEntivi per la Rlcerca di

Ateneo 2020-2022 (D.R. del 11.02.2020 n. 1208), & stata assegnata la somma di € 184.115,73, ripartita come

sottoindicato:

163.658,43 quota Al {40% dclla dotazione complessiva

20.457,30 Quota B {5% della dotazione complessiva)

Tale somma verra distribuita secondo questi criteri:

1. 40 % corrisponde alla quota base, da distribuire ai docenti secondo i criteri di produttivitd scientifica
determinati secondo IRIS alla data del 15.4.2020

2. 30% quota incentivo “strategia dei Dipartimenti”, da attribuire ai progetti secondo la valutazione del

Dipartimento entro ottobre 2020
3. 5% quota incentivo “collaborativa™, da attribuire ai progetti presentati da gruppi di almeno 5 docenti

4, 5% quota incentivo “interDipartimentale”, da attribuire ai progetti presentati da unita distribuite in
q P prog

almeno 2 Dipartimenti
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Tl direttore ribadisce che la scadenza per la presentazione dei progetti ¢ il 30 giugno, allo stato comunque ci
sono gid i gruppi costituiti e pertanto si allega il relativo prospetto (all. n. 3).

Per quanto riguarda il calcolo deila quota base questo sard effettuato sulla base della somma pari a €
163.658,43 diviso per la somma dei pesi di tutti i docenti, il risultato sara il valore unitario del peso; questo
risuitato andra poi moltiplicato per 0,50, per 1 ¢ per 1,50 in base ai coefficienti di ciascuno.

Per quanto riguarda [a quota premiale “linee strategiche di Dipartimento” punto (30%), il Consiglio viene
informato che da una riunione informale con la Commissione Ricerca e i P.L & emersa la seguente proposta:
Linee strategiche declinate essenzialmente:

Su requisiti di carattere metodologico, in particolare (alla luce delle segnalazioni dell’ A.B.:

I. Multidisciplinarieta
2. Internazionalizzazione
3. Linee tematiche dei piani di Ateneo e dipartimentali di riferimento gia in atto, Piano strategico di

ateneo 2019-21, pianc Triennale di dipartimento 2019-21, Progetto Dipartimenti di Eccellenza

(Industria 4.0, digitalizzazione, sfide tecnologiche...).

Quanto alla multidisciplinariet viene indicato il focus sul carattere “collaborativo™ del progetto con priorita ai
progetti che assicurano cemtralita delle attivita che vedano la contestuale partecipazione dei vari SSD
coinvolti e un approccio mulfidisciplinare alla ricerca;

Quanto all'internazionalizzazione: focus sulla internazionalizzazione sia nella diffisione dei contenuti

scientifici della ricerca (quanto a obiettivi di pubblicazione in lingua straniera o in siti web diffusi all’estero)
ma anche della realizzazione delia ricerca stessa con collaborazioni a livello internazionale; con attenzione

pertanto ai progetti che prevedono pubblicazioni in lingua straniera e/o_attivitd collaborative con

coinvolgimento di_colleghilesperti Stranieri, inclusi la realizzazione di webinar, raccolta in banche dati di
respiro infernazionale, iniziative di diffusione in formato elettronico etc. o altre forme di divulgazione su siti
web,

Quanto alle linee tematiche - si tratta, in via esemplificativa, di tematiche portanti intorno alle sfide
tecnologiche — innovazione — sostenibilita — obiettivi di sviluppo sostenibile, in base alle declinazioni
contenute nel Piano Strategico di Ateneo 2019-2021, nel Piano Triennale del Dipartimento 2019-21, nel
Progetto di Eccellenza (industria 4.0).

Si apre la discussione. Intervengono le profisse Ciancio e A.M. Maugeri, anche in relazione al possibile co-
finanziamento di eventuali assegni di ricerca. Dopo la discussione il Consiglio approva i suddetti criteri e linee

guida in relazione alle linee strategiche relative al Piano della ricerca 2020-2022.

Escono i prof. Castorina, Di Rosa, Grasso, G. Nicosia, Sicurella, la sig.ra Sciacca e lo studente L. Cali.

Sul quinto punto all’o.d.g.: Adesione del Dipartimento di Giurisprudenza all’ Associazione

“Coordinamento delle Cliniche Legali italiane”.

I Sepretario

1l 'eny\




