
 

 

PROGETTO  “Giustizia Smart: Strumenti e Modelli per ottimizzare il lavoro dei giudici” - Just Smart 
 

 

U N I V E R S I T À  D E G L I  S T U D I  

C A T A N I A  

------------------------------------------- 

Pubblica selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di borse di ricerca, ai sensi dell’art. 

18, comma 5, Legge 240/2010 e del Regolamento di Ateneo per il conferimento di borse di 

ricerca, della durata di 6 mesi - D.R. n. 71 dell’11 gennaio 2023 - Pubblicato all’albo ufficiale 

d’Ateneo in data 11 gennaio 2023, n. 34, prot. n. 10945 – Borsa di ricerca SSD IUS13/IUS14 - 

Titolo: “Giustizia Smart: Strumenti e modelli per ottimizzare il lavoro dei giudici”. 

 

Verbale n. 1 

      

L’anno duemilaventitre, il giorno 22 del mese di febbraio, alle ore 16.45, si riunisce, in modalità 

telematica tramite la piattaforma TEAMS, la Commissione giudicatrice nominata con nota del 21 

febbraio 2023 del Direttore del Dipartimento di Giurisprudenza, giusta delibera del Consiglio di 

Dipartimento del 16 febbraio 2023,  

 

La Commissione è composta da: 

 

- prof. Rosario Sapienza - (Ordinario nel S.C.12E1 S.S.D. IUS 13) 

- prof.ssa Adriana Di Stefano - (Associata nel S.C.12E4 S.S.D. IUS 14) 

- prof. Pasquale Pirrone - (Associato nel S.C.12E1 S.S.D. IUS 13) 

 

 

La Commissione designa Presidente della stessa il prof. Rosario Sapienza e Segretaria la prof.ssa 

Adriana Di Stefano. 

Alla presenza di tutti i componenti, la commissione dà inizio alla procedura di selezione. In via 

preliminare, viene presa visione del bando di selezione n. 71 dell’11 gennaio 2023. 

Secondo quanto previsto dal suddetto bando, i requisiti di ammissione alla presente selezione sono: 

 

 Laurea specialistica o magistrale o diploma di laurea secondo il vecchio ordinamento o titolo 

equivalente o equiparato o equipollente conseguito in Italia o all’estero, in Giurisprudenza. 

 

Sono, altresì, valutabili le seguenti competenze ed esperienze specifiche: 

1. Competenze informatiche di base (principali sistemi operativi: documentate o accertate in 

sede di colloquio).   

2. Competenze linguistiche: conoscenza certificata di una o più lingue straniere.   

3. Capacità avanzate di utilizzo di banche dati di interesse giuridico e di strumenti di 

catalogazione digitale (documentate da esperienze didattico-formative certificate o 

accertate in sede di colloquio con prova pratica).  



4. Capacità di lettura e interpretazione di dati, di analisi e sintesi di documenti internazionali, 

di redazione di report (documentata nel curriculum vitae).   

5. Capacità di analisi di provvedimenti giudiziali, eventualmente documentate attraverso 

pubblicazioni scientifiche.  

6. Esperienze di ricerca pregresse, documentate dal possesso di titoli post-lauream, dalla 

frequenza di corsi di dottorato, da attività certificate presso università o enti di ricerca 

italiani o stranieri.  

7. Esperienze di didattica universitaria integrativa a contenuto esperienziale, in qualità di 

discenti o tutor.  

8. Esperienze presso Commissioni territoriali.   

9. Tirocini o stage presso sedi di uffici giudiziari.   

10. Esercizio dell’attività forense come avvocato o praticante avvocato. 

 

Si procede, pertanto, a stabilire i criteri di valutazione: 

 

Titoli (max 40 punti): 

 

- Dottorato di ricerca, master ed altre specializzazioni post laurea: fino a punti 15 

- Esperienze pregresse documentate di ricerca: fino a punti 5 

- Conoscenza certificata di una o più lingue straniere: fino a punti 4 

- Conoscenze informatiche documentate: fino a punti 4 

- Esperienze certificate di didattica universitaria integrativa a contenuto esperienziale, in 

qualità di discenti o tutor: fino a punti 4 

- Esperienze certificate presso Commissioni territoriali, tirocini o stage presso sedi uffici 

giudiziari: fino a punti 4 

- Esercizio certificato dell’attività forense come avvocato o praticante avvocato: fino a punti 

4 

   

Colloquio (max 60 punti): 

 

- possesso di conoscenze teoriche generali nei settori scientifico-disciplinari di riferimento, 

come specificate nell’allegato al bando: fino a punti 30  

- possesso di conoscenze specifiche, come specificate nell’allegato al bando: fino a punti 

30  

 

 

Concluse le operazioni relative alla definizione dei criteri di valutazione alle ore 17.30, la 

commissione procederà all’inserimento del presente verbale nell’apposito applicativo informatico 

raggiungibile all’indirizzo https://wsl.unict.it/CommARI  al fine di essere abilitata a visionare le 

istanze di partecipazione dei candidati sulla piattaforma reperibile all’indirizzo  

https://concorsi.unict.it/commissione.   

 

Letto, approvato, sottoscritto. 

 

Presidente: prof.  Rosario Sapienza                             _________________________________ 
 

Componente: prof. Pasquale Pirrone                              _________________________________ 
 

Componente e Segretaria: prof. ssa Adriana Di Stefano     ______________________________ _ 
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